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INSTITUTO ROGERIO STEINBERG

O Instituto Rogerio Steinberg (IRS) € uma organizacao sem fins lucrativos
que, desde 1998, desenvolve o talento de criancas e jovens na faixa etaria
de 8 a 17 anos, com indicios de Altas Habilidades/Superdotac¢ao (AH/SD), em
situacao de vulnerabilidade, do municipio do Rio de Janeiro.

Com a missdo de "Despertar e
Desenvolver Talentos para Transformar
Vidas", o IRS contribui para a reducdo das
desigualdades sociais e o0 exercicio da
cidadania por meio de atividades
suplementares de educacdo (culturais e
educacionais), no contraturno escolar.

O IRS entende que a geracao de
oportunidades e a valoriza¢do do esfor¢o
pessoal sdao fundamentais para o
desenvolvimento de talentos.

A Instituicdo homenageia o filho dos
engenheiros Clara e Jacob Steinberg.
Rogerio Steinberg, publicitario
superdotado, reconhecido nacional e
internacionalmente, foi vitima de um
acidente automobilistico aos 34 anos de
idade, em 1986.

Rogerio Steinberg

Clara Steinberg sempre compreendeu
gue o investimento no desenvolvimento
de criancas e jovens talentosos de
familias socialmente vulneraveis poderia
ser um fator estratégico para o
desenvolvimento social e econdmico
brasileiro.
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MISSAO

“Despertar e desenvolver talentos para transformar vidas.”

VISAO

“Ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criancas e jovens
talentosos provenientes de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que
possam transforma-los em profissionais de sucesso.”

VALORES

Etica, transparéncia e responsabilidade em todas nossas acdes.
Honestidade nas relacdes com nossos publicos.

Respeito a dignidade e a diversidade.

Trabalho em equipe, proatividade, inovagao e abertura.
Comprometimento com os resultados.

CRENCAS

e Talentos podem ser encontrados em qualquer classe social
independentemente da situagao sécio econdmica.

e A desigualdade social e a auséncia de oportunidades impedem o
desenvolvimento do talento de criangas e jovens provenientes de familias
de baixa-renda.

e Talento sé se concretiza por meio da oportunidade e do esforco pessoal.
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O QUE FAZEMOS

O IRS atua com atividades de educag¢ao suplementar no municipio do Rio
de Janeiro e tem como missao identificar criancas e jovens com Altas
Habilidades/Superdotacdo (AH/SD), em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, e oferecer oportunidades de desenvolvimento de seus
talentos para ampliar as possibilidades de transformacao de suas vidas.

Os selecionados passam a participar, no
contraturno escolar, durante 3 anos, do
programa Desenvolvendo Talentos que
tem como objetivos ampliar o
conhecimento de Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia, Matematica, Informatica e
Empreendedorismo com vistas a
preparar o jovem para 0os empregos do
futuro e a exercer plenamente sua
cidadania. Sao também oferecidos
reforco de Matematica e Portugués
(curso Preparatorio), Oficinas
Complementares e bolsas integrais de
Inglés conforme desempenho do
participante.

Altas Habilidades/Superdotacao
(AH/SD)

A Organiza¢ao Mundial de Saude estima
que cerca de 4% da populagdao mundial é
composta de pessoas com Altas
Habilidades/Superdotacao. Os
superdotados estdao em todas as salas de
aula e classes sociais,
independentemente de cor e raca.
Porém, as criancas de familia de baixa
renda perdem, por desigualdade de
condic¢des, a oportunidade de
desenvolver suas potencialidades e seus
talentos.
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E responséavel por apresentar a proposta
de atendimento especializado para
criangas e jovens com Altas Habilidades,
Superdotacdo (AH/SD) para profissionais
de 64 institui¢cdes parceiras como
também identificar e encaminhar essas
criancas e jovens com perfil de AH/SD,
da rede municipal do Rio de Janeiro,
bolsista de escola particular, instituicao
beneficente de ensino ou de escola

INSTITUTO

federal para o processo de selecdo do
IRS, com vista ao ingresso no Programa
Desenvolvendo Talentos. Baseado nas
indica¢bes e desempenho académico nas
escolas de origem, os candidatos
submetem-se a testes de Portugués,
Matematica e 5Cs no Instituto. Os
melhores colocados passam por uma
avaliacdo socioecondmica e aos demais
testes psicolégicos.




COMO IDENTIFICAMOS
NOSSOS PARTICIPANTES?

Aplicacao dos testes de Raciocinio Légico Raven (em candidatos com até 12
anos) e de Inteligéncia Geral TIG (para os acima de 12 anos) com o objetivo de
identificar inteligéncia acima da média, uma das caracteristicas
comportametais da Superdotacdo, de acordo com a Teoria dos Trés Anéis de
Joseph Renzulli. Estes testes sao realizados pela equipe de Psicologia do IRS
nas Escolas Municipais do Rio de Janeiro ou na sede do IRS para os candidatos
oriundos de Escolas Estaduais, Privadas e Institui¢bes Beneficentes. Para seguir
para proxima etapa, o candidato precisa atingir o percentual de 90% em ambos
0s testes.

58 ETAPA 1

Realizagdo dos testes de Portugués e Matematica que sao aplicados pelo time
de Pedagogia na sede do IRS. Nesta etapa, também é aplicado a autoavaliagao
5C's (Competéncia, Confianca, Conexdo, Carater e Compaixao), de Richard
Lerner, para os participantes acima de 10 anos. O objetivo do teste é mapear
aspectos psicolégicos, comportamentais e sociais dos candidatos visando
mensurar o impacto intangivel dos seus processos de transformacao social e
permitir a correcdo dos rumos ao longo do periodo de acompanhamento dos
participantes.

ETAPA 2

Entrevista com o responsavel legal para entender a precocidade da
superdotacdo, além de identificar as questdes socioeconémicas para analise da
renda. Para ingresso no IRS, a renda deve ser de até 3 salarios minimos
estadual (R)) e renda per capita de cada membro de até 1 salario minimo
estadual* e meio (R$ 1.857,00). Esta etapa € realizada pela equipe de Servico
Social na sede do Instituto.

*Salario minimo estadual 2021: R$ 1.238,11

A Ultima etapa é realizada pelo Psic6logo por meio de entrevistas individuais e
dinamicas de grupo com os candidatos. O objetivo é identificar as outras 2
caracteristicas comportamentais da Teoria dos Trés Anéis que sdo a
criatividade e a dedicacdo a tarefas.
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PROGRAMA DESENVOLVENDO
TALENTOS

Baseado na crenca de que a
descoberta e a estimulacao de
talentos na populacao de
vulnerabilidade socioecondmica pode
ser um fator de transformacao social,
o IRS oferece o Programa
Desenvolvendo Talentos, realizado
em sua sede, no contraturno escolar,
que, através de educacdo
suplementar, tem como objetivo
gerar oportunidades para que
criancas e jovens com altas
habilidades/superdotacao
desenvolvam seus talentos.

Os beneficiarios do IRS participam
por trés anos, do Programa
Desenvolvendo Talentos, que busca
ampliar seus conhecimentos de
Ciéncias, Tecnologia, Engenharia,
Artes, Matematica, Informatica,
Codificacao, Robdtica e
Empreendedorismo. As oficinas do
Programa visam enriquecer o
curriculo dos participantes com a
criacdo de projetos, o
desenvolvimento das habilidades
cognitivas e comportamentais,
estimulando o talento, a expressao

individual, a criatividade, a
sociabilidade e a mentalidade
empreendedora, dando uma base
importante para que sejam bem-
sucedidos em qualquer carreira do
século 21.

Para desenvolver o individuo como
um todo, o IRS proporciona a cada
beneficiario um atendimento
educacional especializado e um
acompanhamento de sua trajetoéria
de vida, visando uma inserc¢ao ativa e
produtiva na sociedade.

No ultimo ano de atendimento, é
oferecido o Preparatério, que tem
como principal objetivo proporcionar
o aprimoramento académico de
criancas e jovens socialmente
vulneraveis de escola publicas e
instituicdes de beneficentes de
ensino do municipio do Rio de Janeiro
através de reforco de matematica e
portugués. Assim, o IRS visa apoiar a
busca pelo acesso a educacao formal
e contribuir para que haja uma maior
igualdade social, por meio da
ampliacdo do numero de criancas e
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e jovens aptos a ingressar em escolas
de exceléncia.

Oficinas complementares opcionais
de Desenho, Artesanato, Jornal,
Desenvolvimento Expressivo e Xadrez
sdo oferecidas a todos os
participantes. O IRS oferece também
bolsas de estudo de Inglés, em
parceria com a Sociedade Brasileira
de Cultura Inglesa (SBCI)*,
dependendo do desempenho e do
comprometimento do jovem.

Com a finalidade de proporcionar
resultados expressivos aos seus
beneficiarios e alcancar os objetivos
definidos, o IRS busca acompanhar,
monitorar e avaliar os seus
beneficiarios ao longo de sua
participacdo nas atividades do
Programa Desenvolvendo Talentos,
além de acompanhar suas trajetorias
de vida.
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FUNDAMENTACAO TEORICA
E METODOLOGIAS

O Instituto Rogerio Steinberg adota a conceituacdo de inteligéncia de
Howard Gardner e de superdotacdo de Joseph Renzulli para fundamentar
suas atividades de identificacdo e atendimento de criancas e jovens
superdotados, bem como a Metodologia de Desenvolvimento Positivo dos
Jovens, os 5Cs, de Richard Lerner, para avaliar o desenvolvimento social
dos participantes do Programa Desenvolvendo Talentos.

O IRS concentra seus esfor¢os para
gue, por meio das oficinas que
compdem o Programa
Desenvolvendo Talentos, sejam
aplicadas estratégias e ferramentas
que levem em conta tanto as
especificidades do ensino aos
individuos superdotados, quanto a
ideia proposta por Gardner de que
todo individuo precisa de estimulo
situacional para o melhor
aprimoramento de sua(s)
inteligéncia(s).

Levando-se em consideracdo a
existéncia de diferencas nas
necessidades educacionais de
individuos com diferentes
inteligéncias, faz-se necessario um
trabalho de atendimento flexivel, que

abarque tal diversidade de
desempenho. No que tange as
necessidades de adequacao
educacional as demandas da
superdotacdo, o Programa
Desenvolvendo Talentos procura levar
em conta os desafios pressupostos
por este processo, como por exemplo,
a importancia de se instigar
constantemente a criatividade e
manter o interesse das criancgas.

De maneira geral, o Programa
Desenvolvendo Talentos procura
proporcionar aos participantes um
espaco rico em diversos aspectos.
Procura-se, por exemplo, oferecer
acesso a diversos estimulos e
ferramentas de aprendizagem e
exploracdo, nos espacos de
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aprendizagem. Cada oficina conta
com uma variedade consideravel de
materiais condizentes com a area o
talento especifico a ser trabalhado,
de modo que os horizontes de
possibilidade possam se expandir no
imaginario dos alunos, enriquecendo
0 processo de aprendizagem.

Além disso, os colaboradores que
orientam as atividades nestes
espagos sdo pessoas que possuem
certo dominio sobre a area, de modo
gue estdo habilitados a servir de
referencial aos participantes naquele
campo em particular.
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Howard Gardner propde que todos os
individuos tém, a principio, a
habilidade de questionar e de
procurar respostas, usando todas as
inteligéncias, pois possuem, como
bagagem genética, habilidades
basicas em todas elas. O
desenvolvimento de cada uma, no
entanto, dependera tanto de fatores
genéticos, quanto de fatores
motivacionais e culturais.

Assumindo como referencial tedrico
principal a Teoria das Inteligéncias
Multiplas, de Gardner, o IRS
fundamenta as atividades realizadas
no programa Desenvolvendo Talentos
com base na ideia de que, mesmo
individuos considerados mais
capazes, como os superdotados,
necessitam de aparato educacional
adequado para o melhor
desenvolvimento de seus potenciais.

As competéncias cognitivas foram
identificadas em oito inteligéncias, de
acordo com critérios previamente
selecionados. Em um primeiro
momento, sete inteligéncias foram
identificadas (Gardner, 1994):
musical, corporal-cinestésica, logico

matematica, linguistica, espacial,
interpessoal e intrapessoal. Anos
depois, Gardner (2001) acrescentou a
oitava inteligéncia, a naturalista.

De acordo com Gardner, a
inteligéncia musical refere-se a
habilidade para discriminar sons e
sensibilidade para ritmos, texturas e
timbres. A inteligéncia linguistica
revela uma sensibilidade para os
sons, ritmos e significados das
palavras e habilidade para utilizar a
linguagem e transmitir ideias.A
inteligéncia corporal diz respeito a
habilidade para usar a coordenacado
motora ampla ou fina e no controle
dos movimentos do corpo.

A inteligéncia espacial refere-se a
capacidade de perceber o mundo
visual e espacial e a habilidade de
manipular formas e objetos. A légico-
matematica implica na capacidade de
lidar com séries de raciocinios, de
reconhecer problemas e de resolvé-
los. A inteligéncia interpessoal é
descrita como habilidade para
perceber humores e motiva¢des de
outras pessoas, e reagir
apropriadamente a partir desta
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percepc¢do. A intrapessoal implica na
habilidade para reconhecer os
proprios sentimentos, necessidades e
desejos e formular uma imagem
precisa de si préprio. Por fim, a
inteligéncia naturalista diz respeito a
habilidade para reconhecer fauna e
flora e agir produtivamente no
mundo natural.

Gardner (1995) defende que as

INTRAPESSOAL

INTERPESSOAL

CORPORAL-CINESTESICA

©

inteligéncias acima citadas sao
relativamente independentes e tém
suas origens e limites genéticos
proprios, variando no grau de cada
uma das inteligéncias e na maneira
como se organizam. No entanto, é
preciso ressaltar que dificilmente as
inteligéncias funcionam
isoladamente, necessitam de aparato
educacional adequado para o melhor
desenvolvimento de seus potenciais.
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Teoria dos Trés Anéis

O conceito de Superdotacdo segundo
Joseph Renzulli (2004), esta definido
em sua Teoria dos Trés Anéis, que
descreve trés tracos inter-
relacionados comportamentais que
definem a superdotacao, sao eles:
habilidade acima da média em
alguma area do conhecimento;
envolvimento com a tarefa; e
criatividade.

Enfatiza que esses trés tracos nao
necessariamente devem se
apresentar com constancia e ao
mesmo tempo desenvolvidos no
individuo e coloca como
condicionante deste potencial em
desenvolvimento o ambiente em que
se encontra o individuo. O primeiro
anel, habilidade acima da média,
refere-se ao potencial de pensamento
espacial, memoria, fluéncia e
associacao de palavras e ideias,
processar informacdes, integrar
experiéncias, resolucdao de
problemas, aquisicdo de
conhecimento em determinada area
especifica; o segundo anel,
envolvimento com a tarefa, € o
potencial de perseveranca, dedicacao
ao desenvolver uma atividade de

interesse e que apresenta a
habilidade acima da média; e 0
terceiro anel, criatividade, refere-se o
potencial do individuo de inovar,
produzir novas ideias, novas
associacdes de conteudos e que
quando bem desenvolvido apresenta
fluéncia neste campo, frente a uma
atividade que se sente impelido e
motivado a focar sua atencdo
podendo apresentar resultados acima
da média e que fogem do senso
comum. O autor enfatiza a
importancia de estimular através de
um curriculo enriquecedor que
viabilize o desenvolvimento dentro da
area de interesse do aluno
potencializando desta forma cada um
dos anéis e a realizagdo criativa e
produtiva.
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Desenvolvimento Positivo

dos Jovens - 5C’s

Segundo Richard Lerner (2008), o
Programa Positive Youth
Development - PYD engloba aspectos
psicologicos, comportamentais e
sociais que se refletem nos 5Cs:
competéncia, confianca, conexao,
carater e cuidado ou compaixao. A
metodologia monitora o
desenvolvimento positivo dos jovens
e a sua contribuicdo a sociedade, com
base nestes indicadores. Os estudos
de Lerner visam a identificar as
caracteristicas ou as qualidades dos
jovens que os tornariam adultos
plenamente amadurecidos, de forma

harmdnica, e com intera¢ao positiva
com a sociedade, desenvolvidos
integralmente.

Com fundamento nessas perspectivas
tedricas, o IRS, além de identificar os
participantes através de uma
avaliacdo psicolégica e social, oferece
atividades educativas e
empreendedoras para estimular a
criatividade, o autoconhecimento e o
desenvolvimento do talento de seus
participantes, além de acompanhar
suas trajetorias de vida.

COMPETENCIAS

CONFIANGA

CONEXAO

CARATER
COMPAIXAQ
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Conceitos STEAM

O STEAM (do inglés: Science,
Technology, Engineering, Arts e
Mathematics) é uma abordagem que
conecta os conteudos das Ciéncias,
Matematica, Engenharia, Tecnologia e
Arte, com o objetivo de explorar
conteudos multidisciplinares dentro
de um contexto personalizado,
ajudando a desenvolver um
pensamento mais critico que pode
ser aplicado nas atividades humanas,
tanto na vida laboral como
académica.

O uso de Metodologias Ativas de
Aprendizagem visa processos
construtivos de a¢ao e reflexao, onde
0 protagonismo pertence ao
participante, que através de
experiéncias proprias reais ou
simuladas, sdo desafiados a resolver
problemas.

Esta abordagem estimula o
desenvolvimento de habilidades
contemporaneas para lidar com
desafios atuais, tais como resolucao
de problemas, inovac¢ao, invencao,

autoconfianga, pensamento l6gico e
habilidades de alfabetizacao
tecnoldgica.

A metodologia STEAM contempla 5
etapas basicas: investigar, descobrir,
conectar, criar, e refletir,
possibilitando praticas que viabilizem
a interacdo entre colaboradores e
participantes e a necessaria interacao
no processo de aprendizagem.

A proposta da abordagem STEAM
contempla processos que
possibilitam o desenvolvimento de
habilidades importantes para a
formacdo do participante, tais como
criatividade, inovacgao, pensamento
critico, resolucao de problemas,
habilidades sociais e culturais entre
outras. Pretende-se que o
participante esteja envolvido
ativamente no processo, ja que
necessariamente precisa, ler,
pesquisar, escrever, perguntar,
negociar, colaborar, em definitivo,
realizar atividades mentais de alto
nivel, como analise e avaliacao.

i Erete

CIENCIA TECNOLOGIA

ENGENHARIA ARTES

MATEMATICA
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OFICINAS IRS

Oficina de Codificacao

A Oficina tem como objetivo fomentar o aperfeicoamento do pensamento
computacional e da criatividade para a resolu¢do de problemas, propiciando
novas formas de pensar o mundo e se expressar com auxilio da tecnologia
(conhecimento inicial da linguagem de programacao). A metodologia é baseada
em atividades de codificacdo nas plataformas Code.org, Lightbot, Scratch e
CodeAcademy e promove o conhecimento em linguagem de programacao e
algoritmos para propiciar a elaboracao de cédigos e, entdo, a criacdo de
funcionalidades (animacdes, aplicativos, jogos, entre outras), além de exercitar
as inteligéncias légico-matematica, interpessoal e intrapessoal.
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Oficina de Criacao

A Oficina estimula o desenvolvimento cognitivo, criativo, emocional e social,
além de potencializar as areas das inteligéncias multiplas tendo como base um
nucleo sensibilizador do processo criativo e realiza as atividades respeitando a
individualidade, a potencialidade e o progresso de cada turma. Desta forma, as
atividades permeiam as Inteligéncias Multiplas e as Linguagens Expressivas,
garantindo a potencializacdo da expressao, criatividade, raciocinio logico,
consciéncia critica e aprendizagem significativa dos participantes.
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Oficina de Desenvolvimento
Expressivo

A Oficina aprimora habilidades e competéncias dos participantes através de
exercicios de expressao corporal e vocal, improvisacao teatral, com foco nos
jOogos cénicos e recursos ritmicos musicais. Além do desenvolvimento técnico,
estimula a reflexdo através de estudos sobre temas da atualidade, cultura e
filosofia. Baseia-se em constantes exercicios e vivéncias expressivas focadas na
comunicagao e criatividade, além da leitura de textos, mondlogos e dialogos
gue promovem a reflexao e o exercicio do pensamento e opinido.
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Oficina de Xadrez

O Xadrez e a aplicacdo de seus conceitos preparam os participantes para lidar
com os desafios do mundo profissional e pessoal. Além da importancia do
desenvolvimento I6gico-matematico, é fundamental a experiéncia emocional
vivida durante o jogo: lidar com os resultados (ganhar ou perder), superar seus
limites, lidar com erros e acertos, saber a importancia das regras, de um
comportamento ético e uma maior habilidade em lidar com os problemas. A
Oficina desenvolve o pensamento estratégico e l6gico e a gestao eficiente do
tempo através de praticas do jogo de Xadrez, treinando movimentos
estratégicos, desenvolvendo a linguagem do jogo de xadrez (notacdo algébrica),
entre outras habilidades.




Oficina de Empreendedorismo

A Oficina busca ampliar o conhecimento dos participantes sobre o universo
empreendedor, incluindo aspectos relacionados ao desempenho e visdao do
individuo, as habilidades empreendedoras e as inteligéncias multiplas. As
atividades possuem desafios cada vez mais complexos, de forma a motivar o
aumento da capacidade de realizacdo e promovem a descoberta e o
desenvolvimento de habilidades empreendedoras e a aprendizagem pratica
por meio de dindmicas, jogos, estudos de caso e projetos praticos.
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Oficina de Robotica

A Oficina trabalha o pensamento computacional, linguagem de programacao,
incluindo conteddos de Geometria, Matematica, Tecnologia, Engenharia,
Ciéncias, Informatica e Artes. Para desenvolver conteudos de STEAM, através
de uma metodologia baseada na teoria das inteligéncias Multiplas, a oficina
esta estruturada em 4 modulos: Principios basicos da Matematica na Robatica;
Pratica da Robdtica com Kits Lego NXT e Lego EV3; Design e projetos de
Robdtica basicos; Design e projetos de Robdtica avancados. Os modulos
incluem conhecimentos em Algebra, Geometria, Matematica, Engenharia,
Tecnologia, Fisica, montagem e programacao através do processo de
aprendizagem das linguagens de programacao em bloco, Python, C, C++e o
uso de Kits Lego, plataformas Arduino e Trello e software Canvas.
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ATUACAO 2021

Em marc¢o de 2020, a pandemia
COVID-19 eclodiu no Brasil, com uma
alta taxa de mortalidade. Nesse
contexto, a dinamica de interacao
social foi bruscamente modificada e,
consequentemente, a forma como o
IRS opera passou por
transformacdes.

Atendendo as necessidades do
isolamento social determinadas pelo
governo, o Instituto substituiu as
atividades presenciais por atividades
on-line para os participantes do
Programa Desenvolvendo Talentos.
Esta medida, tomada em 2020,
prosseguiu como pratica ao longo do
ano de 2021.

Em preparacdo para as atividades,
foram realizadas reunides e
pesquisas com os responsaveis dos

participantes a fim de compreender o

impacto da Covid-19 na vida das
familias.

Mapeou-se a disponibilidade de
equipamentos eletrénicos e a
conexdo da internet, o que resultou
na decisdo de fornecer tablets, em
comodato, aos beneficiarios.

As atividades sincronas e assincronas
foram realizadas através do canal do
IRS no YouTube, plataformas de
videoconferéncias e pela plataforma
de Ensino suplementar a distancia -
ESAD - IRS, implementada em 2020.

A estruturacao da plataforma foi
focada no aprendizado do portugués
e da matematica, lacuna educacional
ampliada na pandemia.

No segundo semestre 2021, o IRS
realizou o projeto piloto de retorno as
atividades presenciais com 32
participantes do 3° 4° 7° e 8° ano do
Ensino Fundamental que ja haviam
retornado para as suas escolas,
seguindo todos os protocolos e
recomendacdes governamentais e de
6rgaos de referéncias como a ONU e
a UNICEF.
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ATUACAO 2021
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15 encontros da Oficina de Empreendorismo
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IRS ONLINE

Em virtude da tendéncia de
fortalecimento de um modelo de
atuacdo de educac¢ao suplementar a
distancia, o IRS estruturou o Projeto
Piloto de Educac¢ao Suplementar a
Distancia - ESAD IRS que, desde 2021,
integra o atendimento remoto e
presencial a fim de fortalecer as
habilidades cognitivas e
comportamentais de criangas e
adolescentes com Altas
Habilidades/Superdotacao de familias
de baixa renda do municipio do Rio
de Janeiro.

O ESAD IRS esta baseado na
plataforma Moodle e proporciona
uma experiéncia de aprendizagem
integrada por meio de trés eixos
norteadores principais: portugués,
matematica e acervo especial sobre
Altas Habilidades/ Superdotacdo. O
IRS compreende que a aprendizagem
a partir de um ensino hibrido pode
melhorar a experiéncia do
beneficiario de modo que garanta a
continuidade do ensino-aprendizado.

Além da plataforma ESAD IRS, o
Instituto também disponibiliza aos
seus participantes o acesso online a
Plataforma Mangahigh, uma
plataforma educacional adaptativa
para o ensino-aprendizagem da
matematica da educacdo basica,
composta por jogos competitivos,
desafios (questdes) e ferramenta de
analise de desempenho, utilizada
para melhorar o desempenho da
inteligéncia l6gico-matematica de
forma interativa, colaborativa e na
linguagem atual das criancas e
jovens. A plataforma executa a
avaliacao diagndstica de proficiéncia
para identificar o conhecimento dos
beneficiarios em matematica;
desenvolvimento de conteudos de
matematica com jogos e desafios;
monitoramento e avaliacao do
desempenho.
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Renda per capita

4

ClasseC(deR$369,00atéRS$S1.008,00) _ 253

ClasseB(deR$1.009,00 atéRS$ 3.566,00) l 26

ClasseE(atéR$178,00)

ClasseD(deR$S 179,00 até RS 368,00)

0] 100 200 300
N
Raca Genero
108 Feminino
58 44.6%
Masculino
Branca Parda Preta
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Egressos universitarios
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de exceléncia
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Desafio de Robética experiéncia ludica e focada na troca de
Tem como objetivo propiciar a interacdo conhecimento. Praticando o conceito de
entre participantes do IRS e profissionais  voluntariado reverso, tendo a Robética
de empresas, a partir de uma Educacional como meio.
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IRS NA MIDIA

Em 2021, o IRS conquistou os
seguintes espacos na midia

TV Globo: Crianca Esperancga e Espenins

O beneficiario Samuel Fraga. Participante
do Programa Desenvolvendo Talentos,
participou da Live do Crianca Esperanca
no canal da TV Globo no YouTube. O
participante lancou o desafio de
solucionar o cubo magico em um minuto
e deixou os apresentadores surpresos.

TV Globo: Mesdo do Crianca Esperanca

Na matéria, Patricia Poeta conta a
historia de Arthur Richard - participante
do Instituto Rogerio Steinberg - e de
Leonardo Fernandes, empresario
parceiro do IRS e doador do Crianca
Esperanca - e como as historias de
beneficiarios e doadores do Crianca
Esperanca estdo entrelacadas

Ancelmo Gois e Sopa Cultural

A parceria entre o Instituto e a Rede

MegaMatte foi pauta na Coluna do m:g:':;;tzeoizlis = Soparis Q
Ancelmo Gois no Jornal O Globo e na Megamatte faz segunda

3 Duss Linkase M (2-07-2021 dﬂd M Acd
Sopa Cultural. Em 2021, a MegAcao o e onda da MegAcdo em

repassou parte do lucro da venda do
mate e do guarana durante o dia da a¢ao
para o Instituto Rogerio Steinberg.

ANCELNO.OM
oY}
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EVENTOS

IRS Tech

O IRS promove o tradicional evento IRS TECH com o objetivo de demonstrar os
resultados das Oficinas do Programa Desenvolvendo Talentos do 1° semestre
do ano letivo. Durante o evento, os participantes das Oficinas de
Desenvolvimento Positivo, Robdtica, Codificagcdo, Empreendedorismo, Criacao e
Desenho compartilhnam suas experiéncias e o resultado da trajetoria de
aprendizado ao longo do 1° semestre do ano de acordo com o tema escolhido
anualmente.




Mostra de Talentos

O tradicional evento acontece anualmente no més de dezembro e tem como
objetivo apresentar os resultados das Oficinas durante todo o ano. A
programacao conta com as apresentacdes das Oficinas de Robdtica,
Empreendedorismo, Projeto Familia, Oficina de Criacdo, Codificacao,
Desenvolvimento Positivo e Desenho. Participam do evento, os participantes do
IRS, equipe pedagdgica e familiares.

Pl |
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CASOS DE SUCESSO

Bianca e Betina do Carmo

*As irmds gémeas, Bianca e Betina do Carmo sao participantes do IRS, possuem
13 anos e moram na comunidade Chapéu Mangueira, onde residem com a
mae. As irmas ingressaram no IRS em 2017 e, desde entdo, participaram das
Oficinas de Xadrez, Codificacdo, Desenho e Desenvolvimento Expressivo. Em
2020, as gémeas participaram da estreia do quadro Pequenos Génios do
Caldeirdao do Huck, competicdo educativa entre criancas com Altas Habilidades
com perguntas sobre matematica, quimica, memaoria, raciocinio e soletracao.
As participantes do IRS se enfrentaram em grupos diferentes e o grupo
formado por Betina garantiu a vaga na semifinal da competicao.
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PARCERIAS

Instituto Rogerio Steinberg busca continuamente fortalecer sua rede de
parceiros, visando obter recursos (humano, fisico e financeiro) para
assegurar e expandir a execu¢do de seus projetos. Em sinergia com esta
pratica, o Instituto fomenta e mantém parcerias nas esferas académica,
empresarial, governamental e do terceiro setor na perspectiva de que
acdes em prol a causas vinculadas a educacdo sao um fator de relevancia
e interesse social comum, cujos resultados s6 podem ser alcancados
mediante um esfor¢o e comprometimento coletivo.

MANTENEDORA

APOIADORES
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PRINCIPAIS REGISTROS,
TITULOS E PREMIOS

O IRS possui Auditoria Independente

das Demonstracdes

Contabeis desde 2017, sendo

conquistada a partir de um cuidadoso e e

sistematico exame de suas atividades, \ Blna
com a finalidade de assegurar a — AUDITORE S—
fidelidade dos registros e proporcionar

credibilidade as demonstracdes
financeiras.

Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselhos Municipal e Nacional de Assisténcia Social

Utilidade Publica Municipal e Estadual

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
Associado ao Conselho Brasileiro para a Superdotac¢do (ConBraSD)

o Participacdo com artigos no | Congresso Internacional de Altas Habilidades
ou Superdota¢do em Pdos Graduag¢des na UFF e no I0OC/Fiocruz (2021)

o Prémio Lions de Educa¢dao que homenageia profissionais/instituicdes que se
destacam em sua comunidade (2015).

o Prémio Maria Helena Novaes Mira do VI Encontro do ConBraSD referente
ao artigo “Desenvolvendo Talentos, Transformando Vidas: o atendimento
aos superdotados realizado pelo Instituto Rogerio Steinberg” - destaque na
categoria comunicacdo escrita (2014).

o World Council for Gifted and Talented Children - WCGTC (2011).

O IRS conquistou recentemente a
renovacao do Certificado de

Determinacao de Equivaléncia,
concedido pela NGOsource, uma NGOSO urce

organizacdo presente em mais de 150 Equivalency Determination on File

paises, incluindo o Brasil.
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https://www.ngosource.org/

irs

Para valorizarmos os talentos brasileiros
é preciso primeiro conhecé-los!

Acompanhe e divulgue as midias sociais
do Instituto Rogerio Steinberg.

@ irs.org.br

e @irsteinberg
n /IRogerioSteinberg

m /instituto-rogerio-steinberg

u /rogeriosteinberg
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