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Prezados (as) Senhores (as),

Esse documento apresenta os resultados institucionais do biénio
2012/2013.

Em 2012, o Instituto Rogerio Steinberg/IRS realizou o investimento
de RS 964.238,00 (novecentos e sessenta e quatro mil e duzentos e
trinta e oito reais), nos Programas Despertando Talentos e
Desenvolvendo Talentos, atendendo, respectivamente, 1.713 e 230
criangas e jovens com Altas Habilidades/Superdotagdo, socialmente
vulneraveis, da cidade do Rio de Janeiro.

Foi um periodo de trabalho incessante com a¢des baseadas em trés
grandes pilares: o fortalecimento da divulgacgao e visibilidade do IRS,
a busca de maior legitimacao, credibilidade e reconhecimento e a
otimizacado de processos para maior eficiéncia e eficacia.



O Instituto Rogerio Steinberg/IRS é uma instituicdo sem fins
lucrativos que tem como missao “Despertar e Desenvolver
Talentos para Transformar Vidas” de criancas e jovens
provenientes de familias socialmente vulneraveis. Desde a
sua criacao em 1998, ja foram atendidas cerca de 32.000
criancas e jovens indicados por mais de 30 instituicdes
parceiras do IRS.




MISSAO
“Despertar e Desenvolver Talentos para Transformar Vidas.”

VISAO

“Ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criancas
e jovens talentosos provenientes de familias de baixa renda,
oferecendo oportunidades que possam transformd-los em
profissionais de sucesso.”

VALORES

Etica, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas
acoes.

Honestidade nas relagdes com nosso publico.

Respeito a dignidade e a diversidade.

Trabalho em equipe, proatividade, inovacgao e abertura.
Comprometimento com os resultados.

CRENCAS

Talentos podem ser encontrados em qualquer classe social,
independentemente da situacao socioeconémica.

A desigualdade social e a auséncia de oportunidades limitam
o desenvolvimento do talento de criancas e jovens
provenientes de familias de baixa renda.

Talento sé se concretiza por meio da oportunidade e do
esforco pessoal.



Com a missao de “Despertar e Desenvolver Talentos para
Transformar Vidas”, o Instituto Rogerio Steinberg realiza atividades
para impulsionar criancgas e jovens talentosos, acreditando que uma
transformacao social sé é possivel através da educacao.

Em 2012 e 2013, o IRS executou as seguintes atividades:

Programa Despertando Talento

Realizado, desde 1998, em escolas publicas municipais e entidades
beneficentes de ensino, o programa amplia a descoberta de novos
conhecimentos e habilidades por meio de atividades de Artes,
Danca, Informatica, Musica e Teatro, que tém o propdsito de
viabilizar a observacao, identificacao e direcionamento de criangas e
jovens com indicios de Altas Habilidades/Superdotacdo para o
processo seletivo do IRS voltado ao ingresso no Programa
Desenvolvendo Talentos. O programa ja atendeu, desde seu inicio,
cerca de 32.000 alunos. No ano de 2012, foram beneficiados 1.713
criangas e jovens e no primeiro semestre de 2013, 528.

Programa Desenvolvendo Talento
Realizado na sede do IRS, oferece, desde 2001, no contra turno

escolar, a criancas e jovens identificados com Altas Habilidades/
Superdotacdo atividades educacionais e culturais complementares.
As Oficinas Norteadoras e as Oficinas de Talentos Especificos
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trabalham e desenvolvem o talento e a expressao individual,
incentivando a criatividade, sociabilidade, o espirito do voluntariado
e a mentalidade empreendedora. O IRS, por meio do programa,
também apoia a escolaridade e orienta profissionalmente,
contribuindo para a insercao no mercado de trabalho. O programa,
ao longo de seus 13 anos, beneficiou 850 criancas e jovens. No ano
de 2012, foram beneficiados 230 criancas e jovens e no ano de 2013,
241.

Projeto Desenvolvendo Habilidades Empreendedoras

O IRS executou, em 2013, o presente projeto que desenvolveu as
habilidades empreendedoras nas esferas da criagao, do
empreendedorismo e da orientagao profissional, tendo as
ferramentas da tecnologia da informac¢ao e comunicagao como meio,
na busca de aprimorar os talentos de 127 participantes do Programa
Desenvolvendo Talentos.

Curso Preparatoério IRS

O IRS disponibiliza, desde 2006, em sua sede, o Curso Preparatorio
IRS que tem como principal objetivo proporcionar o aprimoramento
académico de criangas e jovens socialmente vulneraveis de escolas
publicas e instituicdes beneficentes de ensino do municipio do Rio
de Janeiro. Com esta iniciativa, o IRS visa apoiar a busca pelo acesso
a educacao formal de exceléncia e contribuir para que haja uma
maior igualdade social, por meio da ampliacao do numero de crian-
cas e jovens aptos a pleitear o ingresso em escolas de exceléncia. O
curso ja atendeu 313 criancgas e jovens socialmente vulneraveis, sen-
do que este niumero se refere a 162 participantes do curso voltado
ao ingresso no 62 do ensino fundamental e 151 participantes do
curso para ingresso no 12 ano do ensino médio.



Ingresso no Colégio Pedro Il - 62 ano do Ensino Fundamental

Em 2012, o indice de aprovacado do Curso Preparatdrio Escolar foi de
55,5% (dos 9 que prestaram prova, 5 foram aprovados).

Em 2011, o indice foi de 82%, (dos 22 que prestaram prova, 18 foram
aprovados), porém 44% foram habilitados para matricula, em virtude
do numero de vagas oferecidas pela instituicao.

Ingresso em Escolas de Exceléncia - 12 série do Ensino Médio

Em 2012, o indice de aprovacdo dos participantes em escolas de
exceléncia (Colégio Pedro Il, FAETEC, CEL, Colégio Ql e Colégio PENSI)
foi de 57,14% (dos 14 que prestaram prova, 8 foram aprovados).

Em 2011, o indice de aprovacao foi de 61% aprovados (dos 18 que
prestaram prova, 11 foram aprovados) em concurso ou com bolsa
integral de estudos no Colégio Pedro I, CAP UFRJ, CEFET, FAETEC,
CEL, Colégio Teresiano e Colégio de A a Z.

Curso Preparaté : participantes estudam para participar do
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Desempenho em Cursos de Inglés

Os participantes que tém bolsa de estudos no curso de inglés da
Sociedade Brasileira Cultura Inglesa também foram surpreendentes:
No 12 semestre/12, dos 75 participantes inscritos, 59 foram
aprovados (indice de 78,6%, com média de 8,17).

No 292 semestre/12, dos 73 participantes inscritos, 68 foram
aprovados (indice de 93,1%, com média de 7,96). Destaque para
Bruno Dias e Thays Merolla consagrados Best Students.

No 12 semestre/13, dos 78 participantes inscritos, 74 foram
aprovados (indice de 94,87%, com média de 8,21). Destaque para
Bruno Jefferson e Gabriel Torres consagrados Best Students.

Ny

Premiagao dos “Best Students”: participantes que obtiveram as melhores médias
finais de cada semestre por nivel e curso.

Aprovacgao no Vestibular

Em 2012, dos 17 jovens que concorreram, 11 deles foram aprovados
em universidades conceituadas do Rio de Janeiro, totalizando um
indice de aprovagao de 64,7%. Em 2011, dos 10 jovens que
concorreram, 6 foram aprovados, um indice de aprovacao de 60%.



Thamires, 20 anos. Em 2004, recebeu o certificado
Antero de Quental por sua redacdo ter sido reconheci-
da entre as 20 melhores das escolas municipais. Em
2010, recebeu medalha de ouro no Campeonato
Estadual de Remo pelo Clube de Regatas do
Flamengo.Hoje, cursa o 32 periodo da Faculdade de
Enfermagem Luiza de Marillac.

“O IRS expandiu meus horizontes. Com as oficinas v
. ;. . . B
fortaleci meu vocabuldrio, aprendi a ouvir, me ex- e )

pressar e argumentar claramente”. \

Ciro Monteiro, 19 anos. Em 2009, foi tricampedo da
Olimpiada Brasileira de  Matematica das Escolas
Publicas (OMBEP) e 42 colocado no torneio de Xadrez
do Rio de Janeiro. Em 2011, foi duas vezes medalhista
de bronze na Olimpiada de Matematica do Estado do
Rio de Janeiro (OMERJ). Hoje, tem bolsa de Iniciagao
Cientifica pelo CNPq, da aulas particulares de
Matematica para alunos do ensino médio e cursa o
42 periodo de Matematica na UFRJ.

“O IRS construiu uma parte de mim que vai me co-
locar na frente no mercado de trabalho”.

Laura, 12 anos. Estuda ballet classico na Escola Estadual de
Dangca Maria Olinewa, pertencente a Fundagdo Theatro
Municipal do Rio de Janeiro. Em 2012, seu grupo ficou em
22 lugar na competicao do Festival de Dancga de Joinville.
Em 2013, o grupo conquistou a 22 colocagdo no Festival
Internacional de Danca de Cabo Frio. No mesmo ano par- F
ticipou de um workshop do Teatro Bolshoi, uma das prin-
cipais companhias de balé e épera do mundo, ficando |y
entre as nove melhores da turma de 50 jovens.

“Aqui tive a oportunidade de criar minhas coreografias |
sozinha. As oficinas desenvolveram minha criatividade”.




- Realizacdao da segunda edicao do Férum de Politicas Educacionais
para Superdotacao, com apoio da FIRJAN.

- Apresentacao de dois simpdsios no V Encontro Nacional do
Conselho Brasileiro para Superdotacdao (ConBraSD) e apresentacao
do poster sobre o Processo de Selecao de Superdotados no IV
Congresso |lberoAmericano de Superdotacao, Talentos e
Criatividade, em Buenos Aires, Argentina.

@i

- Publicacdo do artigo sobre o Processo de Selecao de Superdotados
na Revista Espanhola Ideaccidn.



- Por meio da doagdo de 2.100 itens de mobiliarios pela BG do Brasil
e BG E&P Brasil, o IRS conseguiu revitalizar as suas instalacdes e
destinar para outras 6 organizacdes parte dos mobilidrios doados,
beneficiando diretamente cerca de 2.300 pessoas entre criancas,
jovens e colaboradores de todas estas organizacdes. As empresas
Statoil Brasil e Guimar Engenharia também doaram equipamentos
de informatica (computadores, CPUs, impressoras e monitores) que
possibilitaram o upgrade do laboratdrio de informatica educativa.

- Visitas e palestras no IRS em parceria com diversas instituicoes
como Cruz Vermelha do Brasil, Amil, Tribunal de Justica, Statoil,
ESPM e Ancar lvanhoe.

- Participacdao em matérias do Canal Futura e Jornal CNT sobre o
atendimento aos participantes com Altas Habilidades/Superdotacao.

-Apoio do Crianca Esperanca por meio do Projeto Desenvolvendo
Habilidades Empreendedoras.

Rosangela Cabral, gerente do IRS, e Tamar Kullock, presidente do IRS, recebem a
placa de apoio do Crianga Esperanga



- Participacdao no Programa “Encontro com Fatima Bernardes” no
debate sobre Altas Habilidades/Superdotacao.

- Participacdo na “Jornada de Educacao Especial”, no Instituto de
Educacao do Rio de Janeiro, a convite do Instituto Helena Antipoff.

- Participacao no 62 Festival de Campanhas da Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM), no qual os estudantes
desenvolveram uma campanha de doacao para o IRS.

Tamar Kullock, presidente do IRS, entrega o prémio para a dupla vencedora.

- Destaque no Caldeirao do Huck por meio da visita de Luciano Huck
gue apresentou o IRS e realizou o sonho do participante Leonam.

- Aprovacao do projeto “Desenvolvendo o Talento Especifico” do IRS
no 42 Concurso Publico de Projetos do Conselho Municipal Direitos
da Crianca e do Adolescente do Rio de Janeiro, CMDCA-Rio — Edital
01/2012.



- Mudanc¢a do IRS para uma nova sede no bairro do Jardim Botanico.
Este espaco € uma casa de trés andares amplos que permitira, a
partir de 2014, a ampliacao do atendimento as criangas e jovens
socialmente vulnerdveis com AH/SD e que contemplard, também,
oportunidades para cadeirantes selecionados dentro do perfil IRS.

Esperamos contar com o seu apoio em 2014, um ano promissor com
muitas inovacgdes e fidelizacao das acdes do IRS.

oo Jlle

Tamar Kullock
Presidente do IRS

R. Jardim Boténico, 116 — Jardim Botéanico
CEP 22461-000 — Rio de Janeiro — RJ — Brasil
Tel: (21) 2239-0448 / 2529-8239
institutorogeriosteinberg@irs.org.br - www.irs.org.br
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Instituto Rogerio Steinberg

BALANCO PATRIMONIAL
(EM RS 1,00)

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA
BANCO C/ MOVIMENTO
APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS CONTAS

ATIVO NAO CIRCULANTE

IMOBILIZAGOES

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

3112/2012

TRIBUTOS E CONTRIB. A RECOLHER

QUTRAS CONTAS A PAGAR
PROVISAQ P/ FERIAS

PATRIMONIO SOCIAL

SUPERAVIT/DEFICIT DE EXERCICIOS ANTER.
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (Nota 12)

45.709

22919

1.000
20.997

922

22.790

22.790

45.709

41.226
18.740
2.384
20.102
4.483

28.082

(21.599)

) B,

31122011

62.838

37.932

1.000
36.842

90

24.906

24 906

62.838

36.756
14.303

4256
18.197
26.082

2.470
23.612

IFP: 02.626.751-5 CPF:476.818617-34

Tamar Zilda Kullock

Diretora Vice-Presidenta

//é,z A fisl

/7 Eldo Menezes de Almeida
Contador CRC-RJ 59516/0-8

CPF: 733.790.777-04

3112/2010

39.522

26.969
1.000
11.959
13.294
716
12.553

12.553

39.522

37.052
15.148

4.057
17.847

2.470

(957)
3.427



Instituto Rogerio Steinberg

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS 31/12/2012  31112/2011
(EM R§ 1,00)

(+) RECEITAS

964,238 862,983

DOAGOES SEM DESTINAGAQ ESPECIFICA 795.676 826.335
DOAGOES RECEBIDAS - STATOIL 116.503 -

DOAGOES PARA O PROJETO DESPERTAR DE TALENTOS 51.680 41.446
OUTRAS RECEITAS 399 15.202

(-) CUSTOS E DESPESAS

985,837 859.371

CUSTOS 68.987 23.124

CUSTOS DOS PROJETOS DESPERTANDO 68.987 23124
E DESENVOLVENDO TALENTOS
BOLSA DE ESTUDOS - .
CONDUGAO 10.284 7.245
MATERIAL PEDAGOGICO 8.517 5.202
REFEIGCOES E LANCHES 1.466 1,132
XEROX 807 1.347
SERVICOS PRESTADOS PJ 38.008 4.838
SERVICOS PRESTADOS PF 2.558 .
MATERIAL DE ESCRITORIO 685 97
PROCESSAMENTO DE DADOS 6.662 3173

DESPESAS 916.850 836.247

PESSOAL 799.083 708.693
SALARIOS 498.797 447627
FERIAS/13° SALARIO 113.330 100.486
INSS . 12.654
FGTS 58.697 45,647
VALE TRANSPORTE 12.162 13.629
GRATIFICACOES 93 6.766
CURSOS DE TREINAMENTQ 1.200 2.650
PROG. ALIMENT. TRABALHADOR 63.397 43.570
AVISO PREVIO 6.391 27
ESTAGIARIO 18.121 13.110
ASSISTENCIA MEDICA 156.020 11.293
ANUENIO / TRIENIO RECREADOR/PROFESSOR 7.236 8.499
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL 4,649 2.835

CASTOS CERAIS 104.550 117.343
CONDUGAQ 66 31
TELEF, PORTES, TELEX 7.875 5.460
VIAGENS E ESTADIAS 3418 .
CONSERV., LIMPEZA E MANUTENGAO 10.621 13.343
FORGA, LUZ, GAS E AGUA 13.264 11.879
MATERIAL DE ESCRITORIO 503 32
DESPESAS LEGAIS 943 1.428
HONORARIOS DIVERSOS - PF 1.200 3.076
HONORARIOS DIVERSOS - PJ 2.308 4,063
SEGUROS

DESP. XEROX E FOTOCOPIAS

127 127
1 .

31/12/2010

804.768
774983

20682
103

801.341
40.793
40.793

22,022
6.470
4.093
1,332
2.394

500
3,982

760.548

663.687
404738
85.553
42,514
39.050
14.930
6.035
3.530
35.047

8.201
10.482
8.486
4131

85179
82
7.200
3.030
4.362
10.828
29
2307

16.749
7

7



Instifuto Rogerio Steinberg

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS 3112/2012  31/12/2011
(EM RS 1,00)

ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS 335 -
PROCESSAMENTO DE DADOS 12.534 13.603
ASSUCIAGUES E SINDICATOS 4.950 4.800
EVENTOS E CONFRATERNIZAGOES 28.164 6.868
REPRESENTAGOES 220 335
IMPRESSOS E PUBLICIDADES 17.628 50.461
OUTRAS DESPESAS GERAIS 4vh 1.837
OUTRAS DESPESAS 13.217 10.211
DEPRECIAGAO 5.264 3.132
PIS 6.225 5.637
CONTRIBUICAO SINDICAL 758 627
ENCARGOS FINANCEIROS 970 8156
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (21.599) 23.612

T 2. fisthe

Tamar Zilda Kullock
Diretora Vice-Presidente
IFP: N2 926.751.5 CPF: 476 R18 817.34

P A A

/ /" Eldo Menezes de Almeida
Contador CRC-RJ 59516/0-9
CPF; 733.790.777-04

31/12/2010

1.215
4.800
8.063
192
23.830
2425

11.682
4.961
5.062

763
896

3.427



Instituto Rogerio Steinberg

DEMOSTRACAO DAS ORIGENS E APLICAGOES DE RECURSOS
(EM RS 1,00)

31/12/2012  31/12/2011 31/12/2010
ORIGENS DE RECURSUS
DAS OPERACOES:
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (21.599) 23.612 3427

MAIS- Daspesas que ndo envoivem
desembolsos de recursos.

-Depreciagdo e Amortizagdo 5.264 3132 4.961
DE 1EKUEIRUS!

Baixas do Ativo Ndo Circulante - - 1.625
TOTAL DAS ORIGENS (16.335) 26.744 10.013
APLICAGOES DE RECURSOS

Aquisigdes do Ativo Permanente 3.148 15485 6.034
TOTAL DAS APLICAGOES 3,148 15.485 6.034
VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO (19.483) 11.259 3.979

DEMONSTRACAO DA VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQuIDO

31/12/2012  31/12/2011 31/12/2010

Ativo Circulante Liquido (15.013) 10.963 13.286
Maaaive Girculante Liquido 1.470 (206) 2207
(19.483) 11.259 3.979

6»% I H e

Tamar Zilda Kullock
Diretora Vice-Presidente
IFP: 02.926.751-5

CPF: 476.818.617-34

CPF: 733.790.777-04



Instituto Rogerio Steinberg

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA DOS EXERCICIOS

( EMRS 1,00)
317122012 31122011 31/12/2010
Superavit (Déficit) do Exercicio (21.599) 23.612 3.427
Ajuste das Reconciliagbes das Atividades Operacionais
Liguidas Entre Resultado e Caixa:
Owvpyrwuiugao 0.204 2,102 4,501
Diminuigao (Aumento) em Ativos:
Cuilas & Ruvwbur = Quiias (032) G226 (716)
(832) 626 (716)
Aumento (Diminuigdo) em Passivos:
Provisdo de Férias e 13° Selénios 1.905 350 5.172
Qutras Contas a Pagar (1.872) 199 881
Impostos & Recalher 4.437 (845) 3.254
4.470 (296G) 9.307
Geragio Liquida Operacional (12.697) 27.074 16.979
Adigbes de Imobilizado (3.148) (15.485) (6.034)
Baixas de Imobifizado - - 1.625
Liquido de Caixa Investido em Ativos (3.148) (15.485) (4.409)
Aumento/(Diminui¢do) Liquido Equivalente de Caixa (15.845) 11.589 12.570
Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Exercicio 37.842 26,253 13.683
Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Exercicio 21.997 37.842 26,253
Avvmontal(Dimincigin) | loquidn Fanivalanta da Caiva (15 R45) 11 5RQ 12 570

/ - 4 vy
(x Lo /2 3 éé / 6"éﬁ

Tamar Zilda Kullock

Diretora Vice-Presidente
IFP- N2 Q2R 751.5

CPF:476.618.617-34

zes de Almeida
Confador: CRC-RJ 58516/0-9

CPF: 733.790.777-04




Instituto Rogerio Steinberg

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES NO PATRIMONIO SOCIAL

(EM R$ 1,00)
31/12/2012  31/12/2011 31/12/2010
CUNITA: PATRIMONIU SUUIAL
SALDO ANTERIOR 26.082 2470 (957)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (21.599) 23.612 3427
SALDO ATUAL 4,483 26.082 2,470

/ L7 g f
‘3/’7hw‘ Y.Z,&ff /{'("»L/_L/;'-{C'
Tamar Zilda Kullock
Diretora Vice-Prasidente
IFP: 02.926.751-5
UMF! 4/6.818.61/-34

Contgdor: CRC-RJ 59516/0-9
PF: 733.790.777-04



Instituto Rogerio Steinberg

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

/- CONTEXTO OPERACIONAL
NOTA 1
O Instituto Rogerio Steinberg é uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
vardler wducalivo e assistencial, gue reafize atendimento social sem discriminag#o de etnia, raga,
género, classe social, orientagdo politica, sexval e religiosa, bem como a portadores de
deficiéncia. Visando & estimular, coordenar e aperfeioar servigos voluntdrios em prol do
desenvolvimento de criangas e jovens, prionitariamente carentes, tem como objetivos: | - Oferecer
oportunidades de educagédo e de desenvolvimento pessoal a criangas e jovens carentes de
recursos financeiros, possuidores de talentos, polencial e interesse de aprendizado, podendo tais
oportunidades serem estendidas a outras criangas e jovens de caréncia semelhantes, na medida
das possibilidades do Instituto, e de outras circunsténcias de interesse social; Il - Manter e
desenvolver cursos, semindrios, exposigbes e outros eventos destinados a divulgar matérias e
trabalhos de criagdo relacionados com a finalidade do Instituto; Il - Publicar e patrocinar a edigéo
de livros e periodicos, assim como produzir e patrocinar audiovisuais, de carater cultural e
profissinnalizanta; IV - ronparar com anfidades ja exisfentas, com iguais propésifos; V - conperar
com enlidades governamentais e privadas existentes no Brasil ou no exlerior, visando ao
intercdmbio de informagbes e expenéncias.

Il - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES

NOTA 2

As demonstragBes contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas de conformidade com os
princlpios de contabilidade geralmente aceitos, com as normas prévistas na Lei 6.404/76, alterada
pula Lel 163807 ¢ Lyl 11.941/09, ny Resviugdu CFC 11® 1.408/2012 yuv gprvvun o (TG/2002 -
Entidade sem Finalidade de Lucros, Resolugdo CFC 1.255/2009 — NBC TG 1000 - Conlabilidade
para Pequenas e Médias Empresas e demais disposigbes legais pertinentes.

lil - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

NOTA 3
Regime de Escrituragdo - A entidade adota o regime de competéncia do exercicio para registro

de suas operagdes.

NOTA 4

Aplicagbes Financeiras = Estdo registradas pelo valor das aplicagbes, acrescido dos rendimentos
praparcinnaie an tampn dacnrrirdn até a data dn halango, quia nfin axeada n valor da mareacdn

NOTA 5

As Receilas da entidade sdo apuradas alravés dos comprovantes de recebimento, como avisos
bancarios, recibos e outros. Slo consideradas realizadas no efetivo recebimento das doagbes. As
despesas da entidade sdo apuradas através de notas fiscais e recibos, em conformidade com as
exigéncias legais. S&o consideradas realizadas no momento de sua ocorréncia.

NOTA 6
Doacgdes recebidas pela entidade para consecugdo de suas atividades, a saber.

Doac¢ées Recebidas 2012 2011 2010
a) De Pessoas Fisicas R$ 53456,00 | RS 45.781,00 | R 62.846,40
b) De Pessoas Juridicas | R$ 910.3683,06 | R$ 822.000,00 | R§ 741,819,00




Instifuto Rogerio Steinberg

NOTA 7
Subvencgbes do Poder Publico - A entidade néo recebeu nenhum auxilio nem subvengéo.

NOTA 8

Os recursos da entidade foram integralmente aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidads com seu Estalulv Svidl, demonsirauus pelas suds Despesys € inveslimentos
Patrimoniais.

NOTA 9
As graluidades oferecidas pela enlidade estdo consubstanciadas nos gastos incorridos para

consecuglo de seus objetivos institucionails, registrados em contas de Custos e Despesas,
conforme discriminagao.

NOTA 10
100% do atendimento oferecido pela entidade é inteiramente gratuito.

NOTA 11

Isenglo Tributarla - Tendo em vista a sua finalidade e de acordo com as disposi¢bes da
Legislagdo Tributdria, a entidade estd isenta do pagamento do Imposto de Renda e das
Contnbuigbes Sociais. Enfretanto, caso tal isengdo néo existisse, estaria sujeita ao pagamento dos
valores relativos aos seguintes tributos:

Isen¢do Fiscal 2012 2011 2010
a) Ilmpeste de Renda PJ RS$ 000 | RS 354176 | RS 514,05
b) CSLL R$ 000 | R§ 212506 | RS 308,43
c) Cofins RE 28.927,15 | Ry 26.489,50 R$§ 24.143,04
d) Cota Palronal + SAT + Terceiros | RS 156.000,31 | R 142.258 64 | R$ 129.201,48

NOTA 12

Déficit do Exerclcio - O resultado do exercicio de 2012 excepcionalmente apresenta um déficit na
ordem de R$ 21.599 (vinte e um mil, quinhentos e noventa e nove reais). Este fato ocorreu em
fungdo do descasamento contabil e financeiro provocado basicamente pela provisdo de férias,
onde a despesa foi constituida no exercicio de 2012, respeitando o regime de competéncia, sendo
0 pagamento efetivo previsto para janeiro de 2013. com Ingresso de doag&o para este fim.

S 2l KN

Tamar Zilda Kullock
Diretfora Vice-Presidents

IFP: 02.926.751-5
CPF.47G.016.017+34

CPF:733.790.777-04



Mantenedor

Apoiadores

PROJETO APOIADO PELO

/]'./ NARIHOE |::5»:5|GN DESIGNBARRA
Parceiros Institucionais
" TSI)\ 6 Q ¥ ‘Iﬂ @ b RT ["Sociepape BrasiLera | @enzer
Lonpbras (3 ratreTeRA L <.
—~—3 IGIFEI Tonos i 120k B Caa Santa lgnez 4 Pegiena Ginwzaky D (
dituto de SE 3 {7 = cuivmr < /
Qo AR [T B %o I Govime | TN Sisss
UF ) INFORMA, FORMA, TRANSFORMA. " C = Selugio tm gunciaminto OIS O CH0d IS mm
. GLOBAL" RIO
A ,t/ ERE BOX VOLUATA CAFI INA
| EERE /10

Qualits HIPLUS oo O



