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Entidade: Instituto Rogerio SteinbertRS

Endereco: Rua Jardim Botanico, 116 casa 03.

Bairro: Jardim Botéanico Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ
CEP: 2246000 Telefone: (21)2239448 / 25298239 / 25298011
CNPJ: 02.934.622/004R

Email: institutorogeriosteinberg@irs.org.br

Site:www.irs.org.br

Data de Fundacad:7/11/1998

Técnico responséavel: Flavia Goober

Caracteristicala Entidade:

(X)Atendimento;
( ) Assessoramentp
( ) Defesae Garantiade Direitos.

Modalidadesde oferta de servigos/atividadespara Atendimento
Listaro(s)servigo(s)/atividade(se atendimento que a Entidadeexecuta:
Servicosie ProtecdoSociaBasica:

(X Servigcade Convivéncia Fortalecimentade Vinculos.

O Instituto Rogerio Steinberg entende que a descoberta e a estimulacdo de talentos e habilidades na
populacdo socialmente vulnerdvel € um fator transformador na medida em que criancas e jovens tém
oportunidades para o desenvolvimento do raciocinio légico e do potencial cognitivo e criativo.

O IRS, por acreditar que a transformacao socialiséivel através da educacao, busca cumprir sua misséo
RS 45SaLINIFN S RSaSy@2t 9SNJ (FtSydz2a LI N OGNMFyatz
Despertando Talentos e Desenvolvendo Talentos, independentes e complementares:

O ProgramaDespertando Talentos € responsavel por identificar e encaminhar criangas e jovens com
indicadores de Altas Habilidades, Superdotacdo (AH/SD), da rede municipal do Rio de Janeiro e Instituicbes
Beneficentes de Ensino, para o processo de selecéo do IR8istamo ingresso no Programa Desenvolvendo
Talentos.

E no Programa Desenvolvendo Talentos realizados na sede do IRS daav&icinas de Criagdo
Empreendedorismo, Robotica, CodificacB@senvolvimento ExpressivDesenvolvimento Positivoiadrez,
De£nho, Jornal IR8 Preparatério 5° ano EF e 9° ano Eiando situacGes de desafios para desenvolver e
acompanhar o potencial individual e social de criancas e jovens talentosos, estimulando o individuo como um
todo, para que seja capaz de uma insercaesa¢ produtiva na sociedade.

( )Servicade ProtecdoSociaBasicano DomicilioparaPessoaom Deficiéncialdosase suasFamilias.


http://www.irs.org.br/
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FinalidadesEstatutarias

O Instituto Rogerio Steinbetgm como missdo contribuir no processo de educacédo e desenvolvimento
individual e social de criangas e jovens oriundos prioritariamente das classes menos favorecidas, despertando e
desenvolvendo talentos, visando a ampliacao das condi¢cdes pessoais guenies oportunidades de inser¢ao
social, conscientizacao e exercicio da cidadania, e elevacao da qualidade de vida.

No ambito de sua missao, o IRS desenvolvera as seguintes ativitlades

I ¢ Criar e oferecer oportunidades de desenvolvimento educacicoliyjral, pessoal e de habilidade profissional

a criangas e jovens prioritariamente carentes de recursos financeiros e possuidores de talento, potencial e
interesse de aprendizado;

Il ¢ Tendo em vista outras circunstancias de interesse social, e na maelidaas possibilidades, oferecer
idénticas oportunidades a outras criangas e adolescentes de caréncia semelhante;

lll ¢ Criar e executar projetos culturais relacionados as suas atividadesisando inclusive & obtengéo de
recursos fisicamente incentivaveis;

IV ¢ Promover cursos, seminarios, palestras, conferéncias, congressos, exposi¢des e outros eventos slestinado
a estimular o debate de temas, bem como a divulgar matérias e trabalhos de criacéo, relacionados com as suas
atividadesfim;

V ¢ Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar e patrocinar livros, revistas, jornais, periédicos, videos, filmes,
fotos, fitas, discos, midias fisicas e eletrdnicas, discos magnéticos ou 6ticos, materiais diversos, programas de
radiodifusdo, entre outros, de carater educativo, cultural e profissionalizante, relacionados as suas atividades
fim;

VI¢ Organizaise como um centrale referéncia especializado nas areas relacionadas as suas atividades fins e
sistematizar, disponibilizar e disseminar ao publico em geral, informacdes relativas ao seu objetivo social;

VII- Promover intercAmbio e cooperacao com entidades de idénticgsgsitos sejam elas publicas ou privadas,
existentes no Brasil ou no exterior, visando & troca de informacdes e experiéncias;

VIIl ¢ Promover o dialogo, o intercambio, aliancas e parcerias em torno de acdes conjuntas entre 0s seus
associados;

IX¢ O Insttuto podera criar meios de associag¢do e parceria com pessoas fisicas ou juridicas, e outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecuc¢ao de suas atfuittades

X ¢ Promover o aperfeicoamento e capacitacdo de profissiogaés atuam em areas compativeis com seu
objetivo institucional, por intermédio de cursos, seminarios e workshops;

XI- Prestar servicos gratuitos ou remunerados a outras instituicdes de missao semelhante, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, aelonados a suas atividadém;

Xll¢ Distribuir e vender os bens, servigos e direitos que forem doados por pessoas fisicas, juridicas e quaisquer
instituicbes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XllI¢ Distribuir e vender os bens, servigpgireitos que forem produzidos ou criados como resultado de suas
atividadesfim, abrangendo os produzidos ou criados pelas criancas e jovens berafiadér sua atuacdo
assistencial;
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XIV¢ Captar e gerir recursos para constituicdo de um fundo patrinhgaiga promocao das suas atividaeems,
cujo patriménio e rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas atividades sociais, visando sua
perpetuidade.

Objetivos

O IRS tem como objetivo estimular o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social,dgeran
oportunidades de desenvolvimento da criatividade, do raciocinio I6gico e da expressdo do talento. A fim de
contribuir no processo de educac¢do e desenvolvimento individual e social de criancas e jovens oriundos
prioritariamente das classes menos favodas, o Instituto Rogerio Steinberg desperta e desenvolve talentos
visando a ampliag&o das condi¢des pessoais e consequentes oportunidades de inser¢éo social; a conscientizagéo
e exercicio da cidadania; e a elevagéo da qualidade de vida.

O capital inteleatal é cada vez mais estratégico em um mundo competitivo, para tal o Instituto Rogerio
Steinberg apresenta os seguintes objetivos especificos para consecuc¢ao dos seus programas:
t20SYOAFEAT NI 2 adzyADBSNE2¢ R2 LINENS &présgivasSeralciNBlacdoA @ 2
dessas com as inteligéncias da teoria de Gardligiicomatematica, linguistica, espacial, musical, cinesgsi
interpessoal, intrapessoatxistencial e naturalistica;

-Direcionar e preparar 0s jovens parangresso na vida académica e profissional de forma que a escolha seja
mais adequada as suas habilidades;

-Desenvolver a consciéncia critica, a aprendizagem significativa, a expressao oral e escrita, 0 protagonismo
juvenil, e, principalmente, a autoestima;

-Potencializar a lideranca e socializacdo para que o beneficiario tenha a perspectiva de atuagédo junto a
comunidade, afastandee da ociosidade e vulnerabilidade;

-Contribuir para a formagédo de um ser integral através de oportunidades para a ampliac@oizietes,
formacéo do leitor consciente, desenvolvimento das altas habilidades e conscientizacéo sobre o comportamento
e as relagdes pessoais.

OrigemdosRecursos a serem utilizados

Recursos de doacdes e parcerias com empresas, entigeesias, convénio com 6rgaos e apoio de pessoa
fisica

Identificacdode cadaservico,projeto, programaou beneficiosocioassistenciainformandorespectivamente:

Nome da AtividadePrograma Despertando Talentos
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Tipo: () Servigo (X) Programa () Projeto ( ) Beneficios

Publico alvocriancas e jovens de 8 a 15 anos participantes das instituicbes parceiras.

Quantidade de pessoas atendidas887 participantes. Sendo 1844 criangas e jovens encaminhados |
processo seletivo, 27 docentes nas palestras de fortalecimento do tema AH/SD e 16 docentes parti
da consultoria pedagdgica para esclarecimento sobre o atendimento educacioneikdigpeo para aluno
com AH/SD oferecido pelo Instituto Rogerio Steinberg para familias de baixa renda.

Recursos financeiros utilizadoR$ 206.120,00

Recursos Humanos EnvolviddsCoordenadora de Projetok Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagc
1 Assistente Social e 1 Psicéloga.

Infraestrutura: Salas com mobiliario adequado
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execucadnstituicdes parceiras (Escolas Municipais e Instituicbes Beneficentes de Ensino)

Instituicdes atendidas pelo Programa Despertando Talentos:

E.M. Estacio de S&.M. Joaquim Nabuck.M. Anne Frank.M. Albert SchwteizgE.M. Christiano Hamanr
E.M. Pedro Ernestd.M. CastelnuovdE.M. Luiz Delfinde.M. Cicero Penn&.M.Camilo Castelo Branct
E.M. Joaquim Abilio Borges, E.M. Minas Gerais, E.M. Vital Brasil, E.M. Albert& BarBhakespearg,M.
Capistrano de Abreu, E.M. Sergio Vieira de Mello, E.M. Santos Anjos, E.M. Arthur RdMnddanoel
Cicero, E.M. Senador &, E.M. Julio de Castilhos, E.M. Alencastro Guimaraes, E.M. Conselheiro \
E.M Edna Poncion€IEP Nag&o Rubro Negra, E.M. Georg Pfisterer, E.M. Adlai Stev&@isddpsé Ped
Varella, E.M. Otavio Kellg,M. Prefeito Juarez Antunds,M. Roma, E.M. Benevenuta Ribeiro, E.M. PI
Didia Machado Fortes, E.M. Ginasio Experimental Olimpico Juan Antonio SamarancB(MEQGHcic
Barcellos, E.M Tomas de Aguino, E.M Oscar Tendrio, E.M José de Alencar, E.M. Floriano Peixoto,
ClaraMachado,E.M. Henrique Dosdworth, E.M. Méxid@IEP Agostinho Net&.M. Ministro Orozimbc
Nonato, E.M. Madrid, E.M. Leitdo da Cunha, E.M. Julio Verne, E.M. Jodo Sditdébm Rebecce
Objetivo Botafogp Centro Educacional Pequena Cruzada, Estodeey Club BrasileiroEscola Dorr
Cipriano Chaganstituto Sociedade Amantes da Instrucéo, Colégio Pedro Il.

Descricao das Atividade®© Programa Despertando Talentos é responsavel por identificar e encan
criancas com indicadores de AH/SD, paraazgsso de selecdo do IRS, com vista ao ingresso no Proi
Desenvolvendo Talentos. O processo formal de identificacdo que o IRS realiza nessas instituicde:
do Programa Despertando Talentos, gera um levantamento expressivo de potencial de cgs
adolescentes com perfil de Altas Habilidades/Superdotacéo, que serdo encaminhados para 0 proc
selecéo.

Objetivos:

1. Geral Oferecer Orientacdgara observacdo e indicacdo de criangcas e jovens com perfil de
habilidades/superdotacacArticular com as instituicdes parceiras (SME, 22 CRE, IHA, escolas mur
instituicdes beneficentes de ensino, Pedro Il, CAP, rede particular de ensino com participantes bc
Divulgar o Programa Desenvolvendo TalentpsPrograma Desenvolvendo Talentos Il, e Progr.
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio; Planejar e executar as primeiras etapas do processo seletiv
Programas Desenvolvendo Talentos I, Programas Desenvolvendo Talentos Il, e Programas Desel
Talentos Ensino Médio.
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2. Especificas

-Fortalecer a tematica AH/SD nas instituigdes

- Oferecer esclarecimentos sobre AH/SD para toda comunidade escolar das instituicdes parceiras;
-Favorecer a descoberta de discentes com AH/SD

-Promover antegracao e a socializacdos discentes com perfil de AH/SD

-Encaminhar as criancas e jovens com perfil de AH/SD para o processo seletivo do Programa Desel
Talentos;

-Oferecer esclarecimentos aos candidatos para o processo seletivo do Prograemv@vendo Talentos
seus familiares sobre o atendimento especializado que o IRS oferece;

-Aplicar as avaliacGes da etapa pedagdgica (Portugués, Matemética e 5Cs) do processo seletivo do
Desenvolvendo Talentos.

Resultados obtidosRealizacdale 04 reunides de Consultoria Pedagdgica, atendendo 43 docentes
instituicdes parceiras, comaxao estratégica de fortalecimento do tema AH/SD gerando a oportunidac
indicagéo para o processo seletivo de ingresso no Programa Desenvolvendo Talentos e possibi
indicacdo del844criancas e jovens para 0 processo seletivo para ingresstragpama Desenvolvend
Talentos;Retorno pesencial da selecdo 2018/19 &1 instituicbesRetorno via email/telefone em torno
de 16 instituicbesReunides para docentes em Centro de Estudos junto com Psicologia para esclarec
sobre AH/SD, processolsgvo do IRS e perfil de alguns alunos da escola que participam das oficil
Programa. (E.M. Luiz DelfifteMJoaquim Nabucds.M.Cicero PennalConsultoria individual com 08 novc
docentes engajados no processo seletivo 2019/20 EHa8. Albert Schwézer, E.M. Anne FrankE.M.

Christianno Hamanr.M.Manoel Cicerok.M.México,E.M.Shakespeards.M.Est4cio de S&.M.Juliode

Castilhos e Colégio Rebectaptapa do processo seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos
realizada na Unitle Escolar. Para aquelas previamente planejadas junto & dire¢do escolar, dando c
22CRE e IHA. (Aplicacao de Teste de Inteligéncia-l$&oaVerbal, para todos os alunos de todas as\ag
de 2° ano EF, 6° ano EF e 9° ano EF). Totalizando 22uig@; Divulgacdo do mapeamento

sistematizag&o dos alunos identificados como talentosos pelo IRS para o IHA. Com base nos resul
testes aplicados é realizado o0 mapeamento e sistematizacdo dos alunos identificados com Al
mapeamento consistem aplicacdo de Teste de Inteligéncia Gélab Verbal, para todos os alunos de toc
as turmas de 2ano EF6°ano EFe 9°anoEF das instituicbes municipais parceiras que indicam seus a
para participarem do Processo Seletivo para o Programa Delsendo Talentos. O resultado divulga
pela psicologa, do teste mencionadtefine a populacdo de alunteentosos de 2ano EF6°ano EFe 9°

ano EFda instituicéo.

Nome da AtividadePalestra sobre Altas Habilidades /Superdotacao
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo:Corpo docente da instituicdo parceira.
Quantidade de pessoas atendida®? integrantes da comunidade escolar.

Recursos Humanos EnvolviddsCoordenadora de Projetpk Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagoc
1 Assistente Social e 1 Psicéloga.

Infraestrutura: Sala com mobilidrio adequado com acesso a inteer@atashow

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
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Local de Execuca&scola Municipdluiz DelfinoEscola Municipal Joaquim Nabuco, Escola Municipal
Cicero Penna e Escola Municipal Manoel Cicero.

Descricdo das Atividadestividade desenvolvid para fortalecer o tema AH/SD e aprimorar a qualidads
indicacdo de talentos da instituicao parceira.

Objetivos: Compreender agossibilidades do atendimento educacional especializado para alunos
AH/SD oferecido pelo Instituto Rogerio Steinberg para familias de baixa re@degpreender os
procedimentos para a ldentificacdo de alunos cARVSD Capacitar e orientar os docentgsie atuam
diretamentecomas criancas que apresentam caracteristica®HéSD na observacgéo e indicag@onhecer
os instrumentos utilizados para a identificacdo de criancas com indicador@si/&E) Compreender &
importancia da Identificacdo de alunos coiftas Habilidades/Superdotaca®efletir sobre situacbe
vividas no cotidiano escolar, doméstico e social quanto a possiveis alunos superdotados que
y2GlFrR24T / 2YLINBSYRSNI ljdzr £ S 2 & asy i diterénjes tuacosR
sociais.

Resultados obtidosCapacitagdo/esclarecimentos sobre AH/SD para integrantes da comunidade e
Fidelizacdo da parceria com a instituigdarceira; Ampliacdo da visibilidade da tematica das AH/
Fortalecimento da visdo do IRS em ser reconhecido como referéncia emvdedmento de criancas
jovens talentosos provenientes de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que f
transformalos em profissionais de sucesso; Foram encaminhados para o processo seletivo para o P
Desenvolvendo Talentos 96 criasge jovens do 2° ano EF, 158 criangas e jovens do 6° ano EF e 125 «
e jovens do 9° ano EF.

Nome da Atividade Consultoria Pedagdgica
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo:Gorpo docente danstituicdo parceira.
Quantidade de pessoas atendidak6 docentes
Recursos financeiros utilizadoR$ 82.4@,64

Recursos Humanos EnvolviddsCoordenadora de Projetpk Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagoc
1 Assistente Social e 1 Psicéloga.

Infraestrutura: Sala com mobiliario adequado com acesso a integrieatashow.
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execuca&.M. Albert Schwitzer, E.M. Anne Frank, E.M. Christianno Hamann, E.M. Manoel C
E.M. México, E.M. Shakespeare, E.M. Estécio de S& e E.M. Julio de Castilhos

Descricdo das AtividadedAtividade oferecida para oferecer suporte aos professores por meio de
acompanhamento direto, a partir de sua propria demanda, estudando casos individuais de alun
apresentam indicadores de AH/SD.

Objetivos: Compreender a importancia da ldentificagdo de alunos com Altas Habilidades/Superdot:
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as possibilidades do atendimento educacional especializado para esses alunos oferecido pelo
Rogerio Steinberg para familias de baixa renda

Resultados obtids: Aprimoramento da indicacdo de alunos para o processo seletivo para o Pro
Desenvolvendo Talentos nas 08 instituicbes atendidas (E.M Albert Schweitzer, E.M. Anne Fra
Christianno Hamann, E.M. Manoel Cicero, E.M. México, E.M. Shakespeatestadib. de Sa e E.M. Ju
de Castilhos)onsultoria individual com 08 novos docentes engajados no processo seletivo 2019
Foram encaminhados para o processo seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos 203 ¢
jovens do 2° ano EF, 215amias e jovens do 6° ano EF e 138 criapgasens ¢ 9° anoEF

Nome da AtividadeMapeamento de Criancas Talentosas
Tipo: (X) Servico () Programa () Projeto ( ) Beneficios

Publico alvocorpo discente de 22 instituicdes municipais parceiras.

Quantidade de pessoas atendidak704 criancas e jovens mapeadas de 2° ano EF, 6° ano EF e 9° ano EF.
(realizaram teste de inteligéncia).

Recursos financeirostilizados:R$123.715,36

Recursos Humanos EnvolviddsCoordenadora de Projetpks Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagdgica, 1
Assistente Social e 1 Psic6loga.

Infraestrutura: Salacom mobiliario adequado com acesso a interaddatashow.

Abrangéncia TerritoriallUma undade no Municipio do RJ

Local de Execucad.M. Estacio de Sa, E.M. Joaquim Nabuco, E.M. Anne Frank, E.M. Albert Schwteizer, E.M.
Christiano Hamann, E.M. Pedro Ernesto, E.M. Castelnuovo, E.M. Luiz Delfino, E.M. Cicero Penna, E.M. Camilo
Castelo Banco, E.M. Joaquim Abilio Borges, E.M. Minas Gerais, E.M. Vital Brasil, E.M. Alberto Barth, E.M.
Shakespeare, E.M. Capistrano de Abreu, E.M. Sergio Vieira de Mello, E.M. Santos Anjos, E.M. Arthur Ramos, E.M.
Manoel Cicero, E.M. Senador Corréa, E.M. JéliGasktilhos.

Descricdo das AtividadedAtividade desenvolvida para realizacdo faetapa do processo seletivo para o
Programa Desenvolvendo Talentos do IRS na Unidade Escolar. O mapeamento consiste em aplicacdo de Teste
de Inteligéncia, para todos os alos de todas as turmas de 2° ano EF, 6° ano EF e 9° ano EF. O resultado, do
teste mencionado, define a populacdo de alunos talentosos de 2° ano EF, 6° ano EF e 9° ano EF da institui¢cdo
participante.

Objetivos:Proporcionaia realizagéo da? etapa do proesso seletivo para o Programa Desenvolvendo T@den

do IRS na Unidade Escolaiyllgar o mapeamento dos alunos talentosos da instituicdo parceira para a
SME/IHA/228 CRE para que sejam atendidas alas sle recursos do municipicydaminhar o mapeamento &
sistematizacéo ekssas criangas talentosas p&MeIE/IHA/22 CRjgaraa acdo deegstro junto ao CENSO escolar;
Favorecer o fortalecimento das politicas publicas para o atendimento das criancas e jovens com AH/SD.

Resultados obtidosFidelizac&ala parceia com a2 instituicbesmapeadas; Foram encaminhados para o
processo seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentosriédhtas e jovensad2° anoEF, 546 criancas e
jovensdo 6° anoEFe 447 criancas e jovensod9® anoEFE
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Nome da AtividadePrograma Desenvolvendo Talentos |
Tipo: ( ) Servico (X) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvocriancas e jovens de 8 a 12 anos
Quantidade de pessoas atendidas67 beneficiarios
Recursos financeiros utilados:R$699.950,57

Recurse Humanos Envolvido#t Professores, 3 recreadores, 4 voluntérios, 6 estagiarios, 1 Gerente Executiva
1 Coordenadora PedagdgidaCoordenador de Informética Educativa, 1 Analistas de Informatica Edye@ativa
Assistentes Pedagogica, 1 Assistente Social, 1 Psicdéloga.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das AtividadesAtividades nas Oficinas de Criagdo, Codificagdo, Desenho, Desenvolvimento
Expressivo, Xadrez, Preparat6rio de 5° ano EF.

Objetivos:
1. Geral:Desenvolver e acompanhar o potencial individual e social de criangas e jovens talentosos, estimulando
o individilo como um todo, para que seja capaz de uma insercdo ativa e produtiva na sociedade.

2. Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacéo;

-Desenvolver a aprendizagem significativa, a expressacoenunicacgao;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o proprio comportamento e as rela¢des interpessoais;

-Preparar os jovens para o ingresso em escolas de exceléncia de ensino;

-Estimular a leitura, a escritagecriatividade, despertando, assim, 0 senso critico e a capacidade de expressao,
interpretacdo e argumentacao;

-Possibilitar o acesso frequente dos beneficiarios e seus familiares a biblioteca, estimulando o interesse pela
leitura e o cuidado com da/ros;

-Dar oportunidade de acesso as ferramentas tecnoldgicas

Resultados obtidos Desenvolvimento das potencialidades dos beneficiarios, identificados com Altas
Habilidades e Superdotacao, apoiando a escolaridade, incentivando o ingresso a escolas de exEsl@scia.
acOes repercutem, positivamente, no aumento do interesse das csangapermanéncia e frequéncia na
instituicdo de ensino, na melhoria do desempenho esmiaa formagédo de um individuo mais pleno.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:
-Dia das Boas A¢6eRoda de Leitta ¢ beneficiarios do 4° ano EF

-Torneio de Xadreg beneficiarios do 3° ano EF

-Visita ao Animal Planet (Rio Design Bariagneficiarios do 3° ano EF e 4° ano EF
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-Roda de leitura e entrega de livros doados pela empresa Wilsorg®eneficiarios do 4ano EF

-Visita aoMuseOnda Escola Americana do Rio de Janeib&neficiarios do 4° ano EF

-Entrega das doacdes da empresa Aphgarmra a Organizacao Doar Fashion pelos beneficiarios do 3° ano EF na
Oficina de Criacao

-Teatro Ol Casa Grande (espetaculo: DPA Detetive do Prédia Arngficiarios do 4° ano EF e responséveis.
-Visita ao Museu Naval e um submarimbeneficiarios d8° ano EF e 4° ano EF

-Concerto Didatico Brasil de Tufbeneficiarios do 3° ano EF e 5° ano EF

-Teatro Village Mall (espetaculo Circo da Ménicaeneficiarios do 3° ano EF, 4° ano EF e B8 &F
-Teatro Ol Casa Grande (espetaculo: DPA Detetive do Prédia; Aenkficiarios do 3° ano EF, 4° ano EF e 5°
ano EF

-Exposicdo LACES no Rio Design Leblemeficiarios do 5° ano EF

Nome da AtividadeQOficina de Criacao / Codificacdo
Tipo: (X) Servico () Programa () Projeto ( ) Beneficios

Publico alvocriancas de 8 a 10 anoarsando o 3° ano EF e 4° ano EF
Quantidade de pessoas atendidak21 beneficiarios

Recursos financeiros utilizados na Oficina de Cria¢&298533,65
Recursos financeiros utilizados na Oficina de Codifica¢&kit24.722,15

Recursos Humanos Envolvidas:Recreador, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informatica Educativa, 1 Assistente Social,
1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 Sala ampla com mobilidrio adequadihlioteca e computadores.
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execu¢céd&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades da oficina de CriagBmamicasde grupo para potencializar a aprendizagem com
atividadesde estimulo as inteligénciamdltiplas, tais como: linguisticanaturalista, espaciainterpessoal e
intrapessoal; @cina da palavra e exergds de escrita criativa; dalizacdo de desafiokgico e légicos
matematicos; Tabalhos com foco na arte andital (protegendo a natureza)pdos de cendrios enigmaticos;
Producédo depesquisas no ambiente digitaltitidades com foco no estimulo a criatiade e a exposicao de
ideias; Rdas de conversas com temas do interessebdreficiarios Exibicdo devideos com temas para debate;
Praticas de contacdo de histérias; Rodas de leitura e debates; Jogos logicos e lidéng;d3 de grupo para
estimular a 6rmacado de equipes de trabalhTrabalhos de recorte e colagedentro da expressédo plastica;
Atividades com estimulo ao trabalho em grupo e esalucdo de problema em grupoitiidades com
Instrumentos PE¢ Programa de Enriquecimento Instrumental (programa de intervencédo psicopadagdg
composto por 14 instrumentos, que desenvolvem ferramentas e habitos de pensdgn€fciariosda Oficina
de Criacdo realizaram os médulos Pontinhos llustracdes, Comparacfes e Orientacdo; Expaaiab de
histérias desenhadas no computador; Giutte leitura Atividades de Xadrez.

Descricao das Atividades da Oficina de Codificadaimémicasde grupos para potencializar a aprendizagem
por intermédio das inteligncias lingistica e bgicomatemética; Prindpios da Codificgio: do queé um rokb §



irs

Instituto Rogerio Steinberg

Conceito de sensoresjriguagem/programeso - 6como a naquina se comunicae 6o queé légice; Jogos de
Matematica; Funcionamento da ferramenta Pivot e ¢éa de hisbrias utilizando a ferramenta; Utilizéo de
aplicativos de codifiagio; Trabalho com a ptaforma de materética Khan Academy; Cubo vermelho; Utdia

da plataforma Scratch; Apresergt do video sobre o Scratch e como funciona a plataforma; Agiicae
Ferramentas do Scratch; Tipos de projetos criados com egsamienta; Exerdcios de edtmulo bgico
matematico; Crigdo de textos que possam motivar hésias para roteiros utilizando o Scratch, incentivando a
escrita criativa; Atividades criativas utilizando o Scratch e propostas pelos mediadores; Debates sobre a
elaborazdo dessas atividadeRlanejamento, exe@io e apresentades dos projetos criados pelbeneficiarios

Objetivos: Despertar o potencial e habilidades do beneficiario a partir de diferentes atividades; Desenvolver a
capacidade critica e estética; Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacéo; Desenvolver a
aprendizagem significativa, a expressao eraunticacado; Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade
cultural; Conscientizar sobre o préprio comportamento e as relagdes interpessoais com dindmicas de grupos,
dramatizacdes, expressao corporal,;dcomover a inclusdo digital de criancas e jevarpartir do acesso as

novas tecnologias; Potencializar a habilidade para descrever fendbmenos e situacdes, analisar, comparar e
expressar o proprio pensamento; Estimular habilidades em tecnologia de midia, de I6gica, matemética e de
resolucdo de problemadgstimular a capacidade para planejar, trabalhar e decidir em grupo; Desenvolver o
potencial de analise do ambiente social e virtual; Capacidade para localizar, acionar e usar as informacfes
acumuladas; Potencializar os bons héabitos profissionais comoresponsavel, pontual e disciplinado;
Desenvolver a consciéncia critica da importancia de preservar o meio ambiente, 0 respeito ao préximo e a
sociedade em que vive.

Resultados obtidosPromocao da aprendizagem significativa, estimulandatarégia esdta e a comunicagéo;

Estimulo ao desenvolvimento cognitivo, afetiwmocional de cada beneficiari@s beneficiariosforam se
desinibindo gradativamente, motivados pelas atividades programadlasiatividade de cadbeneficiariofoi

surgindo espontaneanmme, de acodo com os desafios apresentados;

t N22S{G2 a&h Partipacap i iedefickarios com o empréstimo e leitura de 941 livros.

Premiacdo, na Mostra de Talentos, dos trés beneficiarios que leram mais livros: 1°1B@daros; 2° Lugar

79 livros e 3° Lugar 64 livros;

52 Copa de matemética MangahigliPremiacdo na Mostra de Talentos com medalha de bronze para um
beneficiario do 4° ano EF;

IRSTec 9 @Sy 2 RS (GSN¥YAYy2 R2 M6 aSYSadNB:zI [[dzS (4S@S 02
As oficinas de Criag e Codificagdo apresentaram projetos a partir das diversas atividades realizadas durante o
semestre sob os titulos: Vulcdes ativos no Mundo, Labirinto Scratch (representando a atividade vulcanica no
mundo) e a construcdo de uma maquete para mast@moé um vulcdo em atividade;

Mostra de TalentosEvento do final do 2° semestre.

No 2° semestre aficina de Criacéfoi convidada d.J- NIi A OA LJ NJ R a NP 2 8&2 ¢ diadze = |j
de Heitor Villa Lobos desde crianca. Estudaram a vida e as abggartie maestro. Em outubro, assistiram a

um Concerto didatico, com um quarteto de corda, no IRS onde foram apresentadas obras do compositor. A
partir dessas atividades, juntamente com a Oficina de CodificaggiNBS & Sy G F N» Y &! [/ ARIF RS
construcdo de um trem que se movia, também, desenhos, histérias e escritos sobre a vida de Heitor Villa Lobos
jdzZt YR2 ONAF Yol S F FLINBaASYGlen2 SY F2NXYIF RS 223INJf

Nome da AtividadeDesenho
Tipo: (X) Servico )(Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvocriancas de 09 e 10 anos cursando o 4° ano EF
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Quantidade de pessoas atendida35 beneficiarios
Recursos financeiros utilizadoR$36.245,12

Recursos Humanos Envolvidak:Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagogica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Exe@dio: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividade®otencializar a habilidade espacial e manual para criar desenhos, utilizando as no¢des
de perspectiva, luz e sombra, volume e proporcdo; Criacdo de desenhos a partir da observacdo de modelos;
Criacdo de desenhos a partir da orientacdo do facilitadorg&ide desenhos a partir da experimentagéo de
materiais diversod;Jso do computador para pesquisas e visitas virtuais; Recorte, colagem, pintura e composicao
de figuras Reflexdo sobre temas voltados para Arte.

Objetivos: Estimular a criatividade; Promavatividades que estimulem a expressdo através do desenho;
Estimular a busca pelo autoconhecimento e autoconfiangca na expresséo artistica; Promover conversas e debates
sobre temas diversos ligados a arte; Desenvolver técnicas de desenho; Valorizar égradistica dos
beneficiarios.

Resultados obtidos:
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Exposicao de trabalhos dos beneficiarios do 4° ano EF

Mostra de TalentosEvento do final do 2° semestre.

Exposicao de trabalhos realizados durante o 2° semeltsebeneficiarios do 4° ano EF.

Nome da AtividadeDesenvolvimento Expressivo
Tipo: (X) Servico () Programa () Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo:ccriangas de 08 e 09 anos cursando o 3° ano EF
Quantidade de pessoas atendida®4 beneficiarios
Recursos financeiros utilizado&$98.500,70

Recursos Humanos Envolvidas:Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagodgica, 1 Assistente
Pedago@a, 1 Assistente Social, 1 Psicologa.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividade€xpressao corporal e espacial, utilizando jogos cénicos e de equipe e movimentos
expressivos; Leitura e interpretacdo de textos de géneros variados; Pratica de continuacéo de ideias; Debate de
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temas atuais; Trabalho com técnicas de emissado e dicgalitivo da afetividade e da desinibigaReflexdes
sobre conteudos e préticas éticas.

Objetivos: Criar a conscientizac@o corporal e espacial; Criar autonomia e expressividade de movimentos, bem
como uma postura e colocacdo equilibrada; Ampliar o entendimentdedura de texto, aprofundando a
interpretacdo e promovendo a construcao ordenada das ideias; Praticar o dominio da expressao oral, através
da organizacao de ideias; Cultivar a clareza da expresséo e a desinibicdo; Cultivar valores e criar a consciéncia
das suas proprias condi¢des e capacidades.

Resultados obtidosAs oficinas trazem a tona descobertas expressivas dos beneficiarios de uma forma bastante
positiva. Muito animados e interessados, cada um alcangcou um resultado individual, de acordo com suas
habilidades e potenciais. Terminaram com uma postura mais presente corporalmente.

IRSTech: LINS&aSy Gl en2 R2a LINB2SG2a O02Y 2 4GSYlI da. A3 514l ¢
Mostra de TalentosApresentacaalos beneficiarios do 3° ano EF, em forma2d2 AN} f ah ¢ NBy 1T Ay K

Nome ca Atividade:Xadrez
Tipo: (X) Servico () Programa () Projeto ( ) Beneficios

Publico alvocriangas de 08 a 10 anos cursando o 3° ano EF e 4° ano EF
Quantidade de pessoas atendida®2 beneficiarios
Recursos financeirostilizados:R$47.049,81

Recursos Humanos EnvolviddsRecreador, 1 Professor, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1
Coordenador de Informatica Educativo, 1 Assistente Pedagogica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala conmobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividadesintroducdo a histéria do XadreApresentacdo do tabuleirojdentificacdo e
movimentacdo das pecagxercicios corporais envolvendo espaco e objdtiptacdo algébricaTatica e
estratégias.

Objetivos: Desenvolver habilidades como memoria, concentracdo, planejamento e tomadas de decisdes
Contribuir para a abertura dos canais de comunicagdo dos benefici@senvolver uma aprendizagem
significativa para jogos e estratégi@snpliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidos

IRS TechBaseado na movimentacao das pecasxddrez os beneficilos do 3° ano EF apresentarams a
aS3dzAayiSa SaljdzSiSay €éh NBAy2 R2 RSGFIINIS 2 NBAy2 F
Mostra de TalentosA apresentacdo dos beneficiarios do 3° ano EF se baseou nas regras do jogo de xadrez.
Foramdua$ LINS &Syl cepSa O2Y 2a (GNGdzZ 2aY dh ¢2NYySA2 wSlI f é
Nome da AtividadePreparat6rio

Tipo: () Servico () Programa (X ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvoCriancas fregentando o 5° ano do EF
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Quantidade depessoas atendidast6 beneficiarios
Recursos financeiros utilizadoR$94.899,14

Recursos Humanos Envolviddk:Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagogica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sah com mobiliario adequado
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividadegitividades para reforgo aos participantes do 5° ano EF do programa de Portugués e
Matematica exigidos em concurso para as escolas de exceléncia.

Objetivos: Preparar os participantes para concursos publicos que visem o ingresso no 6° ano do Ensino
Fundamatal em escolas de exceléncia, como: Colégio Pedro Il, FAETEC. CEFET, CAP UFRJ/UERJ e esco
particulares que oferecem bolsa integral de estudo; Apoiar o beneficiario em suas necessidades académicas
especificas.

Resultados obtidos

Dos 43 participantegue concorreranmas vagas para c@&no do Ensino Fundamental de escolas de ércé,
10 foram habilitadosa matricula do Calgio Pedro Il (dois participantes obtiveranédms 9,33 e 9,00) em
participante ganhou bolsa de estudo no €&y Divina Proviéhcia.

Nome da AtividadePrograma Desenvolvendo Talentos Il
Tipo: ( ) Servico (X ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvojovens de 12 a 16 anos
Quantidade de pessoas atendidak61 beneficiarios
Recursodinanceiros utilizadosR$724.800,44

Recursos Humanos Envolvido8: Professores, 1 recreador, 4 voluntarios, 6 estagiarios, 1 Coordenador de
Informética Educativa, 2 Analistas de Informatica Educativa, 1 Prestador de servico (psic#logbsid Plea

de Desenvolvimento Institucional (Comunicacab),Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagddica,
Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicologa e 1 Editora de Jornal.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricaodas Atividades:Atividades nas Oficinas de Roboéticaodificacdo, XadreZmpreendedorismo,
Desenho, Desenvolvimento Expressivo, Jornal e Preparatério de 9° ano EF.

Objetivos:
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1. GeralDesenvolver e acompanhar o potencial individual e social de jeaksmosos, estimulando o individuo
como um todo, para que seja capaz de uma insercéo ativa e produtiva na sociedade.

2. Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacéo;

-Desenvolver aprendizagem significativa, a expressao e a comunicacao;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o proprio comportamento e as relagdes interpessoais;

-Preparar os jovens para o ingresso em escolas de exceléneiside;

-Estimular a leitura, a escrita e a criatividade, despertando, assim, 0 senso critico e a capacidade de expressao,
interpretagdo e argumentacao;

-Possibilitar o acesso frequente dos beneficiarios e seus familiares a biblioteca, estimulandessétela
leitura e o cuidado com os livros;

-Dar oportunidade de acesso as ferramentas tecnologicas;

-Oferecer orientagdo profissional aos jovens, direcionaosipara o futuro mercado de trabalho.

Resultados obtidos Estas ac¢des repercutem, positiwente, no aumento do interesse dos jovens na
permanéncia e frequéncia na instituicdo de ensino, na melhoria do desempenho escolar e na formagédo de um
individuo mais pleno.
1 Olimpiada Brasileira de Robética (OBR):
- Modalidade tedrica nacional: dois beneficiarios do 8° ano EF conquistaram medalhas de ouro; um
beneficiario de 7° ano EF e um de 8° ano EF conquistaram medalhas de prata e um beneficiario de 7°
ano EF conquistou medalha de bronze.

Participacdo dos beneficiarios nas seguinteg/idadesculturaise de enriquecimento

-Evento Nasa Science DaysRio Design Barrdeneficiarios do 8° ano EF e 9° ano EF

-Olimpiada Brasileira de RobdéticBrova Teo6ricg beneficiariodo 7° ano EF &° ano EF

-Palestra do Professor de Engenharia de producéo da CEFET Aluisio Mdreerficiarios d@° anoEF
-Desafio de Roboética para funcionarios do SupermerZam@ Sut beneficiarios d@° anoEF
-Participacéo de 3 equipes na fase estadual dR Ciieneficiarios d@° ano EF8°ano EFe 9°anoEF
-Desafio de Robdtigaara funcionarios dampresa Wilsn Sons beneficiarios d@° anoEF

-Concerto Didatico Brasil de Tulgibeneficiarios dda®anoEF

-Desafio de Robdétigaarafuncionarios dempresaSERVENGbeneficiarios do 8° ano EF

Nome da AtividadeOficina de Robdtica
Tipo: (X) Servico () Programa () Projeto ( ) Beneficios

Publico alvojovens de 12 a 1énos cursando o 7° ano ERB° ano EF
Quantidade de pessoas atendidakd3 beneficiarios.
Recursos financeiros utilizadoR$156.469,95

Recursos Humanos EnvolviddsCoordenador de Informatica Educativa, 2 Analistas de Informatica Educativa,
1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagodgica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicologa.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
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Abrangéncia Territorial:Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuc&&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das AtividadesApresentacdo doskits de robodtica e andlise técnica dos seus componentes;
Construcdo de um projeto livr€onceitos gerais de programacao; Introducdo a programacao (Scratch, Lightbot,
Code.org, NXT); Conceitos de polaridade de motores; Andalise de movimento e direcdo (trajetéria, relacéo
didmetro x distancia x tempo, proporcéo, regra trés); Utilizacdo de mdeuastrucdo da LEGO para construcao

de projetos de protétipos; EngrenageisConceitos gerais, caracteristicas basicas e aplicacdes gerais na
robética; Demonstracdo basica do funcionamento de engrenagens; Analise basica de forca e velocidade com
combinag@o de engrenagens; Introducdo as estruturas condicionais (Scratch e Code.org); Introducdo aos
sensores; Programacéo condicional com uso de sensor de toque; Conceitos gerais de funcionamento de sensores
de luz; Introdugéo a programacéo de loops e sensdurteDesafio de programacéo utilizando loops e sensor

de luz; Programacdo Randbmica de tempo e poténcia de motores; Conceitos de engrenagens conicas;
Construgéo de robds multitarefas; Testes para analise e correcdo de movimentos; Introducdo a estrutura de
loops finitos (programacéo); Utilizacdo de multitarefa para teste e analise dos movimentos; Utilizagdo de
sinalizagéo dos movimentos por lampadas; Desafio utilizando multitarefa com lampadas e loop finito; Conceitos
gerais de sensores de luz na andlisenstdade da intensidade de luminosidade de ambientes; Introdugéo ao
conceito de estrutura de programacdo condicional; Desafio com robé multitardfgso de estruturas
condicionais para tomada de decisdo nos movimenssenvolvimento de projetos com senes compatives

com a placa controladora Ardd (luz, som, temperatura, etc), e motores DC para automatizagdo de projetos.

Objetivos: A Oficina de Robética Educacional do IRS tem o intuito de oferecer aos beneficiarios atividades com
ferramentas e lingagem contemporaneas, interessantes e estimulantes, permeadas pela proposta
metodolégica STEAMntegrar o STEAMC{éncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e Matematicash o0s
conhecimentos adquiridos na escola, de forma ludica, enxergando a necessidattgude aovas habilidades

e competéncias no campo laboral e académico do século 21. A oficina de Robética trabalha com conceitos
inovadores e conteudo especifico, com diferentes ferramentas concretas e digitais ifr®tde Robds,
Scratch, outros)Prepaar aos beneficiarios para enfrentar o novo cenario, no qual serdo responsaveis por
resolver desafios como cidadaos, na sociedade contemporénea em diferentes areas e contexto social.

Resultados obtidos A experiénciapedagdgica,tem se tornadocada vezmais rica, seja no contetdo
programatico, introduzindo novas tecnologias como assim também no plano metodolégico, onde foram
trabalhados desafios (projetos) em times (equipes). O trabalho em conjunto com as oficinas de Codificagéao,
Empreendedorismo e Deskatem sido devital importancia para o desenvolvimento e aquisi¢cdo de habilidades

e competéncias dos beneficiarios.
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Apresentacao dos projetoslatrix ¢ a inteligéncia artitial, Agenda Tecnolédgica, APP Analitycs, Semaforo Jardim
Botanico, Expresséo Grafica Termométrica, Pulser Sensor, Verificador de temperatura e umidade do ar, Detector
RS YSYUGANI &z /2y il R2NJ RS @A aA ( Palestd dobre B DATAGRaffe? YA | =
Lychowski.

Mostra de TalentosEvento de final do 2° semestre

Apresentacdo dos projetoSngos Robdticos, Guindaste Legtividade portuaria, Cdo PCBIpdificador de

Energia, LAmpada obediente, Motor ecoldgico, Tim€oatrolador de velocidade.

Nome da Atividadeintegracéo ao Mundo do Trabalhod 9 YLINSESYRSR2NRA aY 2 ¢
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios
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Publico alvojovens de 12 a 14 anos cursando o 7° ano EF e 8° ano EF
Quantidadede pessoas atendidag:03 beneficiarios
Recursos financeiros utilizadoR$59.436,69

Recursos Humanos Envolvidos: Prestador de servico (psic6logo), 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagogica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividadeg oficinaprocura fomentar uma agndizagem ativa e colaborativByomover esta
interacdo social entre os beneficiarios favorece a expernaggo e aquisicao de responsabilidade, o sentido de
disciplina e a tomada de decisédo para que se tornem conscientes e aptos a explorar ao maximo seu potencial
realizador. Para conseguir tais objetivos utilizam din&micas e jogos que estimulem o uso didatiabi
empreendedorasplanejamento, negociacdo, comunicacgao, iniciativa, trabalho em equipe, criatividade entre
outras provocando a reflexdo e a conceituacdo sobre efdabates por meio de aulas audiovisuatiizando
videosTEDcom paledras sobre &cnologia, Entretenimento ®esignentre outros videoscom assuntos da
atualidade e questdes éticas e moraiemo forma de estimular a visdo critica de mundo e opinides desses
alunos, através de dilemas morais.

Objetivos: Promover a curiosidade, estimular a busca de novos conhecimentos, iniciativa e criatividade;
Estimular a mentalidade empreendedora; Desenvolver aptidées como: trabalho em equipe, planejamento,
comunicacdao, criatividade, persisténcia e negociacdo; ldeantiieus potenciais e a construgédo da identidade
pessoal; Debater dilemas morais propagsizespertar e desenvolver os talentos dosneficiariospara que
tenham consciéncia e prossigam sua jornada.

Resultados obtidos:A experiéncia pedagdgicdem se torrado cada vezmais rica, seja no conteldo
programatico, introduzindo novas tecnologias como assim também no plano metodoldgico, onde foram
trabalhados desafios (projetos) em times (equipes). O trabalho em conjunto com as oficifabdkica,
Codificagdoe Desenhotem sido devital importancia para o desenvolvimento e aquisicdo de habilidades e
competéncias dos beneficiarios.

Foram alcancados os seguintessultados Ampliacdo do conhecimento sobre o universo empreendedor,
incluindo os diferentes tipos dmrreiras e aspectos de empreendedorismo relacionados ao desempenho e visdo
do individuo: comunicacao, planejamento e negociacao, iniciativa e criatividadegsvalgrincipios, ética e

moral; Desenvolvimento do autoconhecimento @eneficiarioquanto assuas potencialidades, motivacoes e
objetivos e como esses aspectos sdo importantes para a construcdo da identidade profi€siagad de uma

visdo de escolhas profissionais eotadas com a realidade atual; $2®mvolvimento das inteligéncias multiplas

e habilidades empreendedorag&struturacdo por cada participante de um mapa pessoal e de um projeto
profissional.

IRS TechEvento de término do 1° semestre, que teve como temageralA 3 51 G ¢ @

Apresentacao dos projetos, em conjunto com a oficina de Robdética: Pulser Sensor, Verificador de temperatura
e umidade do ar, Detector de mentiras, Contador de visitantés, B O2 Y2 YAl T 1t t G902y 2 YA
Mostra de TalentosEvento de término do 2° semestrcom a apresentacdo dos projetos, em conjunto com a
oficina de Robdética: Modificador de Energia, LAmpada obediente, Motor ecoldgico, Timer e Controlador de



irs

Instituto Rogerio Steinberg

velocidade. Apresentacgdo do projeto em conjunto com a Oficina de Deséifdwape Rootnz dzYo@a 32 Yy
0s participantessivenciaram, em sala fechada, seis desaffas resolver os desafios, foi possivel encontrar a
chave e sair da sala. A propoagaresentada foinstigar as pessoas a refletirem sobre a sustentabilidade e como
podemos agir para criarm mundo mais sustentavel; Promover a interacdo entre as pessoas em torno do tema
de uma maneira ludica e divertida. Nesse contexto, os beneficiarios puderam exercitar, também, a comunicacéo
e apresentacdo oral durante a apresentacao do projeto.

Nome daAtividade: Codificacdo
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvojovens de 12 a 14 anos cursando o 7° ano EF e 8° ano EF
Quantidade de pessoas atendidabd3beneficiarios

Recursos financeirostilizados R$ 124.722,16

Recursos Humanos EnvolviddsAnalistas de Informatica EducatjdaCoordenador de Informética Educativa
1 Assistente Pedagogica, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicologa.

Infraestrutura: 1 Sah ampla com mobiliario adequagocomputadores.
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividadegitividades de apoio na programagéo dos projetos robdticos com um tema norteador;
Apoio em linguagens de programacgdo e utilizacdo de dispositivos para o desenvolvimento de programas
especificosPlanejamento, exe@#o e apresentades dos projetos criadosefpsbeneficiarios

Objetivos:Promover a inclusédo digital dos jovens a partir do acesso as novas tecnologias; Estimular a capacidade
para planejar, trabalhar e decidir em grupo; Preparar os beneficiarios para as oportunidades e desafios da
sociedade engue vive; Estimular os beneficiarios a entender que comportamentos, atitudes e habilidades séo
necessarios na sociedade atual; Promover o letramento digital; Estimular a criatividade para a resolugéo de
problemas com auxilio da Tecnologia; Entender guapapel do individuo e d&cnologia na sociedade atual.

Resultados obtidosPromocéo daprendizagem significativalavancanda leitura, a escrita e a comunicacao;
Potencializacdoaldesenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional de chdaeficiario

IRSTech 9@Syid2 RS GSNXYAY2 R2 M6 aSYSAGNBx 1jdzS GS@S 02
Apresentado deprojetos a partir das diversas atividades realizadas durante o semestre

Mostra de TalentosEvento do final do 2° semestre.

Apresentado deprojetos a partir das diversas atividades realizadas durante o semestre

Nome da AtividadeDesenho
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvojovens de & e 16 anos cursando o 8° ano EF

Quantidade de pessoas atendidad5 beneficiarios
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Recursos financeiros utilizadoR$36.245,12

Recursos Humanos Envolvidds:Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagogica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ
Local de Exe@#io: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das AtividadeRotencializar habilidade espacial e manual para criar desenhos, utilizando as nocoes
de perspectiva, luz e sombra, volume e proporcdo; Criacdo de desenhos a pattisetaacdo de modelos;
Criacdo de desenhos a partir da orientacdo do facilitador; Criagdo de desenhos a partir da experimentagéo de
materiais diversod;Jso do computador para pesquisas e visitas virtuais; Recorte, colagem, pintura e composicao
de figuras Reflexdo sobre temas voltados para Arte.

Objetivos: Estimulara criatividade; Promover atividades que estimulem a expresséo através do desenho;
Estimular a busca pelo autoconhecimento e autoconfianga na expressao artistica; Promover conversas e debates
sobre temas diversos ligados a arte; Desenvolver técnicas de desenho; Valorizar a producdo artistica dos
beneficiarios.

Resultados obtidos:

IRS TechExposicao de pintura em tela pelosneficiariosdo 8° anoEFE

Mostra de Talentos Exposicdo dérabalhos dos beneficiarios do 8° ano; Em conjunto com a Oficina de
Empreendedorismo, apresentacdo do projefgscape Roonz dzY 2232 y 2 ljvizniaratha LJ- N.
em sala fechada, seis desafid® resolver os desafios, foi possivel encontrelnave e sair da sala. A proposta
apresentada foinstigar as pessoas a refletirem sobre a sustentabilidade e como podemos agir para criar um
mundo mais sustentavel; Promover a interagcdo entre as pessoas em torno do tema de uma maneira ludica e
divertida. Nesse contexto, os beneficiarios puderam exercitar, também, a comunicacao e apresentagéo oral
durante a apresentacdo do projeto.

Nome da AtividadeXadrez
Tipo: (X) Servico )(Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvojovens de 2 al6 anos cursando @° ano EF
Quantidade de pessoas atendida32 beneficiarios
Recursos financeiros utilizadoR$47.049,81

Recursos Humanos EnvolviddsCoordenador de Informatica Educativo, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagogica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg
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Descricao das Atividadesintrodugdo a histéria do Xadrez; Apresentacdo do tabuleidentificacdo e
movimentacdo das pecasxdéicicios corporais envolvendo espacoolgeto; Notacdo algébricaTatica e
estratégias.

Objetivos: Desenvolver habilidades como meméria, concentracdo, planejamento e tomadas de dgecisGes
Contribuir para a abertura dos canais de comunicacdo dos beneficiBrsenvolver uma aprendizagem
signficativa para jogos e estratégiagsmpliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidosOs beneficiarios do 7° ano EF adquiriram a capacidade de concentracao, de reflexdo para
tomada de decisdes e competéncias socioemocigiasticiparam de torneios internos entre os integrantes

das oficinasTivemos, durante o periodo letivo, a atuacdo de uma participante de 9° ano EF, expert em Xadrez,
que muito contribuiu para o desenvolvimento dosneficiarios

Mostra de Talentos:a patir de um tabuleiro suspenso, foram propostas atividades de jogadas para os
interessados e ogeneficiariosda oficina, orientavam nas respostas.

Atividades realizadas: Jogos no Tabuleiro (jogos em duplas para fazer as corre¢des e observacdes necessarias
para cada participante e andlise das jogadas); Xadrez Tabuleiro Suspenso (Resolu¢éo de problemas, posi¢do das
pecas, seus movimentos e como capturam); Videos (videos explicativos sobre movimentacéo, filmes e animacao
gue estimulem o Universo do Xadrez).

Nome da AtividadeDesenvolvimento Expressivo
Tipo: (X) Servico () Programa () Projeto ( ) Beneficios

Publico alvojovens de 1& 16 anos cursando o 7° ano EF e 8° ano EF
Quantidade de pessoas atendidagl beneficiarios
Recursos finaneiros utilizadosR$98.500,71

Recursos Humanos EnvolviddsProfessores, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ
Local de Exaucéo:Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das AtividadeBxpressaaorporal e espacial, utilizando jogos cénicos e de equipe e movimentos
expressivos; Leitura e interpretacao de textos de géneros variados; Pratica de continuacdo de idetasjddeb
temas atuais; Trabalho com técnicas de emissdo e dicgaditivo da afetividade e da desinibigdeflexdes
sobre conteudos e préticas éticas.

Objetivos: Criar a conscientizacao corporal e espacial; Criar autonomia e expressividadeidentos, bem

como uma postura e colocagdo equilibrada; Ampliar o entendimento da leitura de texto, aprofundando a
interpretacdo e promovendo a construcdo ordenada das ideias; Praticar o dominio da expressao oral, através
da organizacdo de ideias; Cultiva clareza da expressao e a desinibicdo; Cultivar valores e criar a consciéncia
das suas proprias condicfes e capacidades.

Resultados obtidosCada tema é trabalhado, ap6s pesquisa e conversa cdraregiciariosO tema escolhido
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oferece muitos caminhos para reflexdo e formas de abordagem e leva o grupo a um estudo teérico do assunto,
seguido da pratica de experimento criatjks oficinas traza a tona descobertas expressivas dos beneficiarios

de uma forma bastante positiva. Muito animados e interessados, cada um alcancou um resultado individual, de
acordo com suas habilidades e potenciais. Terminaram com uma postura mais presente corporalmente

IRS Techt LINS &Syl en2 R2a LINR2Si2a 0O02Y 2 (¥l |j@zsA BKsl O
beneficiarios do 7° ano EF e 8° ano EF.

Mostra de Talentos! LINB &Sy (il cen2 R2&a LINR2Si2a a! 9@2f dzeen2 RI O

Gogaedz&2a YSA2a RS bedefifainsdd T laneERes8° AnibEF 2 a

Nome da AtividadeAssessoramento, defesa e garantia de direipd W2 NI/ £ R2 Lw{ ¢ ®
Tipo: ( ) Servico () Programa (x) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvojovensde 12 a 14 anos
Quantidade de pessoas atendida33 beneficiarios
Recursos financeiros utilizadoR$107.476,85

Recursos Humanos Envolvidod: Editora de Jornall Analista Pleno de Desenvolvimento Institucional
(Comunicacgéao), Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagogica, 1 Assistente Social e 1 Psicologa.

Infraestrutura: 1 sala com mesa e cadeiras e computadores
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execu¢céd&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividadedebates sobre temas da atualidade; Definicdo da pauta; Investigacdo do tema;
Comentarios sobre o tema; Elaboragdo de perguntas para uma entrevista; Realizacdo da entrevista; Redacao
dos textos; Digitacdo das matérias; Confec¢ao das ilustracdes; Rewigdimedo; Avaliacao do jornal.

Objetivos: Dar a oportunidade de inclusdo social; Desenvolver a visdo de mundo e da identidade cultural de
cada participante; Contribuir para a aquisicdo da capacidade de argumentar com clareza e segunpligg;

0 univeso expressivo de cada participante, promovendo o desenvolvimento do senso; &fbporcionar ao
participante a consciéncia de cidadania e de responsabilidade através da observacéo dos direitos e deveres da
sociedadeRefletir sobre o préprio comportamém e as relagdes interpessoais; Estimular a leitura e escrita;
Estimular o interesse pela pesquisa; Vivenciar etapas da elaboracdo de um jornal; Registrar acontecimentos e
fatos importantes vivenciados pelos beneficiarios.

Resultados obtidosEstimulacdoda leitura, da escrita e da criatividade, despertando o senso critico e a
capacidade de expressdo e argumentacdo, tendo os jovens o registro dos acontecimentos e fatos importantes
vivenciados por eles e/ou seus entrevistados; Producdo de 05 edi¢Ges,ragentide 1.000 exemplares por

edicaq distribuidos aos familiares e mailing IRS (pessoas, escolas, parceiro§pbar}ura jornalistica dos
SPgSyiz2ay aLw{ ¢SOKé¢ S az2aiN} RS ¢l fSydz2ay dawSL3 NI SH

Nome da AtividadePreparatorio
Tipo: () Seigo () Programa (X ) Projeto ( ) Beneficios
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Publico alvo:Jovens frequentando o 9° ano do EF

Quantidade de pessoas atendidas0 beneficiarios
Recursos financeiros utilizadoR$94.899,15

Recursos Humanos EnvolvidasProfessores, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagodgica, 1 Assistente Social e 1 Psicdloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execucé&ede ddnstituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividadegitividades para reforgo aos participantes do 9° ano EF do programa de Portugués e
Matematica exigidos em concurso para as escolas de exceléncia.

Objetivos: Preparar os participantgsara concursos publicos que visem o ingresso na 12 série do Ensino Médio
em escolas de exceléncia, como: Colégio Pedro Il, FAETEC. CEFET, CAP UFRJ/UERJ e escolas particulares
oferecem bolsa integral de estudo; Apoiar o beriéfio em suas necessidades académicas especificas.

Resultados obtidos:

Dos 50 participanteque concorreramas vagas para o0°lano do Ensino Edio para escolas de exéekia, 30
foram aprovado® foram habilitados a maittula: 01 para CEFET; 01 para ORRJ; 03 para o €gio Pedro lI;

01 para a Escola Pdinica de Sade Joaquim Véncio da FIOCRUZ e com bolsas de estudo integrais ou
parciais: 09 para Centro Educacional da Lagoa (CEL); 02 para cadeam§iégio Padre Ard@inio Vieirg Escola
Parqgle; Cokgio Pensi e Céyio Santo Amaro; 01 para cada insti Coégio Objetivo, Célgio QI, Cagio A a

Z, Cotgio Elite, Cdlgio GPI, Cébio IBPI e Liceu Franco Brasilpitd participantes foram selecionados para
participar do Programa Desenvolven@lalentosEMem 2020.

Nome da AtividadePrograma Desenvolvendo Talent&nsino Médio
Tipo: ( ) Servico (X ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvojovens de b a17 anoscursando o 1° ano ENEM1)e 2° ano EMEM2)
Quantidade de pessoas atendida30 beneficiarios
Recursos financeiros utilizadoR$263.471,77

Recursos Humanos EnvolviddsCoordenador de Informatica Educativa, 1 Analista de Informéatica Educativa, 1
estagiario, 1 prestador de servico (psic6logo), 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Social, 1 Psicologa.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atigides

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg
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Descricao das Atividadegttividades pedagdgicas que visam aumentar o conhecimentdelosficiariosem
STEAMUéncia,Tecnologia, BgenhariaArtes eMatematicg, bem como fortalecer suas habilidades criativas e
empreendedoras atravéslas Oficinas deRobdtica (Arduino e Programacdo WEBEmMpreendedorismo
Desenvolvimento PositiveOficinade Matematica.

Objetivos:
1. Geral:Enriguecer a formacéo educacional devens talentosos, aproveitando conhecimentos @éncia,
TecnologiaFhgenhariaArtes e Mateméatica para desenvolver habilidades cognitivas e comportamentais.

2.Especificos:Estimular na juventude o desenvolvimento de habilidades cognitivas (raciociritog
pensamento sistémico, pensamento criativo e inteligéncias mdltiplas) e a capacidade de lidar com problemas e
propor solugdes inovadoras, considerando a gestdo do tempo, conteddos e o uso de novas tecnologias atravées
de atividades préaticas.

Resultalos obtidos aprimoramento da criatividade, o raciocinio l6gico, a expressao de talentos, a adaptacao
ao mundo tecnoldgico e o pensamento inovador atradés inteligéncias multiplas ddseneficiariose o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; Beneficiarios inseridos em um contexto de educagéo- técnico
cientifica de vanguarda, gerando a oportunidade de romper um ciclo de desvantagens socioecon6micas e
escapar da armadilha da pobreza; Desenvolvimete talentos previamente desperdicados por meio de um
método inovador adaptado as expectativas contemporéneas, tendo o participante como protagonista.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:

-Evento Nasa Science Days no Rio Design Barra com beneficiarios do Ensino Médio

-Palestra BIG DATA com Alexandre Sales Lima para os beneficiarios do EM1

-Palestra Watson e Internet das coisas com Marcel Benayon da IBM para os beneficiarios do EM1
-Olimpiadh Brasileira de Robdética (Prova Teorica) para os beneficiarios do EM

-Palestra da bidloga Yasmin Lanatte de oliveira Silva para os beneficiarios do EM1

-Palestra do Professor de Engenharia de Producao da CEFET Aluisio Monteiro para os beneficiarios ¢
-Visita a empresa Wilson Sons para os beneficiarios do EM1

-Workshoping com funcionarios da empresa DELL EMC para os beneficiarios do EM1 e EM 2

-Visita a empresa DELL EMC (UHBaIa os beneficiarios do EM1 e EM 2

IRSTect@ Sy G2 RS GSNXAYy2 R2 M6 aSYSAUNBZI 1jdzS GS@S 02Y:
As oficinas do Ensino Médio apresentarmasrprojetos: Automacao Residencial, Expresséo Grafica Termométrica

e projetos de Arduino.

Mostra de TalentosEvento do final do 2° semestre com apresentagéo do projiiecape Rooénz dzY 22 32
qual os participantegivenciaram, em sala fechada, seis desafasresolver os desafios, foi possivel encontrar

a chave e sair da sala. A propoatresentada foingtigar as pessoas a refletirem sobre a sustentabilidade e
como podemos agir para criar um mundo mais sustentavel; Promover a interagdo entre as pessoas em torno do
tema de uma maneira ladica e divertida. Nesse contexto, os beneficidrios puderam exearithém, a
comunicacao e apresentacao oral durante a apresentacdo do projeto.

-Premiacao dos beneficiarios do EM1 que concluiram os cursos SENAC: Arduino e Programacdo WEB
-Premiacao para dois beneficiarios do EM1 que obtiveram medalhas de prata e bror&e Gwpa de
Matematica Mangahigh.

Nome da Atividade Oficina deRobética Oficina deArduino e Programacao Web)
Tipo: (X) Servico () Programa () Projeto ( ) Beneficios
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Publico alvojovens de 5a 17 anoscursando o 1° ano EM e 2° ano EM
Quantidade de pessoaatendidas:30 beneficiarios.
Recursos financeiros utilizadoR$156.46995

Recursos Humanos EnvolviddsCoordenador de Informatica Educativa, 1 Analista de Informatica Educativa, 1
estagiario, 1 Gerente ExecutivaCbordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicdloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigdo dag\tividades:A Oficina esté estruturada em 4 modulos em linguagem de programagédo e Arduino
(hardware livre e plataforma de prototipagem eletrénica de placa Unica), incluindo contetdos de Geometria,
Matematica, Tecnologia, Engenharia, Ciéncias (Fisicajmiitioa e Artes. H4 mais um modulo focado em
projetos de integracdo de conhecimentos adquiridos (montagem e programacéo) e o planejamento, execucao
e apresentacdo dos projetos criados pelmneficiarios E para desenvolver conteidos de STEAM (Ciéncia,
Temologia, Engenharia, Artes e Matematica) através de uma metodologia baseada na teoria das inteligéncias
multiplas (H. Gardner) a oficina esta estruturada nas seguintes etapdsnguagem de programacao /2
Software / 3 Plataforma / 4¢ Prototipagem.

Arduino: O cursArduino adequado pargovens do EM 1, utilizarincipios deEletrénicaRobética Educacional

e Programacao a fim de estimular capacidades e habilidades do s€€llkais como trabalho em equipe,
empatia, colaboragéo etc. Mediante a witdode kits especificos e metodologias ativas se incentiva aos
beneficiariosa solucimar problemas e criar protétipos.

Programagad/Neb: O curso de Programac¢&deb incentiva o uso de linguagens computacionais especificos da
web, para criar sitednterativos que podem ser utilizados em um universo infinito de possibilidades,
principalmente no emreendedorismo. Obeneficiariosaprendem a criar € manipular cédigos para construir
sites e plataformas para si proprios ou para terceiros.

Objetivos: Aprimorar a capacidade de raciocinio légico e os conhecimentos em matematica, engenharia,
tecnologia, ciéncia e artes.

Resultados obtidosAprimoramento das habilidades criativas, comportamentais, motoras, perceptivas e das
funcbes cognitivas; Desenvolvimento das inteligéncias multiplas; Fortalecimento dos conhecimentos de
matematica, engenharia, tecnologia, ciéncias e artes e a capacidadacideinio I6gico, interacdo grupal,
concentracae expressao do pensamento abstrato, bem como o desenvolvimento de inteligéncias intrapessoais
e interpessoais; Aprimoramento das habilidades para resolucdo de problemas e design de projetos, incluindo
gerenciamento de tempo, contelido e uso de novas tecnolqdrasticipa¢ao o evento Nasa Science Day com

o projeto"Cidade Sustentavel”.

Nome da Atividadeintegracio ao Mundo do Trabalhod 9 YILINESY RSR2NR A Y 2 ¢

Tipo: (X) Servico () Programa Piojeto ( ) Beneficios

Publico alvojovens de 15 a 17 anos cursando o 1° ano EM

Quantidade de pessoaatendidas:30 beneficiarios
Recursos financeiros utilizadoR$59.436,68
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Recursos Humanos EnvolviddsCoordenador de Informatica Educativa, 1 prestador de servico (psic6logo), 1
Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicologa.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritorialUma undlade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das AtividadesA oficina se desenvolve em modulos: 1. Conceito de empreendedorismo; 2.
Autoconhecimento; 3. Identificacdo de oportunidades profissionais; 4. Cmastdo mapa pessod; O que é

projeto profissional e como constAdd; 6. Construgcdo do projeto profission&® processo pedagodgico do
workshop € estruturado através de atividades como dindmicas de grupo, jogos e estudos de casos que se
concentram em psmover de forma aberta e fluida o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos
beneficiarios A dinAmica de grupo e os jogos funcionam como ferramentas para contextualizar os contetdos
das oficinas e agrupar déeneficiarioscom o instrutor (tutor).

Objetivos: Desenvolver as competéncias empreendedoras (determinacao, trabalho em equipe, negociacéo,
comunicacao, iniciativa e criatividade) e as inteligéncias multiplas dos beneficiarios; Motivar os beneficiarios aos
conceitos de empreendedorismo e as habilidades que serdo exploradas durante o workshop; Trazer a tona suas
emocoes, desejos, sentimentos, resisténcias e dificuldades.

Resultados obtidosAmpliagdo do conhecimento sobre o universo empreendedor, incluisabferentes tipos

de carreiras e aspectos de empreendedorismo relacionados ao desempenho e visdo do individuo: comunicagéo,
planejamento e negociagdo, iniciativa e criatividade, valores e principios, ética e moral; Desenvolvimento do
autoconhecimento dobeneficiario quanto as suas potencialidades, motivagfes e objetivos e como esses
aspectos séo importantes para a construgédo da identidade profissional; Criar a visdo de escolhas profissionais
conectadas com a realidade atual; Desenvolvimento das intelg€nailtiplas e habilidades empreendedoras;
Estruturacdo por cada participante de um mapa pessoal e de um projeto profissional.

Ao longo do processo de aprendizagem, o0s jovens puderam perceber: A importancia das escolhas para a vida,
uma vez que elas trazemesultados imediatos; A relevancia de estabelecer metas para alcangar sonhos; A
necessidade de pesquisar e planejar para delinear os principais objetivos e cotagji©idaspecto estratégico

de planejar e elaborar um mapa pessoal e um projeto profissibaseado nasabilidades e interesses
individuais, considerando também aspectos econdmicos e sociais; Os tipos de carreiras que eles ndo querem
seguir ou até para os quais ndo tém as habilidades necessarias.

Para a Mostra de Talentos, beneficiariostiveram a ideia de criar umprojeto, denominadadEscape Roogn

(sala de fuga)como forma de chamar a atencdo para a precariedade de nossas agBes em prol da
sustentabilidade do planeta. Os préximos passos incluiram a estruturacdo do projeto (resumopslgetiv
contexto), criacdo de suas atividades (quebahecas), montagem e teste.

Nome da AtividadeOficina de Desenvolvimento Positivo
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvojovens de 15 a 17 anos cursamu@® ano EM e 2° ano EM

Quantidade de pessoaatendidas:30 beneficiarios

Recursos financeiros utilizadoR$ 47.565,14
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Recursos Humanos EnvolviddsCoordenador de Informatica Educativa, 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora
Pedagdgica, Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das AtividadesA oficina do 1° andEM promove o desenvolvimento nos seguintes médulos:
Identificacdo dos potenciais, das caracteristicas de altas habilidades/superdotacdo; Reconhecimento dos
potenciais e das dificuldades e trabalho das competéncias de inteligéncia socioemocional tais como
autoconsciéncia, autogestdo, consciéncia social e gestdo de relacionamentos; Trabalho a partir da Teoria dos
pOQa O[ SNYSNHaAamMnoT wSO2NRI en2 R2 LINRPOSdZaz2 RSaSyog2f
autopercepc¢do, autogestao e de conscientéma social.

Na oficina do 2° ano EM foram desatvidos mddulos, que focam o trabalho dos grandes temas:
5SaSy @2t @OAYSyG2 t2aArAiGdAd2 | LI NIHGAN RF ¢S2NRF R2a p
Capacidade de solucionar novos problemas.

Os temas séo desenvolvidos nos grupos operativagaresentados das seguintes formas: aula expositiva para

0 grupo, mapa conceitual e escrita criativa.

Objetivos: Aperfeicoar a identificacdo das areas de interesse académico, desenvaweo avaliacdado
processo, pelo prépricdbeneficiario comprometido e com consciéncia de seu potencial e fortalex®r
capacidades relativas a autogest@esenvolver a concentracigavorecer desenvolvimento de um sistema de
valores empaticos e fortalecer comportamentos de cooperagdo e compromisso social orientado por valores
moral e éticos.

Resultados obtidos:O desenvolvimento da interacdo e integracdo sécio afetiva, a elaboracdo de novas
construgdes deauto percepcap autogestdo das emocdes e de conscientizacdo saemglliando assim a
capacidade de reconhecer as areas de interesses académico, e idensifitaaa de potencial em si e no grupo,
produzindo reflexdo sobre as escolhas, consciente de suas consequéncias, de pensar que impacto querem
causar, que mudancas querem provocar em si proprios e no atebigre participam, referente aiséo de

futuro.

Foran realizadas atividades dauto percepcace autogestdo do tempo de estudo, onde o ponto alto foi
estimular oeneficiariosa desenvolver em forma de texto ou mesmo oralmente sdaigas seus ideais, suas

visbes de futurpvalorizando elemonstrando sempre confianga no potencial do grupo, consequentemente
constuindo para caddeneficiario oque seriaum nivel de sucesso acessivel, formulando metas, onde eles
podem se apropriar e se responsabilizar pelo préprio procedsayistalizar ceas crencas limitantes com
recompensas ugamente externas. Um dos temdsabalhado com o grupo neste enuwo foi sobre
Perseverancarazendo a questéo sobre determinacdo ondea pafi A OA LJ yiGS R2 O3ndasd?2 Sao
nado depende apenas do talentel aprendizagem rapida e sim sobre como uma pessoa se empenha em cumprir
seuobjetivoy n2 a2YSyGS LI2NJ dzyl aSYlFyl I dzY Ysaz Yl & LE2N Iy
de mapear o tempo gasto com os estudos como forma de entender o quantere&ibvido e disciplinado para

alcancar o objetivo que deseja.

Nome da AtividadeOficina de Matematica
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios
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Publico alvojovens de 15 a 17 anos cursando o0 1° ano EM e 2° ano EM

Quantidade de pessoaatendidas:30 beneficiarios

Recursos Humanos EnvolviddsCoordenador de Informatica Educativa, 1 Analista de Informatica Educativa, 1
estagiario, 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execucé&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividadesitilizacdo de um kit composto por jogosmpetitivos online e desafios (questbes) e
ferramentas de andlise dos beneficiarios executando as seguintes etapas: avaliagdo diagnodstica de proficiéncia
para identificar o conhecimento dobeneficidrios em matematica; eBenvolvimento de contetdos de
matematica com jogos e desafiosoMitoramento e avaliar o desempenho dos beneficiarios.

Objetivos: Desenvolver o raciocinio légiooatematicq A pratica do estudo e estudo de hipéteses
argumentacao dedutiyaAcompreensdo de conteudos matematicos.

Resultdos obtidos:Melhor desempenho da inteligéncia l6gintatematica de forma interativa, colaborativa e

na atual linguagem dos jovens.

Osbeneficiarioautilizam uma plataforma online na qual podem de forma Iudica resolver desafios relacionados
ao conteudo especifico alMatematica. Além das atividades no instituto, beneficiariospodem usar a
plataformaon-line, onde tiverem acesso a um computador e servigo de internet.

INFORMACOES ADICIONAIS

INSTITUICAGnstituto Rogerio Steinberg
ENDRECORua Jardim Botanico, 116 casa 03
Jardim Botanicg Rio de Janeirq RJ

CEP: 2246000
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Tel: (21) 2239448 / 25298011 Tel / Fax: (21) 252289

SITEwww.irs.org.br E-MAIL( institutorogeriosteinberg@irs.org.br

NATUREZA JURIDI®@&sociacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater assistencial.
INSCRICAO NO CNB21934.622/000412

INSCRICAO MUNICIPAR:493.098

REGISTROS E TiTULOS

Utilidade Publica Municipaltei n® 3144 / DEC n° 02.493.098.0.U. 06/12/2000

Utilidade Publica Estadual:ei n® 3838/2002; D.O.U. 04/11/2002

Utilidade Publica FederaPortaria n° 463 D.O.U. 22/042003

Conselho Municipal de Assisténcia Social /R3cricdo 548 D.O.M. 19/09/2002

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do AdolesceRagistro n® 22/2002, D.O.M. 18/07/2006
Conselho Nacional de Assisténcia Sodi@solucéo n° 166D.0.U. 16/12/2003

Processo n° 44006.002508/20G3

Entidade Beneficente de Assisténcia Soc@@lCEBAS Lei n® 12.101/2009 Portaria n® 09/2019D0U
30/01/2019 ¢ validade até&8/02/2022

Associadao Conselho Brasileiro para a Superdotacéo (ConBra®3»)1/2004

Associado ao Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade S8@iab/2014

MISSAOG 5 SALISNI I NI S RSaSy @2t OSNJ G+t Syd2a LI NI GNI yaT:

VISAOG { SNJ NB 02 yrii&abdiareth dedehvdigimento de criancas e jovens talentosos provenientes
de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que possam transfosn#m profissionais de
sucessé @

CRENCAS & VALORBES crencas e valores sdo um conjunto de principios gorteiam/balizam o
comportamento do IRS junto aos seus publicos:



http://www.irs.org.br/
mailto:rogeriosteinberg@irs.org.br
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CRENGAS

I. Talentos podem ser encontrados em qualquer classe social, independentemente da situacao
socioecondmica.

II. A desigualdade social e a auséncia de oportunidades limidggsenvolvimento do talento de criancas e
jovens provenientes de familias de baixa renda.

[ll. Talento s6 se concretiza por meio da oportunidade e do esfor¢o pessoal.

VALORES

. Etica, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas acdes.
II. Honestidde nas relacBes com nosso publico.

lll. Respeito a dignidade e a diversidade.

IV. Trabalho em equipe, proatividade, inovacao e abertura.

V. Comprometimento com os resultados.

COMPROMISSO SOCIAL

O Instituto Rogerio Steinberyuma organizacéo sem fins lucrativos que desde 1998, visa contribuir
para a reducao das desigualdades sociais e 0 exercicio da cidadania. Suas a¢des sao voltadas para a crianga ¢
o jovem de familia de baixa renda, buscando despertar e desenvolver hdbgdi@ talentos, muitas vezes
ignorados. A atuacado do IRSskatraves de atividades complementares nas areas culturais, educacionais e
sécio recreativas, de forma a potencializar o ensino académico formal.

G YE GNIyAT2NXI en2 B2 OBBT Rés SRADS

Dra. Clara SteinbergPresidente de Honra do IRS

COMO FAZEMOS

O Instituto Rogerio Steinberg/IRS é uma organizacdo sem fins lucrativos que, desde 1998, atende
criancas e jovens socialmente vulneraveis com AHabilidades/Superdotacdo (AH/SD), executando
atividades de educacdo complementar (culturais e educacionais), buscando despertar e desenvolver
talentos, muitas vezes ignorados.

Baseado na crenca de que talentos podem ser encontrados em qualquer clask@dBSaentende
que a geracdo de oportunidades e a valorizagdo do esforco pessoal sdo fundamentais para o
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desenvolvimento do talento e, consequentemente, contribuem para a transformacdo social de seus
beneficiarios.

Criancas e jovens coindicadores de AH/SD, da rede publica municipal do Rio de Janeiro e
instituicdes beneficentes de ensino, sdo indicadas para o processo de selecdo do IRS. A selesamdiide
seguintes etapas: avaliacdo académica (portugués e matematita)avaliaca, entrevistado servico social
com a familia; além dengrevistas e testegealizados por psicélogogara identificar sinais de altas
habilidades.

Os selecionados séo convidados a participar, por trés anos, do ProBesaavolvendo Talentos,
que tem como objetivo ampliar o conhecimento de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes, Matematica,
Informatica e Empreendedorismo. As oficinas do Progranaanvienriquecer o curriculo dos participantes
com a criacdo de projetos, o desenvolvimento das habilidades cognitivas e comportamentais, estimulando o
talento, a expresséo individual, a criatividade, a sociabilidade e a mentalidade empreendedora, dando uma
base importante para que os jovens sejam bameedidos em qualquer carreira do século 21. t3&hém
oferecidos reforco de matematica e portugués, oficinas complementares e bolsas integrais de inglés
(conforme o desempenho do participante).

PARCERIAS

O Irstituto Rogerio Steinberg conta com o apoio de instituicdes e empresas que possam potencializar acdes
e, assim, contribuir significativamente para o cumprimento e fortalecimento da misséo e visao institucional.
Além disso, o IRS estabelece parcerias bulraompartilhar crengas e valores e desenvolver uma rede
social capaz de fortalecer o desenvolvimento das criangas e jovens atendidas]iissdportunidades de
estudg por meio de educagdo complementar centra turnoescolare formagéo de cidadania.

MANTENEDORA
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE AREA

1- PSICOLOGIA

1 Atividades
-Suportetécnim sobreAltas Habilidades/Supertlcéo para profissionais do IRS;
-Realizacdo do Processo de Selecéo da area de Psicologia dos participantes do Programa Dese
Talentos Ensino Médio;
-Realizacéo do Processo de Selecdo da area de Psicologia dos participantes do Programa Dese
Talentod (3°anoEF a 5ano EF) éPrograma Desenvolvendo Talentb§° ano EF a 9° ano EF);
-Suporte psicoldgicaosbeneficidriosdo Programa Desenvolvendo Talentissacordo com a demanc
em conjunto com pedagdgico e servigo sqcial
-Suporte psicolégiccaos beneficiarios @ Programa Desenvolvendo Talentdsrante as oficina
trabalhando junto com o colaborador as gtfiss socioemocionais em grupo;
-Observacdo andlise ds resultados do$Cs;
-Formacao de aliancas com o mundo académico para o fortalecimento da temética da
Habilidades/Superdotacéo
-Apresentacao/participacao da mesa redonda do VI Encontro eerdiiade e Inclusdo da UFF;
-Apresentacdo do trabalho sobre necessidades socioemocionais e superdatacZg® Congress:
Mundial do WCGTC nos EUA
-Apresentacdo de poster no Il Simposio Brasileiro de Neurociéncias da UFRJ;
-Atualizacao do fluxograma dodeesso de Selecdatendendo a linha de agéo gerencial do, BRartir
dos moldes direcionados pela reformatacdo gosgramas de atendimento do IRS, trazendo a aplici
testagem de Inteligéncia para 12 etapa também no 2° ano EF;

-Apresentac&o, em conjunto com Assistente Social, de palestraicBny I & | | sbdiobroBidna:
& AdAISNR2GFeiz2Y |+ AYLRNINYOAF RF FF YNEpala os

responsaveis dos participantes do |RSEvento Mostra de Tentos IRS;

-Workshop sobre o tema AH/SD, em conjunto com a area de Pnaget@scola€.M. Joaquim Nabuc
E.M. Luis Delfino e E.M. Cicero Pena;

-Participacéo técnica sobre AH/SD Raportagens Revista NOs e Crianca Esperanca;
-Implementacéo da Oficina de Desenvolvimento Positivo p&@grama Desenvolvendo Talentos Ene
Médio, com encontros semanais

1 Obijetivos
-Potencializar a qualidade da indicacdo em suas frentes de origegrafha Despertando Talentos
Consultoria;
-Selecionar jovens com Altas Habilidades/Superdotagéo nas areas das inteligéncias com perfil ac
para o Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio, através de avaliagcdo psicolégica, que
em realzacdo de testagens psicolégicaas escolas em primeiro lugar e por fim com as entrev
individuais;
-Selecionar criancas e adolescentesn Altas Habilidades/Superdotacao nas areas das inteligéncia
perfil académico, para o Programa Desenvolvend®rfos | e Programa Desenvolvendo Talento
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através de avaliacdo psicologica que consiste em realizagéo de testagens psicgégicdsano EF n:
escolas e 2° ano EF no Jg@meiramente,e por fim com agntrevistas individuais;

-Oferecersuporte psicoldgio aosbeneficiariosem conjunto com as areas pedagdgico e servico sec
encaminhar para psicoterapiadividual por meio delListade Servicos d@sicologiayratuitos ou de baix
custo na cidade do Rio de Janeijoando necessério;

-Apoiar os beneficiarios que estejam com resultados insatisfatdidoavaliacdo dos 5Cs, referente
TS2NRA L R2a p/ QaorEbasedndade IndN&scalp 8eNigfefpoMetagados resultados d
instrumento, que estabelece que notas abaixo da média sdo consideradas insatisfatorias nos

relacionadosPretende-se encorajar a confianca em si mesmo, fundamental para alcancar o suce
tomada de decisfes e no aproveitanteme oportunidades para o alcance de metas de vidzbalhar a
nocdo de empatia como fundamental para o desenvolvimento do carater e da vida em sogiedade
-Possibilitar que o IRS seja referéncia em Altas Habilidades/Superdotacdo e madaertheumprirento
de sua visao;

-Manter o fluxograma do Processo de Selecéo atualizado, considerando aprovacdo do novo for
Proesso de Selecéo pilotado em 2019

1 Resultados obtidos
-NUumero deEscola Municipais selecionadas para api&a da 12 testagemsicologica: 22
-NUmero de alunos que participaram da 12 testagess E.M.: 1673 (2° ano EF: 7@P,ano EF: 543 e ¢
ano EF: 423);
-NUumero de alunos que FORAM APROVAR(S testagemas E.M. 1053 (2° ano EF: 466° ano EF
253 e 9° ano EF: 335);
-NUmero de alunos que participaram da 12 testagem com aplicacdo no IRS: 125 (2° ano EF: 41, €
32 e 9°ano EF: 52)
-Numero de alunos que FORAM APROVADOS na 12 testagem com aplicagdo no IRS: 110 (2° an
ano EF: 26 e 9° ano EF: 50)
-Numero de criancas adolescenteavaliadasia Entrevista psicoldgica finad Processo de Selecdo ant
225,
-NUmero de criancas e adolescentes aptas na Entrevista psicolégicadiRabcesso de Selecao ant
216
-NUumero de casos atendidesn conjunto com Pedagogico e Servigo Sociaj: 24
-Numero total de criangagbservadas dos resultados 8€sencaminhados pelo Pedagdgico; 39
-Estagio de observacao realizado na Oficin&preendedorismo 7.8or uma estudante de Psicolog
para a disciplina desiagio Basico Il de Desenvolvimento Infantil, com carga horaria total de 3Q ho
-Estudante de Psicologia da RRIO realizowatividade deobservacdo em Psicologia Desenvolvimentc
na Oficina d&Empreendedorismo do IRS;
-Um estudantede Psicologialo Centro UniversitaridBMR e dois grupode alunes da faculdade d
FAMATH realizaram pesqassacadémicas.

2- SERVICO SOCIAL

 Atividades
-Realizacao de entrevista social dos responsaveis no Processo de Selecao para o ingresso dos b
no Programa Desenvolvendo Talent@3°ano EF a 5° ano EPrograma Desenvolvendo Talento&fl
ano EF a 9° ano EPrograma Desenvolvendo Talentos Il (Ensino Médio) e Preparatério (5° ano
ano EF);
-Realizacao de reuniées com familiares dos beneficiarios para ingresso nos Programas;
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-Elaboracéo dos indicadores sociais do IRS;
-Elaboracao da Planilha Socahtendo informacdes do beneficiério referente a situa¢éo socioeconé
familiar;
-Coordenacédoe Monitoramento do Programa Padrinhos referentes as doac¢fes ao IRS;
-Sistematizacdo do Relatério Anual de Atividades para fins de registro junto aos organeigaiadores
do terceiro setor;
-Responsavel pelo monitoramentdos prazos de renovacgdes das certificacdes juridicas do IRS;
-Responsavel pela atualiza¢do e monitoramento dos planos de trabalho e relatérios juntos aos org
que certificam o IRS;
-Acampanhamento do desenvolvimento social dmneficiariose atendimento as familias sempre g
solicitado;
-Mapeamento e monitoramentaa situa¢ao dos egressos do IRS;
DSadn2 R2 tNRe2Sii2 GC2NXIen2 RS LI} I GSALl @oslpat
participantes e familiares do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Representacédo do IRS em atividades internas e externas relacionadas ao Servi¢o Social;
-Atualizacdo do fluxograma do Processo de Selecéo, atendendo a linha de acéo gerencial partiR
dos moldes direcionados pela reformatacéo dos programas de atendimento do IRS;
-Acompanhamento dos beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talentos que demandam aten
psicoldgico no IRS;
- Coordenacdo e Monitoramento dos beneficiarios queresgam no curso de inglés fornecido
parceria com a Sociedade Brasileira de Cultura Ingl@B&I;
-Coordenacao e Monitoramento do Projeto Familia: que consiste em atividades voltadas f
responsaveis dos beneficiarios através de oficinas, eventapaeitacoes;
JLINBaSyillcenz2z SY O2yedzyyiz 02Y | taAaodstz23l =
ddzLISNR20GF een2Y | AYLERZ2NINYOAI RI FFYNEAF y2 F
de Talento como fechamento anual pararesporsaveis dos participantes do IRS.

1 Obijetivos
-Avaliar o perfil socioecondmico dos indicados para selecionar candidatos com situacao familiar a
ao perfil do IRS;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuad@otalecimento da misséo do IRS;
-Apresentar a realidade social dos beneficiAdofPrograma Desenvolvendo Talentos;
-Controlar as doacgfes financeiras de padrinhos para o IRS e o Fundo Socglpparaecessidade
especificas de recurso financeiro oaterial para beneficiarios ou egressos do Programa Desenvol
Talentos;
-Renovar as certificacdes para manter a regularizagdoT itulos e Certificacoes IRS;
-Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos beneficiarios nas parcerias oferecidas pelo IRS;
-Mapear o status dos egressos do IRS, para sistematizar e avaliar o impacto do IRS em suas vic
indicadores
-Fomentar a inclusdo sociocultural dos beneficiarios e familiares IRS, por meio da disponibili
ingressos gratuitornecidos em paria com instituicées culturais;
-Manter o fluxograma do Processo de Selecdo atualizado, considerando aprovacdo do novo for
Processo de Selecéao pilotado em 20109.

Y Resultados Obtidos

Atuacdo com egressos:
-505 egressos de 2011 al&xsistematizados e 318 contatados (com suas informagdes atualizadas’
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-181 egressos enniversidades (56 formados e 1@%rsando);
-Participacdo de 07 egressos no Programa Altas Horas pelo Crianga Esperanca;
-Participacao de 04 egressos Curso de Lideranca na Pratica em parceria com a Fundacao Estud

Atendimento a familia:

-Realizacdo da avaliacédo do perfil social de 100% dos beneficiarios;

-Realizacdo de 173 entrevistas sociais com responsaveis nospoode selecdo para o Progra
Desenvolvendo Talentos | e Il (98 do 2° ano EF e 75 do 6° ano EF);

-Realizacdo de 37 entrevistas sociais com responsaveis para o Programa Desenvolvendo Talen
Médio;

-Realizacdo de 07 entrevistas sociais com resp@is@ara o projeto Preparatorio 5° ano EF;
-Realizacdo de 14 entrevistas sociais com responsaveis para o projeto Preparatdrio 9° ano EF;
-Entrega as familias das doac@lesroupasealizada pelo Doar Fashion;

-Oficinas de Corte e Costurddeesanato para 30 responsaveisvestimento: R$ 102.8270.

Atuacao do servico social para fins de garantia das certificacdes e documentos:
Responsével pela elaboragéo do relatério de atividades conforme preconiza as exigéncias dos 0rt
fins derenovacgéo de certiddes.

-CertificagOes juridicas do IRS renovadas:

-CMDCA (Conselho Municipal de Direitoxdanca e do Adolescente)
-CMAS (Conselho Municipal de Assistérgocial)

-CNAS (Conselho Nacional de Assistépatal)

-UtilidadePublica Municipal

-Utilidade Publica Estadual

-CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

Formacéo de plateia:
-Em 20Btivemos a oportunidadée assistir 0@spetaculos teatrais, com a presenca/é@8 participantes
do IRS.

Atividade Cultural Més Quantidade de participantes
Espetaculo N6 margo 60
Musical Elza maio 40
Irma Vap junho 118
Disney On Ice Em busca dos Sonhos junho 50
Espetaculo Odio agosto 20
Aventuras de Pauleco e Sandreca no Planeta A agosto 45
Os Detetives do Prédio Azul outubro 208
Os Detetives do Prédio Azul novembro 93
Turma da Mdnica em... A Arvore de Natal novembro 64
O Quebra Nozes novembro 30
O Quebra Nozes dezembro 30
Total de participantes 758
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Indicador: Género dos beneficiarios
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Indicador: Idade dobeneficiarios
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Renda per capita

1%

m Até 178,00
m de 179,00 a 368,00
de 369,00 a 1.008,00

m de 1.009,00 a 3.566,00
66%

*Temos beneficiario com renda
per capita até R$ 1.624,00

2.1- REUNIAO COM RESPONSAVEIS

1 Atividades
-Encontros com os responsaveis das criancas e jovens do Programa Desenvolvendo Talentos,
na sede do Instituto Rogerio Steinberg (IRS), ao longo do ano, coordenado pela Assistente Socie

1 Obijetivos
-Compartilhar informacdesobre o desenvolvimento do beneficiario do IRS, bem como orientacdes
os recursos da comunidadepalestras teméticas relacionadas a manutencéo da estauamiliar;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuagdo do IRS.

I Resultados obtidos
-np NBdzyApSa RS a.2Fa *AYyRFaé LI N NBaLRyab,
em fevereiro com 131 responsaveis;
-02 reunides institucionais para responsaveis dos beneficiarios do Programa Desenvolvendo
Ensino Médio com 13 participantespresentantes de um total d&@0 beneficiarios;
-02 reunidesnstitucionais para responsaveis dos beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talen
indicacdo a bolsa de inglés na Sociedade Brasileira de Cultura HgESH
-Oficina tematicah . Sy S ¥ N O Aatnacidd 10 ERAS #Centro de Referéncia distéscia Social
com 08 responsaveis.
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3¢ PROJETOS

1 Atividades
-Responsavel pela sistematizacédo e atualizacdo dos dados gerenciais do Programa Despertandc
e do monitoramento das ac¢des realizadas nas instituicdes parceuagipais, federais, beneficentes
ensino e das instituicdes particulares com participantes bolsistas
-Responsavepelasarticulacdes juntca Secretaria Municipal de Educac®ME),no que se refere a
Acordode Cooperacadirmado entre o IRS e a pefura do RJ, junta Geréncia de Educacao Especia
22 Coordenadoria Regional de Educacdo (22CRE) e amttnstituto Helena Antipoff sempre qt
necessario;
-Articulagdo comas instituicbes parceiras (SME, 22CREtituicbes Municipaiparceiras instituicoes
federais, instituicbes estaduais, instituicdbes beneficentes de ensino e instituicdes particulare
participantes bolsistas beneficentes de ensino);
-Atuacdo o aperfeicoamentados processos estratégi@peracionaisrelacionads a reformatagdo ds
metodologia do Programa Desenvolvendo Talent®sagrama Despertando Talentos;
-Realizacdo do Processo de Indicagdo com vista a expansdaenddiciarios tendo em vista
aperfeicoamento daeformatacdodos Programas Deseolvendo e Dspertando Talentos;
-Realizac&o datapa PedagogicaonProcesso Selecad | @ € A cen 2 t 2 NIi dz3 dzs &
-Organizagdo da primeira atividade que da inicio ao processo seletivo para ingresso no P
Desenvolvendo Talentdaplicacdo de testde inteligéncigpara alunos de 2° ano EF, 6° anoeE¥° ano
ER;
-Mapeamentodos alunos de todas as turmas #2ano EF6° ano EFe 9°ano doEFdasinstituicdes
municipais parceiras que indicam seus alunos para participarem do Processo Seletivd® pageama
Desenvolvendo Talentos e sistematizagao dos alunos identificados com AH/SD pela equipe de
com a Metodologia de aplicacéo do instrumento de Teste de Inteligéncia&oaVerbal,
-Devolutiva para as instituicdes parceiras do mapeamesaatizado nas turmas e do resultado final
seus candidatos no processo seletivo paRragrama Desenvolvendo Talentos;
-Responsavel pela primeira apresentacao institucional aos responsaveis dos candidatos ao pro
selecdo do Programa Desenvolderiralentos;
-Capacitacao/atualizacdo dos profissionais das instituipdeseirasde acordo com as metodologide
atendimentoque o IRS oferece, dando énfase a temética das Altas Habilidades/Superdotacao.

1 Obijetivos
-Prover numero de criancasj@vens selecionados para preenchimento das vagas, das oficinas de
EF, 7° ano EF e 1° ano do EM, do Programa Desenvolvendtosale
-Dirimir davidas junto as instituicdes parceiras a respeito do aproveitamento dos seus alunos partic
das Ofianas do Programa Desenvolvendo Talentos
-Manter ativa as parcerias com as instituicdes federais, estaduais, beneficentes de ensino e e
com participantes bolsistas;
-Formalizar a parceria com as instituicbes municipais doaR&rd no ambito dd? e 22 CRE;
-Fidelizar parceriaom as instituicbes parceiras para a indicagéo de talentos;
-Promover o fortalecimento da indicagéo devos alunos com perfil de AH/SD por meio de palestra:
-Aprimorar e fortalecer a metodologia dos Prograrbesenvolvedo Talentos e Despertando Talento
-Aprimorar o Processo de Selecdo parBrograma Desenvolvendo Talentasipliando o numero de
criancgas e jovens indicados
-Fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos
-Promover a retencdo dos potenciais candidato®amgrama Desenvolvendo Talentos;
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-Fortalecer, divulgar e dar visibilidade ao temdtas Habilidades/Superdotacgéo;
-Dar retorno as direcfes das escolas atendidas quanto ao desempenho dos seus candifatosssn
seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos.

1 Resultados obtidos
-Ampliacdo da visibilidade da tematica das AH/SD por mepaldstras
-Fortalecimento da vis&o do IRS em ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de ci
jovens talentosos provenientes de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que g
transform&los em profissionais de sucesso;
-Fidelizacdo da parceria cdd instituicbegarticipantes do processo seletivo do IRS;
-1844indicacdes de criangas e jovens para 0 processo seletivo do Programa Desenvolvendo T
Desenvolvendo Talentos Il e Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio;
-Capacitagdo/esclarecimentos sobre AH/SD g&iategrantes da comunidade escolar;
-Realizac¢do do Processo de Indicagdo com vista & expanséo de beneficiarios tendo em vista a refo
dos Programas Desenvolvendo e Despertando Talentos;
-Realizacdo da Etapa Pedagodgica do Processo de Sele¢do, com avaliagdo de Portugués, Mate
I 8
-Apresentacdo institucional aos responsaveis dos candidatos ao processded@osdo Program
Desenvolvendd alentos;
-Capacitacdo e atualizagdo dos profissionais das instituicbes atendidas na tematica de
Habilidades/Superdotacdo de acordo cora metodologias que o IRS oferece aos beneficiario
Programa Desenvolvendo Talentos
-Divulgacédo dogados por meio do mapeamentoda sistematizacdo das criangas talentosa2tano
EF, 6° ano EF e 9° ano EF das instituicdes municipais paamitebuindo para o IHISMEna acéo de
registro junto ao CENSO escolar;
- Apresentacaala sua proposta de atendimento especializado para criancas e jovens com AH/SD
profissionais presentes no Instituto Helena Antipoff no dia 26/08/19.

4 cPEDAGOGICO

 Atividades
-Responsavel por prover os indicadores de desempenho do Programa Desenvolvendo Talentos 1
refere ao impacto dobeneficiarios;
4 22NRSY Il en2 S A Yunld doy dblaboraddreske prafesgoresd; Q a
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-Representacdo do 8k como Coordenadora Pedagdgica, em féruns que buscam promogausa da
Altas Habilidades/Superdotacéo;

-Manutencdo do contato com as instituicbes parceiras do IRS, buscando oportunidades |
beneficiariose egressospara ingresso em escolas deceléncia, com vistas ao desenvolvime
académico e pessoal;

-Suporte técnico ao IRS para promover palestras, oficinas e eventos que enriquecam o desempt
beneficiariosdo Programa Desenvolvendo Talentos;

-Organizacdo de visitaa espacos culturaipara alavancar o desenvolvimento académico, cultur:
pessoal dos participantes;

-Acompanhamento do desempenho escolar desneficiariosdo Programa Desenvolvendo Talent
oferecendo oportunidades para preparase para concorrer a escolas de excelénci
-Acompanhamento da assiduidade e desempenho ldeseficidriose implantacdo de solucbes pa
diminuir a evasao do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Coordenacao da atuacdo dos voluntarios nas oficinas do programa;

-Manutenc¢éo da equippedagdgica atualizada com foco nas ac¢des do plano de acgéao;

-Conducédo ea avaliacdo semestral feita pelos professores/recreadores/voluntarios quanto a
desempenho profissional;

-Divulgacéo e coordenacédo das relacdes de alianca com parceiros estragayiao fortalecimento do
Programa Desenvolvendo Talentos

-Estabelecimento decontato com escolas municipais e beneficentes de ensino para captac
candidatos para preparatérjo

-Realizacdo do processo seletivo para Preparatdivulgar resultade externos;

-Realizacéo de reunides de acompanhamento com o0s responsaveis para engajamento do progre
-Atuacdo na reestruturacdo dos processos estratégicos/ operacionais no que tange a reformat
metodologia do Programa Desenvolvendo Talentos

-Estdelecer oportunidades de alianga com o mundo académico para fortalecimento da tematica .

i Obijetivos
-Acompanhar e avaliar o desempenho teseficiarios
-Avaliar o impacto do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Promover e divulgar a causa AH/SD;
-Manter e ampliar oportunidades de bolsas de estudo e de ingresso em escolas de excelén
beneficiariose egressos;
-Ampliar as oportunidades para os participantes in kind;
-Ampliar a bagagem cultural dbgneficiarios
-Acompanhar e avaliar o desesnho escolar para fins de ingresso em escolas de exceléncia;
-Monitorar o resultado para corrigir os rumos da evasao;
-Fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos;
-Fortalecer a grade escolar;
-Avaliar a performance dos colaboradores do Programa
-Ampliara sustentabilidade
-Ampliar o atendimento;
-Ampliar a asertividade e mitigar a evasao;
-Fortalecer dPrograma Desenvolvendo Talentos;
-Ser referéncia em AH/SD.

 Resultados obtidos



irs

Instituto Rogerio Steinberg

-Desenvolvimento das potencialidades dbgneficiarios identificados com Altas Habilidades
Superdotacdo, apoiando a escolaridade, incentivando o ingresses@olas de exceléncia, visan
contribuir para a insercdo no mundo académico e, se tornaremgsiofiais benrsucedidos em qualque
carreira do século XXI

-Fortalecimento da metodologia IRS a partir da execucédo da Reformatacéo do Programa Desen
Talentos |, Programa Desenvolvendo Talento®hograma Desenvolvendo Talentos EM,;
-Monitoramento, Acompanhamento dos Programas, por meio de cada colaborador com o ft
promocao da aprendizagem significativa e o estimulo ao desenvolvimento cognitivo, afetivo, em
de cada beneficiario;

-Ampliacdo da oferta do curso PreparatoiRs

-Participacao dos beneficiarios de cada oficina com variadas apresentacdes nos dediRB$RS Tecl
e Mostra de Talentgs

+ F NOIAOALN cen2 R2& O0SYSTAOAILNR2&a SY S@S yeinprésas
parceiras do Instituto;

-Conwlidacdo daexecucgdodos Programa: Desenvolvendo Talentos Desenvolvendo Talentos &
Desenvolvendd alentosEM;

-Realizacdo das avaliagbes 5C's com os idueds e com os facilitadores;

-Construcéo dos indicadores de desempendbs beneficiarios,endo comoreferéncia o Gltimo ano;
-Estimulo a participagéo dos beneficiarios em eventos Culturais e Técnicos, tais como: Olimpiada
de RobdticaTorneiode Xadrez outrosmaisafins.

5- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (DI)

A area de Desenvolvimento Institucional (DI), composta pelas células de Comunic
Mobilizacdo de Recursos, tem como objetivo fortalecer as estratégias e a¢des para captagdo de
intensificar a visibilidade do IRS e aploi&dno posicionamento ano referéncia em responsabilidac
social, no que se refere a atuagéo com criangas e jovens socialmente vulneraveis e que apresen
Habilidades/Superdotacao.

5.1c DI COMUNICACAO

1 Atividades
-Compilacéo d textos e matérias sobre o IRS;
-Atualizacé do banco de imagens, incluindo evoficinas e atividades do IRS;
-Divulgaca do IRS para imprensa nacional;
-Organizag&o /aoio aos eventos institucionais;
-Promocéo e acompanhamentdas acdes referentesdivulgacaalos eventos internos e externos;
-Producéo de noticias e informes para diferentes midias sobre temas nos de&sata;
-Atualizacdo aenstante do site institucional;
-Gestéo dasnidias digitais da instituicao;
-Elaboracdo e divulgacdo de boletins institucionais periodiddswsletter ¢ bimestral / Edigac
Institucionalg semestral);
-Planejamento esupervisdo daédentidade visual;
-Planejamento edivulgacéo de eventos instituamais;
-Elaboracao e atualizac&dos textos dos casos de sucesso;
-Elaboracéo ddextos institucionais no Jornal IRS.



irs

Instituto Rogerio Steinberg

1 Obijetivos
Divulgar e fortalecer a imagem institucional, através de ac¢des estratégicas voltadas para o publicc
e externo, conterplando diferentes ferramentas de divulgacéo.

I Resultados obtidos

Os projetos e eventos detalhados a seguir demonstram a atuacao da area de Desenvol
Institucional/Comunicacdo em 201

5.1.1¢PROJETOS

1 Entregas

-Fanpage IR§ Assim como em anos anteriores, a area de comunicacao liderou o gerenciame
métricas e postagens da fanpage do IRS que, em 01/01/2019, apresentava a marca de 2657 cul
final do més de dezembro, apresentou 3.003 curtidas, apresentando umrdomel3%.

Total de seguidores da Pagina até hoje: 3.003

Total de seguidores da Pagina

-Instagram IR® A area de comunicacao liderou o gerenciamento de métricas e postagens do Ins
do IRS que, é focado em divulgacao de eventos, oficinas, visitas culturais e atividades, em tempc
final de 2018, a rede apresentava a marca de 623 seguidoredeZzambro, apresentou 1.050 seguidor
apresentando um aumento de 68%, reafirmando o fortalecimento constante da ferramenta.
-Aprimoramento e monitoramento de midias digitais O IRS estd presente no LinkedIn, Faceb
Instagram e YouTube. A equipe dememicacdo busca o aprimoramento constante do conte
publicado e utiliza ferramentas das redes como forma de melhorar o relacionamento com o |
externo (divulgar informacdes institucionais, proporcionando maior conhecimento da cause
atividades @ IRS).

-Edicdo Institucional A area de comunicagdo coordenou o projeto da Edicdo Institucional. Nas
edicbes do ano (agosto e dezembro), a publicagdo foi produzida integralmente pela area
Comunicacéao (textos, fotos e diagramacao) com a utéizao programa InDesign. O documento regi
0s acontecimentos que marcaram o IRS no primeiro e segundo semestre, e visa fortalecer o com,
de transparéncia e responsabilidade social da instituicdo. Em 2019, foram impressas 500 edi
semestrepela Gréfica NewsTech. O documento € distribuido dentro do Press Kit do IRS para
participantes, parceiros e padrinhos; além de ser publicado nas redes sociais do IRS e enviadc
mail marketing para o mailing.
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-Jornal IR® A area de comuniggio apoiou a Oficina de Jornal, atenta aos prazos de entrega, a pro
de materiais institucionais e a distribuicdo interna e externa do periédico. Em 2019, a area foi resg
pela producdo da capa de todas as edicdes.

-Relacionamento com PadrinhasPor meio da 4rea de comunicacéo, os padrinhos receberam tod
produtos IRS (online e fisico): Jornal IRS, Newsletter, Encarte Institucional, convites para eventc
de boas festas.

-Acgbes com Egressos IRS:

Divulgacédo de vagas de emprego e estagi

Instituto Rogerio Steinberg - IRS compartilhou um link.
=" © Administrador - 5 min

Vaga de Jovem Aprendiz na area!

Pre-requisitos:
« Ensino médio completo ou em curso
« Nao ter feito nenhum curso de aprendiz nos dltimos 6 meses

« Disponibilidade para trabalhar 4 horas por dia (08h s 12h ou 13h as
17h)

« Terentre 14 e 24 anos

E obrigatdrio ter os seguintes documentos: Carteira de
Identidade/CPF/Carteira de Trabalho

Os aprendizes, alem de aprenderem uma profissao, receberao uma bolsa-
auxilio, vale transporte sem desconto, depdsitos correspondentes ao FGTS
e INSS.

https://www.vagas.com.brivagas/v2004246/jovem-aprendiz-rio-de-janeiro

Divulgagéo de cursos e eventos
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Instituto Rogerio Steinberg - IRS compartilhou um link.
=== © Administrador - 1 de novembro

Claudia Danienne, CHRO da Degoothi Consulting, ira ministrar mais uma
edicao do evento Think Tips, com dicas para conquistar o primeiro emprego
e ter um 6timo desempenho na funcao. O evento acontece no dia 9 de
novembro, das 8h30 as 11 horas, no Hotel Radisson Barra da Tijuca. As
vagas sao limitadas e as inscricoes poderao ser feitas no site da Degoothi
entre 18 de outubro e 6 de novembro.

https://www.jb.com.br/economia/balcac_de_emprego/2019/10/1019010-
degoothi-consulting-faz-evento-gratuito-com-dicas-para-jovens-em-busca-
de-emprego-ou-estagio html|?
fbelid=lwAR1m1W27xYqweysJ3AIBswKZJjVmh3TraKiRAODsQwWQmBBC
NVIE2fTIFnO

JB.COM.BR

Degoothi Consulting faz evento gratuito
com dicas para jovens em busca de
emprego ou estagio

Em um momento de alto desemprego, conseguir a
0 jornal do Brasil  primeira oportunidade pode ser ainda mais...

O 2 Visualizado por 24

-Gerenciamento do site IR§ O site do IRS é atualizado frequentemente com as agfes, mic
OF YLI yKIFa RS Hamped ! aSeinz2 ahlLI2NIdzyARI RSa¢
estagio e trainee para 0s egesss.

-Emails Marketing - Produzidos pela area de comunicacdo e enviados para o mailing IR!
aplicativo Nitro News (1° e 2° semestre).

EDICAO INSTITUCIONAL irs : ®
st td  IrS Newsletter  jipg Newsletter
nmA nmeA

Arcero 209
drio & F e 201 o & % 5@ 2019

berg (1RS) ¢

IPE5 2 recseertars Pro| o no
NASA Sct wn ow Derys
senmpRse 1o WA 1 xe Dme om

ela mails

INSTITUTO CELERSA 20 ANDS D ATUAGAS MA CAUSA DAS ALTAS HASRIDADES .
MOSTRA DE TALENTES EQUIFEMSEOURDEM | RS CELERRA PRIMEIRA ' |
DERATEAGENDA 2030  OUMPADA DE ROBOTICA FORMLTURA v »
i S -~
Edicao Institucional IRR° semestreg 2018  Newsletter Janeiro & Fevereiro Newsletter Marco & Abril

10/01/2019 11/03/2019 09/05/2019
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IRS no Altas Horas
16 /08 /2019

MOSTRA DE
TALENTOS

09 DE DEZEMBRO

9H AS 16H

™ BOTAN

IRS convidg Mostra deTalentos
03/12/2019

45

EDIGAO INSTITUCIONAL irs

 ———— ——

Encarte Institucional 1° semestre
09/09/2019

BOAS
FESTAS!

irs

Boas Festas
16/12 /2019
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7 Somestre do 2019 wwwirsorg e

Encarte Institucional 2° Semestre
Enviado em Jwiro de 2020

1 Pecas institucionais

- Ficha de Inscricao para processo seletivo do IRS;

© Instituto Rogerio Steinberg & uma organizagio sem fins i
lucrativos. Dasde 1998 busca criangas e jovens de baixa eyt ety
b TSI P
renda dando suas e, s s Sepi, opueULOISUBI] opuay

Biaquiajg ouaboy opnyiisug

CESSO SELETIVO
MA DESENVOLVENDO TALENTOS

O processo de sefecin @ gratulto @ composto por 4 stapas:
1° stapa: Avatagio oo potencial de aprendizagem da crianga peia !qulpe de Faicologla & Pedagogia
2°, 3" 8 4* atapas sho realzadas na sede do INstRutD Rogeno Steinberg

- Avallagio com 3 orianga realzada pela equipe de Pedagagla.

- Avallagio com o respansavel legal Tealzada pela equipe e Servigo Sacial.

- Avallag3o com 3 orianga realzada pala equips e Psicologla

Todas as etapas a30 siminatarias.
Anexar a sste Terma a COPIA DO ULTIMO BOLETIM ESCOLAR.

. Fecorea
Furégne efn sba & escoln T TTTTTTTTTTmmTe
TERMO DE A.LITORIZAGI\D PARA O PROCESSO SELETIVO

Nome do candidata:

Escolx
Data de | Ano Escolar: [ ] Tume: [

Telefone de contato: |cauar [ |recase: [

Emat ]

Home do egar | ]

wentidade: [ | cer [ ]

Grau de parenissco (3ssinake 3 atemalva adequada)
paioumte: [ ] Toar [ avemws: [ ] imsonma: [ ]
outro: [ | cuar | ]
e sobee o Instiuta Rogerio

Eu
Sieviberg, Tomel  coniedmenln 0o Frogma = sulrizo & paicpagio  dof@)  menar
135 4 {quatro) tases eliminatorias oo processo e seleplo.

Instituto Rogerio Steinberg

ABsinalura do responsavel legal | | www. rvwvlh-

(23) 2329-0011 | 2525-8233
-

Vst B Sy

-Tabela de resultados/Impactos;
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-Diagramacéo da Edi¢&o Institucional;

EDIGAO INSTITUCIONAL irs

1 Semesire de 2019 WWVLTS.orgr oo wias ™ 2 Semestre de 2019 WWwirs.org.r e

EDICAO INSTITUCIONAL irs

IRS TEGH DEBATEO ’ IRS CONQUISTA MEDALHA \‘ IRS PARTIGIPADA 2°

@)

IRS ECONTEMPLADOPELO |  DELLPROMOUE PROGRAMA
S DE VOLUNTARIADO “JOVEM
EDIGAO DO SCIENGE DAYS CRIANGA ESPERANGA2019 | - giENTISTA DE DADOS” NOIRS

TEMA BIG DATA ‘ DEOURO NA OBR

1° semestre 2° semestre

47
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Instituto Rogero Steinberg - IRS.
s
—D ¢ e seten 2010-@ 906
A Edigio Institucional do IRS estd no ar. 84
Clique no link hiips:/bit ly/2maAStt @ confira as principais iniciatvas do IRS
10 prime#o semestra do 2019, A adiio mpressa esta disponivel na sedo (i) v Nogenio Stieng SRS 737
do Instiuto g 4% u kN0
0 o N: o
Boa leitura! 30 Institucional 00 2° Semestre de 2019 do Instituto Rogeno 62
L 9 (] ais noticias ue encerram o ano de 2019 do IRS cicando 2 22 7
EDICAO INSTITUCIONAL |rs 5
Lol bbb
Y :
”
12 2 0 4 2 2
57 10 10 0
S o
0 0
39 15 50
o 0
. :

Divulgacéo no Facebook exail marketingdia 06/09/19 Divulgacédo no Facebook exeil marketing no dia 15/01/2020

-Release institucional;

Instinwte Rogerio Steinbery FE—
A causa das Altas Habilidades/Superdotagio: A Organizacio Mundial de Sadde estima que cerca de
2% da populacio mundial é composta de pessoas com Altas Habilidades/Superdotacdo. Os
superdotados est3o em todas as salas de aula e classes sociais, independentemente de cor e raga.
Porém, as ciangas de familia de baixa renda perdem, por desigualdade de condigdes, 2 oportunidade
de desenvolver suas potencialidades e seus talentos.

Instituto Rogerio Steinberg: Oportunidade para criancas superdotadas de baixa renda

O Instituto Rogerio Steinberg (IRS) € uma organizagdo sem fins ludativos gue, desde 1998, atende

criangas e jovens sedalmente iveis com Altas Habili p ¢30 (AH/SD), executando

atividades de educagio (cultursis e educacionais), buscando desp e

talentos, muitas vezes ignorados. Baseado na crenca de que talentos podem ser encontrados em

qualquer classe social, o IRS entende que a geraglo de oportunidadss e 3 valorizago do esforgo pessoal
sdo para o do talento e, consequentemente, contribuem para a

‘transformacio social de seus beneficidrios.

Criangas e jovens com indicadores de AH/SD, da rede plblica municipal do Rio de Janeiro e instituigbes
beneficentes de ensino, s3o indicadas para o processo de selegio do IRS por professores de 72 escolas,
capacitados pelo IRS para identificar ariancas com indicios de superdotag3o. Os indicados passam pela
selec3o, que se divide em guatro etapas: avaliagio académica és e a), 30
comportamentzl e social, entrevista sodial com a familia; além de entrevistas e testes realizados por

psicélogos para identificar sinais de aftas habilidades.

0s selecionados sSo comidados 2 participar, por trés 2nos, do Programa Desenvolvendo Talentos, que

busca ampliar seus conhecimentos de Ciéncias, Temologia, Artes, 3, 3,
Codificacio, Robdtica e Empreendedorisme. As oficinas do Prugﬁma visam ennqueoer o curriculo dos
participantes com a oiagdo de projetos, o das it e
compor i i o talento, a express3o indivi a cri a sociabili ea
mentalidade empreendedors, dando uma base importants para que sejam bem-sucedidos em qualquer
carreira do século 21. No ultimo ano de & oferecido o Grio, reforgo de 3
& portugués, que visa 3 participag3o em concursos para escolas de excelénda. Oficinas complementares
opcionais de Desenho, , Jornal, D i o e Xadrez s3o of: idas a todos os
participantes. O IRS oferece também boisas de estudo de Ing\ﬁ m parceria com 2 Saciedade Brasileira
de Cultura Inglesa (SBCI)*, do e do compi do jovemn.
2018
358 cringas & jovens 111 crisncas & jovens® 175 jovens e adultor
Matriculadas no Programa Matriculades no cursa de Inglés Matriculades ou formades em
Desenvolvendo Talertos nia Sociedade Brasileira de Cultura uriversidades de exceléncia
Ingless com bolsa imtegral identificados até margo de 2019

-Videodnstitucionais;
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IRS apresenta "Apolio 11 - Um saito para o futueo”

Video de apresentacao do projeto Apollodl1
Um salto para duturo para o evento NASA
Science Days realizado no Rio Design Barra.
28/02/2019
https://youtu.be/pCo8Cikibo0
— -

Video realizado para buscar a participagédo do IRS no Progr:
VOA da Cervejaria AMBEV.
15/02/2019
https://lyoutu.be/FPJQz_q5uBk

mw»

IRS ¢ destaque na Rio TV Camara ixeita - Participante do IRS

U B0 4 COMPARTLUMA T SR ... 20u es - 15dasbe do 2019 Wt B0 A COMMTUMA S SV ..

Reportagem realizada pela Rio TV Camara sobre 0 IR Video sobre a participante do IRS Giovana Teixeir.
10/04/2019 15/04/2019
https://youtu.be/-HBsA2XIMR4 https://youtu.be/ZpzgDLX9uT4

505 F0C0 el
Cast

IS

IRS na 2* edicdo do NASA Science Days Sucesso IRS - Samuel Fraga

&3 B0 CARNGUR. W 55 visuakzahes - & de ju 6e 2019 W4 B0 A COMPARTUMR = SAVAR

Video sobre a participa¢é@o do IRS no NASA Science Di Video do Caso de Sucesso do participante Samuel
26/04/2019 08/07/2019
https://youtu.be/ukWXgcUS8pA https://www.youtube.com/watch?v=ul7j7GcTX10
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https://youtu.be/FPJQz_q5uBk
https://youtu.be/pCo8CikIbo0
https://youtu.be/-HBsA2XlMR4
https://youtu.be/ZpzgDLX9uT4
https://youtu.be/ukWXgcUS8pA
https://www.youtube.com/watch?v=u17j7GcTX10

irs

Instituto Rogerio Steinberg

e development of
d young people

Instituto Rogerio Steinberg - 20 years

Tradugao e legenda do video Institucional do IRS.
19/07/2019
https://youtu.be/IDBc6uh9iFE

Projeto “Cultura: Uma Ponte para o Desenvolvimento de Talentos’

Video produzido para atender ao ao Edital Impulso
de Aceleragdo 2019.
07/10/2019
https://youtu.be/ruhUaMz1iTE

> @ o

Video sobre a visita do Projeto Brasil de Tuhu ao IRS.

06/11/2019
https://youtu.be/VhWP3XUE_7A

-Barra de Logos 2019;

PROJETO
DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES PARA
A BASE DA PIRAMIDE

Com o apoio da Motorola Solutions Foundation, o projeto aplica a metodologia STEAM
(do inglés: Ciéncias, ia, Artes e ica), que traz conceitos de
i ciéncias e a criativi o trabalho em equipe e a resolucao de

avés da pratica, e a cientifica pelos participantes.

Video sobre o Projeto Desenvolvimento de Habilidades par:

Base da PiramideMotorola Solutions Foundation.
26/07/2019
https://youtu.be/vY9gpwS64z0

18 IRS & Doar Fashion

Video sobre a Parceria entre o IRS e Doar Fashion.
08/10/2019
https://youtu.be/OXy7n2MudA

Video da Formatura do PrograrBa&senvolvendo
Talentos do IRS em 2019.
26/12/2019
https://youtu.be/TIW-m18Ibrs


https://youtu.be/lDBc6uh9iFE
https://youtu.be/vY9gpwS64z0
https://youtu.be/ruhUaMz1iTE
https://youtu.be/vhWP3XUE_7A
https://youtu.be/OXy7n2-MudA
https://youtu.be/TlW-m18Ibrs
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IRS TECH

BIG DATA

Reaizagéo Mantenedr

jor Aporo
e
B2l QI B T =
e Rogers Sy L Way B BNY MELLON o

FYYSNI t Ne2aSi2 a4/ 2RAFAOLFIeiA2 S w205 GAO0OF LINF F . F&s$s
RI' t ANNYARS¢
Motorola Solutions Foundation
-Compilado de videos institucionais e videobre o IRS que sairam na midia. (Hall 1° andar e es

compartilhado 2° andar);
-Relatorio de projetos em parceria com a Motorola Solutions Foundation e com BNY Mellon;

- Folders Institucionais (foram mantidos como material de divulgacdo os modeldszmos em
2018);

Baseado na crenca de que talentos pode se encontrados em qualer dasse socal, o
IRS entende weagﬂa@odﬁ opirtunkdades e a valorizagao do asforgo pecsoal 550
fundamentais para 0 desemvolvinento do tleno ¢, conséquentemente, contrbuem
para a transformagao social de seus

Instituto Rogerio Steinberg Confira astrés principais atuagbes do IRS:
www.irs.org.br 5 Programa Despertando Talentos

Desenvolvendo Talentos, vis
Programa Desenvolvendo Talentos c . fa
Transiormando Vidas v capital intelectual

Mazelas souans«
0 Instituto Rogerio Steinbiery [IRS) é uma escondem ta'°“t°s§
|||s:|n|l|gan sem fins Iuclammi nue, |Iest|1e 1998,
atende criancas e jovens socialmente vul neraveis : 7
com Altas IIahllnlalleslSuuenlnlal;an s o e e § perdotados socialmente “llnerave[s no
raSII estao na sua maioria desassistidos
bilidades v.

abil
30 de um pals
o@ St Qs -
Q Atualmente, o Instituto Rogerio Steinberg HIRS) atende cerca de

o3

300 superdotadds sodalmente vulneraveis,
alunos de escolas publicas

0IRS precisa de vocé para tirar esses
talentos da Invisibilidade

Descubra come preparamos jovens Anme mensalmeme

para as profissdes do futuro

Folder Institucianat Frente Folder Institucionat Verso Folder voltado para captagao
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As Oficinas oferecidas no Projeto apoado pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (CMDCA) atuam  sequencialmente

e pretendem desenvolver, por meio da pritica, a

criatividade, o trabalho em grupo, o espirito de equipe,

a resolucio pritica de problemas e incentivar a
investigacio cientifica.

o do IRS com
serd estimulado com o projeto. Os responsiveis dos
participantes do Instituto sio convidados a participar
de atividades como workshops, palestras e reunides
temiticas e das Oficinas de Artesanato e Corte e
Costura que, além de oferecerem uma capacitaio
pritica em técnicas artesanais para os adultos,unem pais

e filhos dentro de um s6 projeto. =

“Despertar ¢ deservabver talentos para. transformar vidas™
Vo

“Ser recohecido om0 referéaca em desenvobimenta de

riangas ¢ jovens talentosos provenientes de famiias de baita

rends, oferecendo oportunidades que possam transformilos em

profissionais de sucesso™

VALORES
Etica, transparéncia ¢ responsabilidade em todas & nossas aghes.
Henestidade nas relagies com nossa piiblico.

Respeito i dignidade € & diversidade.

Trabalho em equipe, proatividade, inovagis e abertura.
Comprometiments com s resulfades

CRENGHS
Taentos padem ser encontrades em quilquer daswe socal,
independentemente da sitiagi sacocconimice
A desiguadade socil ¢ 2 auséocia de opartundades imitam o
desenwohimento d taento de riangas e jovens
proveientes de familias de baixa renda
Talento 53 se concreiza.por meo da oporturidade e
do esforgo pesseal

-Cartao de Boas Festas.

0 IRS CONVIDA VOCE &
A APOTAR ESSE TIME Irs
DE TALENTOS

DOAGAO DE REGURSOS Instituto Rogerio Steinberg
(PESSOA FISICA OU JURIDICA)
DEPOSITO BANCARIO®

ottt et  DESPERTANDO
UOLUNTARIADO TALENTOS

Emvie um e-mail para institutorogeriosteinberg @irs.org br ¢ descubra
de que forma vocé pode atuar como um voluntario da institigao T RA N S FO RM A N D O
EMPRESAS
Apadrinhamento Corporativo - Financiamento de Projetos V I D A S
Marketing Relacionado a Causa - Campanha Padrinhos
Doagio de produtos e servigos - Voluntariado Corporativo

Para saber como sua empresa pode se tormar parcera do IR,
favor entrar em contato pel e-mak

mebilizaao@irs org br

o de Janeiro
CEP: 22461-000
Contato: (21) 25298011 | 2529-8239
wwis orgbr

_TRES P X S PROJETO
0 IRS: CODIFICACAO E ROBOTICA
e PARA A BASE DA PIRAMIDE
Em 2018, o Projeto “Codificagdo e Robética para a Base
da Pirimide” & apoiado pelo Conselbo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CHDCA).

metodol

d Gardner. D
i cHBcA

Obietives

m Promover a inclusio 20 mundo tecnologico e
20 pensamento inovador a partir da iniciagio

programacio computacional e da dinamizagio

do processo de aprendizagem de contetidos

educacionais para criancas € adolescentes.

Estimular nas criangas e adolescentss o

S apoia a s desenvolvimento  de  habilidades  cognitivas

contribui para a inserc: (raciocinio critico, pensamento sistémico, criativo

eas inteligéncias mitiplas) e a capacidade de lidar

com problemas e propor solugdes inovadoras,

considerando a gestio de tempo, contetidos e a

interaciio do uso de novas tecnologias, por meio

de atividades priticas.

Estimular o engajamento da familia com o projeto

no intuito de potencializar o desenvolvimento

dos seus filhos por meio da participacio dos

responsivels em atividades como oficinas,

‘workshops, palestras e reunides.

ico atendido

m 80 criancas e adolescentes, de 8.2 14 anos,
participantes do Programa Desenvolvendo
Talentos.

Oficinas contempladas

m Criacio e Codificacio

m Empreendedorismo e Robtica

m Oficinas, workshops e palestras para
responsiveis

, Dese
também bolsa
n
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BOAS
FESTAS!

Sao os votos dos 358 participantes e da
equipe do Instituto Rogerio Steinberg
para os parceiros e amigos da causa
das Altas Habilidades e Superdotagdo

irs

Instituto Rogerio Steinberg

1 Apoio a area de DI Mobilizacdo na gestdo das seguintes parcerias:

-Programa VOA Divulgacédo de eventos realizados no em todas as midias;

-Doar Fashionq Divulgagdo nas midias email marketing evoluntariado;

-Desafio de Robdtica com Wilson Sons, Zona Sul e Sereefobertura fotografica e
divulgacao;

-Rio Design LeblanDivulgagéo e cobertura fotografica do evento NASA Science Days;

-BNY Mellorg Divulgacéo do apoio e sistematizacdo de umtéeia;

-Motorola Solutions FoundatiogDivulgacdo do apoio e sistematizacdo de um relatorio;

-SBC¢ Divulgacéo da parceria;

-Crianga Esperanggapoio na estruturacdo de conteudo e divulgacgéo;

-Wilson Song Divulgacédo da parceria e cobertura fotografims eventos em conjunto.

EVENTOS

O IRS, buscando ser referéncia no campo das Altas Habilidades/Superdotagédo, promove
institucionais, internos e externos para a disseminagéo do tema. A area de DI Comunicagao
organizacaol/logistica/producéo dos eventos, realizando a cobertura fotografica, producéo de
institucionais, divulgagéo e producdo de relatorios-pésntos. Em 2019, o uso do formulério

pesquisa de satisfacdo foi continuado, servindo para medjrao de aceitacdo dos participante
egressos, egressos e parceiros que frequentam os eventos e identificar as falhas e oportunid
melhoria em nossos processos.

Investimento: R$4.752,97
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1 TREINAMENTOS

-Prevencéo de acidentes do trabalho para designados da Cipa

1 INSTITUCIONAIS

-IRS TECH (15/07/19)

BIG DATA

15/07/2019
Sh as 16h
Rua Jardim Botanica.'116

O evento IRS Tech, realizado no dia 15 de julho na sede do IRS, apresentou os trabalhos pi
pelos participantes utilizando Big Data como tema principal. As Oficinas de Criacdo, Codi
Robdtica, Jornal, Desenvolvimento Expressivo, Empreendedmré Desenho exibiram os projet
feitos com base no STEAM (do inglés, Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemé
projetos e as apresentacdes dos jovens ilustraram o quanto o primeiro semestre de 2019 forta
desenvolvimento dos joven# criatividade e o interesse pela pesquisa tecnoldgica inspirara
participantes na criacdo de projetos como: Detector de Mentiras; Pulse Senser (medidor de pi
OF NRNIFOF0OX SYyaGNB 2dziNPa® ! Y R2a& RSadl ljrdzés
participantes do Ensino Médio, ministrada por Rafael Lychowski, professor da FGV. Neste
evento contou com a presencga de cerca de 300 convidados, entre participantes, egressos, fan
parceiros e, para sua execucao, contou com o apoiMadmrola Solutions Foundations, da Unite
Way WorldWide em nome do BNY Mellon, do Supermercado Zona Sul e da Servenco, manten
Instituigcao.

-Mostra de Talentos (09/12/2019)
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Instituto Rogerio Steinberg

MOSTRA DE

TALENTOS

09 DE DEZEMBRO

9H AS 16H

RUA JARDIM BOTANICO, 116

A Mostra de Talentos aconteceu no IRS no dia 09 de dezembro e marcou o encerrame
I A DPARIFIRSA RIFa hTAOAYlI & y2 y2 RS Hamopd ! 2
RS ¢dzKdz > AYALANI R22¢2aYSS¥2NAEINRES it ANz NIj
anos trabalha para ampliar e fortalecer a educacdo musical em todo o Brasil. Os participal
hTAOAYI RS 5S8aSyg2ft gAYSyi?2 9ELINB&&A D2 L
/| 2Ydzy A Ol cen 2 ¢ -8 nRévangd 2las Mis geR@nunicacio e na importancia da linguag
I h¥FAOAYlIF RS - RNBT FLINBaSyidz2dz 2 LINB2SiG2 «a
S 5SaSy@g2t oAYSy (2 t2airlis€9 ORASHEY 223D
sustentabilidadecomd 2 02 ® ! & hFAOAYyla RS w2035 GA0F | KJ
/| 2NNARIF RS /I NNR&a !dzisty2Y2aés aGazi2NJ 902/
exposicao de projetos das Oficinas de Codificagdo, Empreendedorismo e Desenho. A&Jwinal
estava ativa no evento com uma redacdo e os participantes estavam atentos na cobertura
Jornal IRS. Além disso, a Oficina de Jornal apresentou um mural das edi¢des antigas e dis
f AONBG2 at2SaAirlyY t I I @Nlescritds pelogxfanicipantes ddSaBHENSd
Criacéo e Jornal.

-Formatura IRS (19/12/2019)

O Instituto Rogerio Steinberg

o tem o orgulho de convidar para a “

Formatura do
ama Desenvolvendo
Talentos 2019

L]

[}
Data: 19 de Dezembro de 2019
Hora: 17h30
Local Ginasio da PUC-Rio (Rua Marqués de Séo Vicente, 225, Gavea)
Traje: Passeio

O IRS celebrou, em 19 de dezembro, a 22 Formatura do Programa Desenvolvendo Talentos
marcou o encerramento do segundo ciclomtocipal programa do Instituto, desde sua reformatag
e 85 participantes encerraram as etapas |, Il ou Ensino Médio. Familiares, colaboradores e vol
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do IRS comemoraram a conquista dos jovens na cerimfnia que aconteceu no GinasicRia, |
cedicb de forma pro bono pela universidade. O evento também contou com o apoio do Clu
Flores, Sucos Life Mix, Claudio Martins Gastronomia, Adriana Ortega e Margarida Alves.

1 EXTERNOS

-Doar Fashion21 e 22/10/2019

DOAR FASHION

TRANSFORMAGAO, RECICLAGEM E RESPONSABILIDADE SOCIAL

21 de Outubro

108:30 as 21:00h

22 de Outubro

09:00 as 21:00h

Saldo Nobre
Jockey Club Brasileiro

Mario Ribeiro 410, Let:

Heeitamos dinkeiro e cartao

O Doar Fashion, evento de moda ¥®eneficente, no qual toda a renda arrecadada é rever
integralmente para as instituicdes beneficiadas e apoia o IRS desde 2013, ocorreu nos dias 2:
outubro, no Saldo Nobre do Jockey Clube. Na ocasido, representantes das areas de Desenwc
Institucional e Geréncia do IRS estiveram presentes como voluntarias no evento.

O IRS articulou com a empresa Afghan a arrecadagéo de pecas novas da marca para doacgao
Além disso, o IRS foi responsavel por intermediar o contato da organiza¢éo do evento com o Ri
Leblon para que a influenciadora Joana Nolasco pudesse estar presente no evento. A il
arrecadou, em 2019, aproximadamente R$950.000,00, que skvatidos entre 28 instituicdes e
caixa Doar Fashion 2020. A doacao revertida para o IRS serd investida nas Oficinas do |
Desenvolvendo Talentos e apoiara a transformacdo de vidas de mais de 358 criangas cc
Habilidades/ Superdotacao, provientes de familias de baixa renda do Rio de Janeiro.

-Desafio de Robdtica IR®naio, agosto, setembro e dezembro de 2019



irs

Instituto Rogerio Steinberg

O Desafio de Robética IRS, iniciativa ¢

voluntariado reverso do Instituto
promoveu uma ac¢ao de troca entre pizipantes
e as empresas parceiras Wilson Sol
Zona Sul e Servenco. Como iniciativa ¢

"voluntariado reverso”, 0s joven

compartilharam o que aprendem n
Oficina de Robdtica para os funcionarios d.
empresas.

- NASA Science Daysiarco de 2019

O IRS esteve presente na 22 edicdo do NASA Science Days, que aconteceu nos dias 16 e 17
no Rio Design Barra. O evento celebrou os 50 anos da chegada do homem a Lua e, em home
missdo espacial, os participast Caio Cesar, Jodo Sakamoto, Nathalia Ramos, Samuel Frag
al 128 S Wdz Al DFONARSEIlF FLINBASYGEFENrY 2 tNE
baseados nos aprendizados da Oficina de Robdtica, criaram uma réplica do médulo de comi
Apollo 11 em escala e reproduziram algumas das tecnologias aplicadas na missdo. O even
trouxe a Exposicao NASA de itens raros utilizados em expedicfes da agéncia espacial, além de
documentos e fotos historicas exibidas para o publico biesifgela primeira vez. Além disso, |
ocasido, os jovens e os colaboradores do IRS tiveram a oportunidade de interagir com represe
oficiais das agéncias espaciais, como Jefferson Michaelis, diretor da area de Educacéo da NA

MIDIA
Em 2019, o IRS conquistou o0s seguintes espacos na midia:

Revista N6g Os génios invisiveis Marco
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OS GENIOS INVISIVEIS

O Globog Intercambio na Suicg Abril
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Oportunidade de
estudar na Suica

Projeto levaré jovens de baixa renda ao exterior

JOUA AMIN
Jrov———r——

o sonho da empresiria
Carolina Froes era le

var um grupo de jovens
com sindrome de Down
para uma experiéncia de
intercimbio no exterior.
Pesquisando sobre as pos
sibilidades, ela, que tem
uma agénciaespecilizada e

frentou a dificuldade de
encontrar parceiros pam

tes de baixa renda para es
tudar inglés por 15 dias. O
dacom

berg(IRS),ONG queajuda

no desenv u]vunemu de

umaimersio em acampa
mentodeverdo, que ofere.
ce atividades relacionadas
aarte, midia e teatro. Eum

criangas
Thiago de Freitas e Leticia
Lima sdo moradores do Vi
digal e participam do Futu
to Bom. Jodo Victor de

Rocinhaees

acredita na educagao co
moformadeinclusioede

iminuicao das desigual
dades sociais.

Mae de Ellen, Iracema
Matos conta que a filha
sempre ol muitodedicada

Aluna doPe.

primeiro passo p:
sabe, no futuro, tentar i
plementar aidad

ruda mbonca, matemati

dro II, a menina fez, n

P

dores dasindrome.
Carolinapediugueolns

tituto da Crianga selecio

dos préprios pais em der
xar os l|rhowm;amn sozi
nhos. Mas Carolina nio
desistiu da vontade de fa
zer um agdo filantrépica.
Conseguiu uma parceria
coma FriLingue Language
C\mp\ escolade linguase

u nos Alpes Suicos, pa

edois
meninos com bons rendi.
mentos nos estudos, que
contassem com apoio fa
miliar e que nunca tives.
sem viajado para fora do
pais. Aorganizagiobuscou
dois alunos do Instituto
Futuro Bom, que ensina
ténis a criangas carentes, e
doll

em viage en

a levar g

A
‘Selecionados. Letcia (4 squerda), Thiaga, Elen e Jdo:jovens sorham em fazer prmexa viagem nternacional

ca, pe programa
oo IRS, junto com El
len Matos, que ¢ filha de
um porteirode Botafogo.
— Ainda tenho muito
interesse em levar jovens
com sindrome de Down
para o exterior. Mas num
primeiro momento, per
cebique havia a possibili
dade de comegar com cri
angas sem nenhum difi
cultador, mas que fossem
socialmente vulneraveis
— afirma Carolina, que

Q

“Ainda tenho muito
interesse em levar
jovens com sindrome
de Down para o
exterior”

Carolina Frées, empresiria

tralingua e aprender mais
— comenta Iracema, que
trabalhava em uma lojade
fotocopias e atualmente
estadesempregada.
Aviagem estd marcada
paraodia 20 de julho. Ca-
rolina criou uma pigina

raumabolsade esludos';m
Escola Americana e aguar
dao resultado. Orgulhosa,
Iracema diz que a filha vai
sera primeirada familiaa
viajar para oexterior.

— Ela sempre estudou
muito. Mas diz que nio é
inteligente, e sim esforga
da. Fiquei muito contente
porque Ellenvai tera
tunidade e conhecer dife
rentes culturas, de conver
sar com as pessoasem ou

Vakinha.com.br
/Bit
para_que
possam contribuir ,;.m a
viagem de forma volunti-
riaatéofim deste més. Ela
pede RS 33 mil para arcar
com os custos das passa-
gensedos seguros de cada
jovem, algumas roupas e
150 francos para que eles
tenhamapossibilidadede
comprar embrangas ou o
que mais desejarem.
Caso nio consiga arre-
cadar o valor estipulado,
Carolina afirma que vai
arcar com os custos do
proprio bolso. Até o mo-
mento, ela conseguiu
pouco mais de RS 2.600.

O Globog Crianga EsperangaAgosto

IPEDUCAGAO/ ONG

FOTOS DE DIVULGAGAO/TV GLOBO/ZJOAO c‘om

o

Mais motivo para
sorrir e sonhar

Instituto é selecionado pelo Crianca Esperanca

Aos 7 anos, Samuel Fraga
jdsabiaoquequeriaser
quando crescesse: enge-
nheiro aeroesEacml Hoje,

estd tracando para realizar
seu sonho. Samuel é aluno
do Instituto Rogerio Stein-
berg (IRS), no Jardim Bo-
tanico,umadas 91 institui-
¢oes selecionadas pela
Unesco para receber a ver-

aos 13, ele acabade anhar ba arrecadada na campa- Medalhista.
maisumamedalha(%eoum nha deste ano do Crianga Com 13 anos,
naOlimpiadaBrasileirade ~Esperan¢adaTV Globo. Samuel Fraga j
Robética. No total ja sdo  Fundado em 1998, 0 IRS ganhou dez
dezmedalhas, sendoqua-  é uma organizagdo sem medalhas em
tro delas de ouro, em com-  fins lucrativos que atua na olimpiadas de
peti¢des de robética e de  identificagdo e no desen- robéticae de
matematica. Para o estu-  volvimento de criangas e matemitica,
dante, essasconquistassdo  jovens socialmente vulne- sendo quatro
parte do caminho que ele réveis dacidade, principal- deouro

TVGlobo¢ Show da Crianga Esperang&gosto
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Rio TV Debate Debate Superdotadog Agosto

5.2- DI MOBILIZACAO DE RECURSOS
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A area de Desenvolvimento Institucional (RQIMobilizagdo de Recursos, que existe
Instituto Rogerio Steinberg (IRS) desde maio de 2011, visa contribuir com a missédo do
G5SALISNIFNI S 585aSyg2ft gSNI ¢ f Sy {2 aldelbbier recordbd
monetarios e ndo monetarios para a instituicdo. A area tem o propdésito de buscar oportunidade
garantir a sustentabilidade da organizacao no intuito de propiciar as condi¢cdes necessarias a e
de sua misséo e viséo.

Para realizar essa proposta, ©Mobilizacdo de Recursos tem como estratégia ange
recursos junto a pessoas fisicas e juridicas, desenvolvendo ac¢des continuas como apoiar |
geréncia e do comité gestor, incluindo as que visam atendegrixeipal mantenedorfrospectar
doacdesHaborar projetos que contemplem desde leis de incentivo (Lei Rouanet, Fundo dos C
da Crianca e do Adolescerg€€MDCA, entre outros) a editais de empresas e/ou fundacdes (naci
e/ ou internacionais);Inscrever o IRS em prémiosstébelecer parcerias institucionais qt
representem a disponibilizacdo de recursos, bens ou servicos para o IRS, ou formacéo p
colaboradores e beneficiarios. A gestao deste processo engloba, além da prospeccao de,rec
gestao fisica e financeira dos projetos e posterior elaboracéo de relatérios de prestacao de cor
fidelizagdo dos doadores, parceiros e financiadores conquistados.

1 Atividades
-Utilizar efetivamente as ferramentas de gestdo e controleogertunidades (painel de editais
prémios, pipeline e sumario);
-ldentificar empresas/instituicbes parapgtacéo de recursos financeiros;
-Prospectar doacdes de pessoas fisicas e juridicas e agoéatratégias de fidelizacao;
-Potencializar a captacate recursos via Campanha Padrinhos;
-Definir o modelo de abordagem para cada potencial parceiro, realizando inclusive contatos, re
trocas de experiénciasenvio de propostas customizadas;
-Inscrever projetos do IRS em editais (empresas e/ ou fuieRg selecde publicas, prémios
CONCUrsos;
-Divulgar para a equipe técnica oportunidades como editais, sele¢des publicas, prémios e co
voltados a participacaoedfacilitadores e beneficiarios;
-Executar controle fisiefinanceiro de projetos, gantindo a correta prestacéo de contas;
-Buscar, sempre que psisel, a renovagao de parcerias;
-Apresentar resultados/prestacéo de contas obtidos com o investiongos parceiros institucionais
-Investigar oportunidades de enquadramento de projetos dguRi® as Leis de Incentivo que esteje
no escopo da missao do IRS (ISS, CONARNB, Rouanet, CEDCA, FUNDEB);
-Mapear apoiadores institucionagsparceiros (atuais e perdidos);
-Assegurar a participagdo do IRS em Rede, articulando com outras inst&0CEES;
-Apoiar a geréncia e comité gestor na elaboracdo de relatérios de prestagdo de conta
apresentacédo junto ao conselho e ao principal mantenedor da instituicéo.

1 Obijetivos
-Pilar econbmico: captar recursos para assegurar a sustentabilidade.
-Pilar social: fortalecer aliancas institucionais para ampliar o posicionamento do IRS no int
buscar garantir a sua visdo que é ser reconhecido como referéncia em desenvolvimenincas €
jovens talentosos de familias socialmente vulneraveis, oferecendo oportunidades que p
transform&los em profissionais de sucesso.
-Pilar comunicacional: apoiar a divulgacdo da causa IRS.

1 Resultados Obtidos
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-Inscrigéo de projetos do IR8 12 oportunidades de mobilizacdo de recursos entre editais e pgét
-Reunides com as organizagdes Escola Americana do Rio de Janeiro (EARJ); Escola Eleva;
Crianca; Agéncia do Bem; Rio Energy; Equinor; Dell; Fundag¢do Estudar; OracleSavigsdboal
Fashion; Supermercado Zona Sul; Realytics; Rio Design Leblon e Barra, e BNY Mell
apresentacdo da iniciativa, prospeccdo de oportunidades de parceria e renovagi@eake jA em
andamento para 2020;

-Ampliada a basea parceiros institucionais do IRS de 25 para 30 entre organizacdes nas
académica, empresarial, governamental e do terceiro setor por meio de reunides realizadas a
de 2019 que trabalharam oportunidades e geraram iniciativas para desenvelypdaces da area d
mobilizacdo: financeiro, social e comunicacional. Todos os contatos realizados em 201!
continuidade no decorrer de 2020 para novas perspastie consolidacédo de parcerias;
-Renovado sem qualquer custo para o Instituto o prazovigéncia do contrato de prestacao (
servicos do Servigo Social da Industriaepartamento Regional do Estado do Rio de JareB&S!
para implementacdo do Programa SESI Matematica, contemplando o fornecimento de |
materiais didaticos e licenca®sl games, formacdo de docentes e supervisdo técnica e pedac
pelo periodo de 12 meses, entre 05 de maiga2019 a 04 de margo de 2020;

A metodologia do IRS somada a uso da plataforma SESI Matemética tem como objetivo pri
alavancar o conhecimeatda matematica de forma ludica, interativa e estimulante, com o prop(¢
de contribuir positivamente para que jovens de escolas municipais, estaduais e federais pos
sentir estimulados pela Matemética através de recursos tecnoldgicos e gamesdigitai
-Renovada até 2021 parceria com a Binah Auditores Independentes que se comprometeu em ¢
a auditoria financeira do IRS para os anos de 2019 e 2020. Até o momento, foram realiz.
auditorias de 2017 e 2018, a de 2019 acontecera em 2020. &stiecss pro bono representa um
doacéo inkind no valor de R$ 9.50) para cada auditoria,;

-O IRS recebeu doacdes de mobiliario da Oracle, empresa multinacional de tecnologia, no
junho. Com as pecas doadas, entre TVs, cadeiras e mesas, a acdoleaiau a modernizacdo n
atendimento aos participantes do Pmagna Desenvolvendo Talentos;

| -Estabelecida parceria com Realytics, empresa de inteligénci
negocio para o varejo, para projic o compartilhamento de
informagéo e conteldos na area de inteligéncia, negocios e educ
por meio de acdes voluntariado corporativo, além de permitil
recrutamento e mentoria de egressos do Instituto. Em 2019, o séc
empresa e professor da FGM&&h Lychowski palestrou sobre Big D:
no evento IRS Tech em 15 de julho e o egresso do IRS Caio Cesa
foi contratado cono jovem aprendiz pela Realytics;

Palestra sobre Big Data com Rafael Lychowski da Realytics



Julia e Ester com Sonia Sin

Coordenadora Pedagogica do
Cristina Conforto, Director
Advancement da EARJ.
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-Interface institucional com a Escola Americana do Rio de Jai
(EARJ que permitiu ao IRS indicar 6 beneficiarios para o 1° proce
seletivo de bolsas e outros 5 participantes para o 2° proce
seletivo de bolsas da EARJ, considerando para a indicagao cri
como faixa etéria, desempenho e frequéncia escolar e nadadigs

no Instituto, além do conhecimento no idioma inglés. Os proces
seletivos da escola foram todo em inglés e incluiram envio de v
por cada participante, provas de inglés, matematica e ciéreii
entrevista. Entre os indicados, Ester Caroline @ardAlves e Julie
Gabriela Faria Carrera foram aprovadasl® processo em agosto,

Arthur no 2° process@m dezembrq iniciaram a formacéo no E.
Scholar programem agosto de 2019 e fevereiro de 20:
respectivamente Esta conquista reforca o principal etiyo do

Instituto de propiciar oportunidades e desenvolver talentos para (
seus participantes alcancem um salto educacional, ingressandt
escolas de exceléncia

A N A

on RS 2dzZ K23 | SESOdzen2 R?2
LRAIFIR2 LIStl az2d2NRtl {2fdziAz2ya
O projeto, que foi aprovado no Grant Program 2018 da MSBZufe outubro de 2018, beneficio
100 criancas e adolescentes, sendo 50 participantes do Programa Desenvdlatdod e 0s outros
50, do Programa Desenvolvendo Talentos II;

Da esq. para dir.:1. Participante na Oficina de Criacdo, 2. Oficina de Codificagéiel.eT®rneio de Xadrez, 5. Oficina
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apoiado com a doacao de R$ 146.400,00 pela empresa BNY Mellon, o que propiciou o atendin



