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CNPJ: 02.934.622/0042
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Data de Fundac&d:7/11/1998

Técnico responsavel: Flavia Goober

Caracteristicala Entidade:

(X)Atendimento;
() Assessoramentp
( ) Defesae Garantiade Direitos.

Modalidadesde oferta de servigos/atividadespara Atendimento
Listaro(s)servigo(s)/atividade(syle atendimento que a Entidadeexecuta:
Servigosle ProtecdoSociaBasica:

(X Servicade Convivéncia Fortalecimentade Vinculos.

O InstitutoRogerio Steinberg entende que a descoberta e a estimulacéo de talentos e habilida
populagdo socialmente vulneravel é um fator transformador na medida em que criangas e jovel
oportunidades para o desenvolvimento do raciocinio l6gico e do potecmigitivo e criativo.

O IRS, por acreditar que a transformacao social s6 é possivel através da educacao, busca cu
YAdan2 RS a5SaLINIFNI S RSaSyo2t gSNJ (It Syiaza
programas; Despertando Talentos Desenvolvendo Talentos, independentes e complementares:

O Programa Despertando Talentos é responsavel por identificar e encaminhar criancas e jove
indicadores de Altas Habilidades, Superdotacdo (AH/SD), da rede municipal do Rio de Jasktug;ées
Beneficentes de Ensino, para o processo de sele¢do do IRS, com vista ao ingresso no |
Desenvolvendo Talentos.

E no Programa Desenvolvendo Talentos realizados na sede do IRS através das Oficinas di
Empreendedorismo, Robdtica, @ificacdo, Desenvolvimento Expressivo, Desenvolvimento Positivo, Xi
Desenho, Jornal IRS e Preparatério 5° ano EF e 9° ano EF. Criando situa¢gfes de desafios para des
acompanhar o potencial individual e social de criancas e jovens talengstmsulando o individuo com
um todo, para que seja capaz de uma insercao ativa e produtiva na sociedade.

( )Servicade ProtecacSociaBasicano DomicilioparaPessoaom Deficiéncialdosase suasFamilias.


http://www.irs.org.br/
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FinalidadesEstatutarias

O Instituto Rogerio Steinberg tem como missdo contribuir no processo de educag
desenvolvimento individual e social de criancas e jovens oriundos prioritariamente das classes
favorecidas, despertando e desenvolvendo talentos, visando a ampliacdo das conpéESesis €
consequentes oportunidades de insercéo social, conscientizacdo e exercicio da cidadania, e ele
qualidade de vida.

No ambito de sua misséo, o IRS desenvolvera as seguintes ativitlades

| ¢ Criar e oferecer oportunidades de desenvoleito educacional, cultural, pessoal e de habilide
profissional a criangas e jovens prioritariamente carentes de recursos financeiros e possuidores de
potencial e interesse de aprendizado;

Il ¢ Tendo em vista outras circunstancias de interessagoe na medida de suas possibilidades, ofere
idénticas oportunidades a outras criancas e adolescentes de caréncia semelhante;

Il ¢ Criar e executar projetos culturais relacionados as suas atividadegisando inclusive a obtencgéo (
recursos fisiamente incentivaveis;

IV ¢ Promover cursos, seminarios, palestras, conferéncias, congressos, exposicfes e outros
destinados a estimular o debate de temas, bem como a divulgar matérias e trabalhos de c
relacionados com as suas atividades;

V ¢ Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar e patrocinar livros, revistas, jornais, periédicos, \
filmes, fotos, fitas, discos, midias fisicas e eletrbnicas, discos magnéticos ou 6ticos, materiais (
programas de radiodifusdo, eetoutros, de carater educativo, cultural e profissionalizante, relacionad
suas atividadesm:;

VI¢ Organizaise como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas as suas ativide
e sistematizar, disponibilizar e disseminar ablico em geral, informacdes relativas ao seu objetivo so
VII - Promover intercambio e cooperagdo com entidades de idénticos propdsitos sejam elas publ
privadas, existentes no Brasil ou no exterior, visando a troca de informacdes e experiéncias;

VIlI¢ Promover o dialogo, o intercambio, aliancas e pagseam torno de a¢des conjuntas entre 0s St
associados;

IX ¢ O Instituto podera criar meios de associacdo e parceria com pessoas fisicas ou juridicas,
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecuc¢ao de suassifiividade

X ¢ Promover o aperfeicoamento e capacitacdo de profissionais que atuam em &reas compativeis «
objetivo institucional, por intermédio de cursos, seminarios e workshops;

Xl - Prestar servigos gratuitos ou remunerados a outras instituicdes dsamisemelhante, publicas ¢
privadas, nacionais ou estrangeiras, relacionados a suas ativifilages

Xll ¢ Distribuir e vender os bens, servicos e direitos que forem doados por pessoas fisicas, jur
quaisquer instituicdes, publicas ou privadas,ioaais ou estrangeiras;

Xlll¢ Distribuir e vender os bens, servigos e direitos que forem produzidos ou criados como result
suas atividadefim, abrangendo os produzidos ou criados pelas criancas e jovens beneficiarios
atuacao assistencial;
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XV ¢ Captar e gerir recursos para constituicdo de um fundo patrimonial para promoc¢ao das suas ativ
fim, cujo patriménio e rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas atividades sociais,
sua perpetuidade.

Objetivos

O IRS tem como objetivo estimular o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, gerando
oportunidades de desenvolvimento da criatividade, do raciocinio l6gico e da expressao do talento. A fim de
contribuir no processo de educacdo e desenvolvimento indali@ social de criangas e jovens oriundos
prioritariamente das classes menos favorecidas, o Instituto Rogerio Steinberg desperta e desenvolve talentos
visando a ampliacdo das condi¢cdes pessoais e consequentes oportunidades de insercdo social; a
conscientzacao e exercicio da cidadania; e a elevacao da qualidade de vida.

O capital intelectual é cada vez mais estratégico em um mundo competitivo, para tal o Instituto
Rogerio Steinberg apresenta os seguintes objetivos especificos para consecugédo dos seusgrog
t 20SYyOAFEATENI 2 adzyABSNE2é R2 LINRPOS&aaz2z SELINBaairg2
dessas com as inteligéncias da teoria de Gardn#ygicomatematica, linguistica, espacial, musical,
cinestésta, interpessoal, intrapesab existencial e naturalistica;

-Direcionar e preparar 0s jovens para o ingresso na vida académica e profissional de forma que a escolha seja
mais adequada as suas habilidades;

-Desenvolver a consciéncia critica, a aprendizagem significativa, a expoesisascrita, 0 protagonismo

juvenil, e, principalmente, a autoestima;

-Potencializar a lideranga e socializagdo para que o beneficiario tenha a perspectiva de atuacdo junto a
comunidade, afastandse da ociosidade e vulnerabilidade;

-Contribuir para gormacao de um ser integral através de oportunidades para a ampliacdo de horizontes,
formacdo do leitor consciente, desenvolvimento das altas habilidades e conscientizacdo sobre o
comportamento e as relagfes pessoais.

OrigemdosRecursos a seremtilizados

Recursos de doaces e parcerias com empresas, entidades privadas, convénio com 6rgaos e apoio de pessoa
fisica

Identificacdode cadaservico,projeto, programaou beneficiosocioassistenciainformandorespectivamente:
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Nome da AtividadePrograma Despertando Talentos

Publico alvocriangas e jovens de 8 a 15 anos participantes das instituicbes parceiras.

Quantidade de pessoas atendida$477. Sendo 1180 criancas e jovens encaminhados para o pro
seletivo; 40docentes participantes da consultoria pedagdgica para esclarecimento sobre o processo
adaptado para o modo online por motivos da pandemia C&¥|para alunos com AH/SD oferecido p
Instituto Rogerio Steinberg para familias de baixa rendar@§yonsaveis dos candidatos na apresenta
institucional do processo de selecdo para o Programa Desenvolvendo Talentos.

Recursos humanosrwolvidos 1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente Pedar
1 Assistente Social e 1 Psagi.

Infraestrutura: Salas com mobiliario adequado

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execuca®evido a pandemia da COVID e o isolamento sociab contato com as Instituicde
parceiras (Escolas Municipais, particulares com participantes bolsistas e Instituicdes Beneficentes d
aconteceu de modo virtual.

InstituicBes atendidas pelo Programa Despertando Talentos:
CAP- Colégio de Aplicagdda UFRJ; CEJBentro de Ensino de Jacarepagud; Centro Educacional ClI

Cristd; Centro Educacional Brasileirinho; Centro Educacional Candido Mendonca; Centro Educas
Infancia (CEIl); Centro Educacional Mattos Cordeiro (CEMACO); Centro BdlPacjoena Cruzada; Cent
Educacional Oliveira Silva; CIEP Doutor Jodo Ramos de Souza; CIEP Presidente Agostinho Neto; (
de Andrade; Colégio Adventista; Colégio Angelorum; Colégio Celc; Colégio Cruzeiro; Colégi
Providéncia; Colégio e 3o; Tamandaré; Colégio e Curso Progressao; Colégio Exceléncia; Colégio
Infante Dom Henrique; Colégio Estadual Jardim Glaucia; Colégio Futuro Vip; Colégio La Salle Ab
Colégio Lattos; Colégio Maria Raythe; Colégio Militar Brigadeiro KeBraga; Colégio Pedro II; Colé
Pinheiro Guimaraes; Colégio Sagres; Colégio Rebeca; Colégio Sagres; Colégio Salesiano Roct
Colégio Santa Teresa de Jesus; Colégio Stella Maris; Colégio Vicentino da Imaculada Conceigéo; Cr
Mundo da Canca; Creche Escola Tia Maura; Educandario Misericérdia; Educandario Monteiro |
Escola Alegria e Companhia; E.M. Clotilde de Oliveira Rodrigues; Escola Dindmica de Educacéo e L
Escola Dom Cipriano Chagas; Escola Estadual Santos Dusaol#;Hiib (Juiz de Fora); Escola Jockey
Brasileiro; Escola Sdo Conrado; Escola Sa Pereira; E.M. Albert Schweitzer; E.M. Alberto Barth; t
Frank; E.M. Artur Ramos; E.M. Azevedo Junior; E.M. Bangu; E.M. Bento Ribeiro; E.M. Bardo H
Mello; EM. Calouste Gulbenkian; E.M. Camilo Castelo Branco; E.M. Capistrano de Abreu; E.M.
Arcoverde; E.M. Castelnuovo; E.M. Christiano Hamann; E.M. -®iNites Carioca; E.M. Conselheil
Mayrink; E.M. Desembargador Oscar Teno6rio; E.M. do Catumbi;@Mor Cicero Penna; E.M. Ed
Poncione Ferreira; E.M. Eneyda Rabello de Andrade; E.M. Estécio de Sa; E.M. Francisco Alves; E.M
Trotta; E.M. Friedenreich; E.M. General Euclydes de Figueiredo; E.M. Geo Dr. Sécrates; E.M. Geor¢
E.M. Gugemala; E.M. Henrique Download; E.M. Hilton Gama; E.M. Jean Mermoz; E.M. Jodo Saldan
Joaquim Abilio Borges; E.M. Joaquim Nabuco; E.M. Julio de Castilhos; E.M. Lins de Vasconcelos
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Delfino; E.M. Luiz Paulo Horta; E.M. Lucia Miguel PergiM; Malba Tahan; E.M. Manoel Cicero; E
Manoel Porto Filho; E.M. Maria Baptistina Duffles Teixeira Lott; E.M. Marilia de Dirceu; E.M. Me(
Diego Hipdlito; E.M. Menezes Cortes; E.M. Minas Gerais; E.M. Pedro Ernesto; E.M. Penedo; E.M. F
Arthur da Costa e Silva; E.M. Presidente Humberto de Alencar Catelo Branco; E.M. Presidente Mé«
Professora Olga Teixeira de Oliveira; E.M. Professora Zuleika Nunes de Alencar; E.M. Orsina da For
Republica do Peru; E.M. Roma; E.M. Rosthednd®de Farias; E.M. Santos Anjos; E.M. Sdo Tomas de A
E.M. Senador Corréa; E.M. Sérgio Vieira de Mello; E.M. Shakespeare; E.M. Vital Brasil; E.M. Vival
de Vasconcelos; Fundacgédo Bradesco; Gama e Souza; Jardim Escola Oficina do Sabeaiegs|IBESIS
Colégio e Curso.

Descricao das Atividade®© Programa Despertando Talentos é responsavel por identificar e encan
criancas com indicadores de AH/SD, para o processo de selecdo do IRS, com vista ao ingresso nc
Desenvolvenddalentos. O processo formal de identificacdo que o IRS realiza nessas instituigcoes,
do Programa Despertando Talentos, gera um levantamento expressivo de potencial de criangas
com perfil de Altas Habilidades/Superdotagéo, que seréo encadathpara o processo de selegéo.

Objetivos:

Geral Oferecer Orientacdo para observacdo e indicacdo de criangcas e jovens com perfil d
habilidades/superdotagéo; Articular com as Instituicdes parceiras (SME, 22 CRE, IHA, escolas m
instituigdes beneficentes de ensino, Pedro I, CAP, rede particular de ensino com participantes bc
Divulgar o Programa Desenvolvendo Talentos |, Programa Desenvolvendo Talentos I, e F
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio; Planejar e executar asiggietapas do processo seletivo para
Programas Desenvolvendo Talentos I, Programas Desenvolvendo Talentos Il, e Programas Desel
Talentos Ensino Médio.

Especificos

-Fortalecer a tematica AH/SD nas instituicdes;

-Oferecer esclarecimentos sa@AH/SD para toda comunidade escolar das instituicbes parceiras;
-Favorecer a descoberta de discentes com AH/SD;

-Promover a integragéo e a socializacéo dos discentes com perfil de AH/SD;

-Encaminhar as criangas e jovens com perfil de AH/SD para o preeéstsm do Programa Desenvolven:
Talentos;

-Oferecer esclarecimentos aos candidatos para o processo seletivo do Programa Desenvolvendo T
seus familiares sobre o atendimento especializado que o IRS oferece;

-Aplicar as avaliacdes da etgpadagogica (Portugués, Matematica e 5Cs) do processo seletivo do Pro
Desenvolvendo Talentos.

Resultados obtidosFidelizagdao processo seletivo 2021/2022m inscrigbes também pelo modo onlin
Para 17 instituicbes parceiras municipaéste deinteligéncia de forma presencial na propria instituici
Participacéo de 118 instituicbes com alunos inscritos no processo seletivo 20216202t» 121 candidato
aprovados dé?2 instituicbegarao Programa Desenvolvendo Talentos.
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Nome da AtividadeConsultoria Pedagoégica

Publico alvo:Corpo docente da instituicéo parceira.

Quantidade de pessoas atendida40 docentes

Recursos humanosnwolvidos:1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente Pedag
1 Assistente Social e 1 Rdampo.

Infraestrutura: Sala com mobiliario adequado com acesso a internet e Datashow.

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execucéd®evido a pandemia da COVIB e o isolamento social, o contato com as Institui¢
parceirasaconteceu de modo virtual através devail e WhatsApp.

Descricdo das AtividadesAtividade oferecidapara dar suporte aos professores por meio de L
acompanhamento direto, a partir de sua propria demanda, estudando casos individuais de alun
apresentam indicadores de AH/8@sclarecimento de davidaam geral sobre o tema.

Objetivos: Compreender a importancia da Identificagdo de alunos com Altas Habilidades/Superdot:
conheceras possibilidades do atendimento educacional especialipada esses alunos oferecido pe
Instituto Rogerio Steinberg para familias de baixa renda

Resultados obtidosAprimoramento da indicacdo de alunos para o processo seletivo para o Pro
Desenvolvendo Talentos nas nstituicbes atendidas: E.M Albertt8veitzer, E.M. Camilo Castelo Bran
E.M. Capistrano de Abreu, E.M. Castelnuovo, E.M. Doutor Cicero Penna, E.M. Georg Pfisterer, E.NV
Nabuco, E.M. Julio de Castilho, E.M. Manoel Cicero, E.M. Minas Gerais, E.M. Pedro Ernesto, E.M. F
S&do ©mas de Aquino, E.M. Sergio Vieira de Mello, E.M. Shakespeare, E.M. Estacio de S4, E.M. Art
E.M. Luiz Delfino, E.M. Alberto Barth, E.M. Christiano Hamann, E.M. Jodo Saldanha, E.M. Joaqt
Borges, E.M. Senador Corréa, E.M. Lucia MiguelrBeEeM. General Euclydes da Cunha.

Nome da AtividadePrograma Desenvolvendo Talentos |

Publico alvocriancas e jovens de 8 a 12 amossando o 3° ano EF, 4° ano EF e 5° ano EF.

Quantidade de pessoas atendidak50 beneficiarios

Recursosiumanos avolvidos:4 Professores, 3 recreadores, 4 voluntéarios, 6 estagiarios, 1 Gerente Executiva 1
Coordenadora Pedagdgich,Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informatica Edu@ativa,
Assistentes PedagogichAssistente Social, 1ie§loga

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg
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Descricdo das Atividadeg#s atividades do programa se iniciaram no dia 22 derédro de 2021 e, em virtude

da continuacao da pandemia do Covid 19 e do isolamento social, foram realizadas de modo online, utilizando
recursos sincronos e assincron@s.atividades semanais foram realizadas de forma assincrona, atrawéssde li
transmitidas pelo canal Ydube do IRS e atividadesncronas com encontros através da plataforoe
videoconferéncidMeet. Com a continuac&o do isolamento socialeergicessidade de transmisséo-lore de

suas atividades, o IRS foi se aperfeicoando ecif@palo seus colaboradores para colocar suas atividades numa
plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), prosseguindo com as atividades sincronas com
encontros através da platafornde videoconferéncidleet. A partir de20 de setembro até 08 deedembrq o

IRS iniciou, também, o Projeto Retorno Parcial Presencial, com o objetivo de se adequar, com um namero menor
de participantes, aos protocolos sanitarios vigentes, ja se preparando para uma abertura maior em 2022.

Objetivos:
Geral:Desenvolvee acompanhar o potencial individual e social de criancas e jovens talentosos, estimulando o
individuo como um todo, para que seja capaz de uma inser¢ao ativa e produtiva na sociedade.

Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalh@riativo, a descoberta e a transformagéo;

-Desenvolver a aprendizagem significativa, a expressdo e a comunicacao;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o proprio comportamento e as relagdes interpessoais;

-Prepaar os participantes para o ingresso em escolas de exceléncia de ensino;

-Estimular a leitura, a escrita e a criatividade, despertando, assim, 0 senso critico e a capacidade de expressao,
interpretacdo e argumentacgéao;

Resultados obtidos Desenvolvimento @ potencialidades dos beneficiarios, identificados com Altas
Habilidades e Superdotacdo, apoiando a escolaridade, incentivando o ingresso a escolas de exEslascia.
acles repercutem, positivamente, no aumento do interesse das criancas na permaeéineguéncia na
instituicdo de ensino, na melhoria do desempenho escolar e na formacao de um individuo mais pleno.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecineantmodo online
Em razdo da pandemia da COXtBDe oisolamento social, o Instituto Rogerio Steinber{RS promoveu o
eventosde forma online:

-IRS Techevento deculminancia das atividades do 1° semestParticipantes e responsaveis assistirama\ads

do canal YouTubd, (seig encontros, nos dia87, 10, 12, 14, 17 e 19 de agosto, a apresenta¢do dos produtos
gerados durante as oficinas e um momento de reconhecimento aos participantes mais engajados durante esse
periodo.

-Mostra de TalentasEvento tradicional de culminéncia do 22 semesta, realizado pargarticipantes e
responsaveis, através do canal Yabe, com gseis)encontros,entre cs dias 02 e 03 de dezembro. As oficinas

de Oficina de Criacéo, Codificacdo, Desenho, Desenvolvimento Expressivo tiveram a oportunidade de mostrar
seusmelhores momentos com aapticipacéo dos beneficiarios apresentando seus trabalhos.

-Torneios de Xadrez.
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Nome da AtividadeQOficina de Criacao / Codificacdo

Publico alvocriancas de 8 a 10 anoarsando o 3° ano EF e 4° ano EF
Quantidade de pessoaatendidas:106 beneficiarios

Recurse humanos avolvidos: 1 Recreador, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informética Educativa, 1 Assistente Social,
1 Psicolog.

Infraestrutura: 1 Sala ampla com mobiliario adequado, biblioteca e computadores.
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execu¢éd&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades da oficina de Criac@bplanejamento da Oficina de Criagdo foi adaptado para
trabalho remoto em parceria com a Oficinalesenvolvimato Expressivo na plataforma Mdle e atividades
sincronas com encontros através da platafoideavideoconferéncideet. As atividades forarmcompanhadas

por propostas de exercicios praticos e debates, o que estimula as linguagens ¢apoitl e visual, além de
exercitar a organizagéo do pensamento. A partir de setembro as atividades foram, também, em modo presencial
para 15 participantedo 3°anoEF e 4anoEF.

Quem conta um conta.. e Mais HistoriasContar, ler e encenar histérias que possam ser pensadas pelos
participantes para desenvolver essas atividades criativas, uma contacado de histérias com diversos tipos:
Historias com animaj Contos de fadas, Mitologia grega e Historias de escritores brasileiros. Rodas de leituras e
debates.

Sarau PoéticoExplanacdes sobre a criagdo poética com leituras (poemas) e praticas de escrita  poética.
Apresentacdo de poetas e escritores, leitida poemas e producdo de exercicios criativos e atividades
expressivas ligadas ao tema e ao contexto trazido pelos poemas. A poesia falada em voz alta e a percepc¢éo das
nuances criativas da linguagem poética estimulando a expressao oral com palavras.

Hora da ExpressdoApresentacdo de conteudos ligados as técnicas basicas de expressao e comunicagao
corporal (respiracdo, postura, movimentos, gestual, pantomima e fotos de expressdo); vocal (respiragéo,
emissio, dicgcdo, ritmo e intencaoleitura (narragéo, diédgos, mondlogos, histérias, E®nagens e cenas);
improviso propostas com conteudo préefinido e resolucdo de problemas). Jogos criativos: mimica, exploragéo
de aderecos, observagao ativa, pontos de atengdo, memoriza¢ao e entrevistas com personagens.

Historias das ArtesAtividade que exercita a formacdo de futuros frequentadores de museus de arte, com
praticas de como interpretar o tema de um quadro sob a Gtica da histéléeexistente. Incentiva a percepgéo
analitica dos participantes, além de prepdmé para procssos de desenvolvimento da criatividade de cada uma

em empreendimentos futuros. Foram apresentadas a vida e obra de varios artistas plasticos, reconhecidos
mundialmente. Técnicas de origangua origem e modelos.

Descricao das Atividades da Oficina ded@icacgéao:

Participantes do 3° ano do Ensino Fundamental:
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Em virtude da pandemia, esta oficina foi realizada a partir de setembro de @0&ddo iniciamos o Projeto

Piloto de Retorno Presenciahmm 07 beneficiarios do 3° ano Efae por serem criancade menor faixa etaria,

ndo dominam remotamente as ferramentas da informacédo e comunicacéo.(TICs)

A oficina foiestruturada em 3 médulos: Tema®rteadores com o objetivode abordar légica, operadores
matematicos, principais conceitos e uso de blocos program&veitica de conceitobasicoscom o objetivo

de desenvolver o conhecimento de movimentos e coordenadas (x,y) em diferentes plataformas por meio da
execucaaopratica. Condicionais e Programacamjo dojetivo € promover o conhecimento sobre conceito de
estruturas condicionais e linguagens de programacao por meio da aplicacdo pratica e apresentacdo de
exemplos.Através de atividades préticas individuais e empgrua oficina busmu expandir o conhecimento
basico em linguagem de programacéo. O trabalho do pensamento computacional € ingiadmeira Iudica

e interativa.

Participantes do 4° ano do Ensino Fundamental:

A partir de 22 de fevereiro de 202dor causa da continuagdo gandemia de COVID 1%le isolamento social,

o planejamento foi adaptado para trabalhos no modelo remetn, forma de lives, pelo canal YouTube éRS
atividades sincronas com encontros através da platafodmavideoconferéncidvieet. A partir de 20 de
setembro as atividades foram, tambéam modopresencidpara08 participantes da® anoEF.

Assuntos desenvolvidodJso de plataformas livres para trabalhar, de forma préatica, 0s conceitos basicos da
linguagem de programacdao: linguagens de blocos e Java s funcionamento da ferramenta Pivot e
criagdo de histériasfrabalho com a plataforma de matematica Khaademy; Cubo vermelho; Utilizag&do da
plataforma Scratch; Apresentagdo do video sobre o Scratch e como funciona a plataforma; Aplicacdo de
Ferramentas do Scratch; Exercicios de estimulo légatematico; Conceitos e estruturas de algoritmos;
Algoritmo estuturado; Com a teoria da Logica de Programacgéo, apresentagdo do pseudocédigo Portugol;
Montagem de fluxogramas com ldgica de programacdo; Geracdo de coédigos estruturados com Portugol;
Experimentos interativos para serem realizados pelos participantes dagem de codigos a partir da
realizacdo dos experimentos; Apresentacdo da plataforma Blocky para trabalhar os conceitos sobre codigos,
variaveis e operadores légicos; Funcédo P1 e P2; Bloco de repeticdes.

Objetivos: Despertar o potencial e habilidades deneficiario a partir de diferentes atividades; Desenvolver a
capacidade critica e estética; Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacéo; Desenvolver a
aprendizagem significativa, a expressdo e a comunicagdo; Desenvolver o sentimedtdeia e identidade
cultural; Conscientizar sobre o préprio comportamento e as relagdes interpessoais com dinamicas de grupos,
dramatizacOes, expressdo corporal, etc; Potencializar a habilidade para descrever fenbmenos e situagoes,
analisar, comparar expressar o proprio pensamento; Estimular habilidades em tecnologia de midia, de légica,
matematica e de resolucdo de problemas; Estimular a capacidade para planejar, trabalhar e decidir em grupo;
Desenvolver o potencial de analise do ambiente social aalirCapacidade para localizar, acionar e usar as
informagfes acumuladas; Potencializar os bons habitos profissionais como ser responsavel, pontual e
disciplinado; Desenvolver a consciéncia critica da importancia de preservar o meio ambiente, o respeito ao
préximo e a sociedade em que vive.

Resultados obtidos:

Oficina de CriacdoOs beneficiarios foram se desinibindo gradativamente, motivados pelas atividades
programadasde forma criativa e remotamente. As atividades foram realizadas de forma sincassaerona
utilizando as plataformas de midias sociais do IRS e tambémtafophas de videoconferéncia (Meet eafn).

No primeiro semestre, foram produzid&g0 producbes, em média 30 producdes semanais, entre desenhos,
historias, poemas, videos comtileas, sequéncia de movimentos, danca, musica, fotos de confeccédo de
produtos e bonecos utilizando material de sucata.
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lenacdo moto
D nome.

Trabalho realizado: Criagao de histéria a parti
da roda de leitura e debate.

Atividade realiza a partir da contacdo de histori
Criag&o de maguete em papel

Codificagdo:Com base nos contetdos trabalhados e atividades propostas, foi possivel avaliar e perceber o
desenvolvimentoe interesse dos participantes, apesar das dificuldades apresentadas por estarem de modo

remoto.

background(25, 203, 227);
// The ground

F111(169, 169, 169);
rect(e, 300, 4ee, 100);

// The sun
fill(202, 252, 0);
ellipse(8e, 64, 160, 190);

10 // The snowman

11 fil1(255, 255, 255);

12 ellipse(200, 308, 150, 158);
13 ellipse(208, 200, 1@e, 109);
14 ellipse(200, 128, 75, 75);

16 // bragos

17 strokelieight(11);

18 stroke(139, 69, 19);

19 line(69, 138, 188, 224);

.
20 line(309, 146, 218, 223); Todas as etapas R
foram concluidas! ‘,6

0 Lego Wedo
9 Atividade realizada na plataforma code.org

11
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Nome da AtividadeDesenvolvimento Expressivo

Publico alvocriancas de 08 e 09 anos cursando o 3° ane &Fano EF
Quantidade de pessoas atendidakd6 beneficiarios

Recursoshumanos evolvidos: 1 Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagogica, 1 Assistente
Pedagogica, 1 Assistente Social, 1 Psiodlog

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local deExecucdoSede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividade€D planejamento da Oficina de Desenvolvimento Expressivo foi adaptado para
trabalho remoto em parceria com a QOfia de Criacdo na plataforma Mdie e atividades sincronas com
encontios através da plataformde videoconferéncideet. As atividades foram acompanhadas por propostas

de exercicios préticos e debates, o que estimula as linguagens corporal, escrita e visual, além de exercitar a
organizacdo do pensamenté. partir de 20 de d¢embro, as atividades foram, tambéram modopresenci&

para 15 participantesa@3°® anoEF e 4anoEF.

-Observacgéo de gestos e movimentos;
-Construcéo das ideias;

-O personagem e a criacdo de personagens;
-A observagédo: conceito e atividades;

-A memorizacgao: conceitos e atividades;
-Exercicios para criagcdo de cena com temética;
-Criacéo do som e a sonoplastia.

Objetivos: Criar a conscientizacdo corporal e espacial; Ampliar o entendimento da leitura de texto,
aprofundando a interpretacdo gromovendo a construcdo ordenada das ideias

Resultados obtidos Cadaparticipante alcangou um eeiltado individualcom aumento da linguagem oral,

corporal e expressiva. Foi percebido o maior dominio da inibi¢céo e organizacdo deNdsiasentos IRSEh
e Mostra de Talentos houveapresentagéo otine dos produtos enviados pelos participantes.

Atividade realizadaConstrugdo do personagem
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Nome da AtividadeXadrez
Publico alvoparticipantes de 8 a 12 anos cursando o 3° ano EF, 4° ano EF e 5° ano EF.
Quantidade de pessoas atendida&s lves foram abertas por canal Yoube para todos os beneficiarios.

Recursos humanos reolvidos: 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora PedagoédicaCoordenador de
Informética Educativo, 1 Assistente Pedagoddicassistente Social, 1 Psicologo

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execu¢céd&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividadesintroducdo a historia do Xadrez; Apresentacdo do tabuleiro; Identificagdo e
movimentacao das pecastapas principais: Meio Jogo, Abertura e Final; Defesas: Francesa e Siciliana; Diagrama,;
Técnica para ajudar a vitdria do Rei; Notacdo Algébrica; Controle de casas; Colunas, fileiras, tabuleiro de xadrez;

Principais jogadores campefes mundiais: jogos e vitérias.

Objetivos: Desenvolver habilidades como memoria, concentragdo, planejamento edasde decisfes.
Desenvolver uma aprendizagem significativa para jogos e estratégias. Ampliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidos Apresentacdo de?27 lives, Participacbesem torneios online, onde se proporcionou
interac@es ludicas e um novormato de interacdo social através da comunicacgéao via chats e video chamadas;
Ampliacao dos conhecimentos através dos torneios pela plataforma online gratuita Lichess.

Nome da AtividadeDesenho

Publico alvoparticipantes de 8 a 12 anasirsando o 3ano EF, 4° ano EF

Quantidade de pessoas atendidas06 beneficiarios.

Recursos humanosreolvidos:1 Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Coordenador
de Informatica Educativo, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente SocialldgBsico

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividade¥fisitas virtuais #ocais que englobam conhecimentos e desenvolvem as habilidades
artisticasdosparticipantes. Locais visitadosSteatro Municipal RJ, Museu Imperial de Petr6polis , Museu da

Republica, Planetério , Parque La@&ca Producéo de desenhos com os detalhes mais significativos.

Objetivos: Aprimorar a capadade motora Promovero desenvolvimento artistico. Amplificar a visao artistica
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e contribuir para o enriquecimento cultural.

Resultados obtidosApresentagéo dos desenhos produzidos pelos participantes na Mostra de Talentos

Desenho: Museu Imperial Desenho: O Circo

Nome da AtividadePlataforma Mangahigh

Publicoalvo: criangasde 08 a 1Janos cursando o 3° ano EF e EF
Quantidade de pessoas atendidak06 beneficiarios

Recursoshumanosenvolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgical Assistente Social, 1 Psicélogo

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execu¢céd&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividade#s Plataforma Mangahigh € uma plataforma educacional adaptada para o ensino
aprendizagem da educacao basica e oferece, através de atividades ladicas, um bom refor¢o para a Matemética,
com o objetivo de desenvolver o raciocinio légicmtematico, o levantamento e estudo de hipoteses, a
argumentacao dedutiva e a compreenséo de contetdos matematicos. Para a execucado das atividades, durante
0 ano, a plataforma foi oferecida, semanalmente, par@balho online. Os alunos acumulam pontos ao
demonstrar o dominio das habilidades matematicas. As medalhas de bronze valem 1 ponto, as medalhas de
prata valem 2 pontos e medalhas de ouro valem 3 pontos. Pontos de medalha serdo acumuladas apenas quando
0 paticipante superar o seu melhor resultado prévio. Num total de 72 atividades propostas no periodo letivo o
3° ano EFe 4° ano EF conquistou 782 medalhas virtuais nas atividades complementares de Matematica
realizadas na plataforma.

Objetivos: Apoiar obeneficiario em suas necessidades académicas especificas da Matematica.

14
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Resultados obtidosA plataforma pontua o sucesso de cada participante oferecendo medalhas vidsais,
participantes de 3@no EFconquistaram 249 medalhas (8biro, 43 prata e 117ronze) e os participantes de
4° EF conquistaram 533 medalhas (333 ouro, 72 prata e 128 bronze)

Nome da AtividadePreparatério

Publicoalvo: Criancas fregentando o 5° ano do EF

Quantidade de pessoas atendida#4 beneficiarios

Recursos humanosrwolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgical Assistente Social, 1 Psicélogo

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado

Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execu¢céd&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividade#s atividades para reforco aos participantes foram realizadas através da criagéo de
apostilas de Portugués e Matetia, com encontros virtuais por meio de plataformavitieoconferénciaZoom

para debates e correcdes e envio de atividades de Matematica pela Plataforma Mangahigh.

Objetivos: Apoiar o beneficiario em suas necessidades académicas especificas.

Resultados obtidos Por causa da pandemia, ndo houve concurso publico para escolas de excééncia.
instituicdo Pedro Il adotou a modalidade de sorteio e 5 dos 44 participantes foram contemplados.

Com relagéo ao resultado do desempenho académiicda que remotamente, 0 IRS consolida via plataforma

Mangahigh,um total de 86 atividades propostas no periodo letivo, os participantes decaftitfiistaram 538
medalhas (18buro, 79 prata e 278 bronze).

Nome da AtividadePrograma Desenvolvendo Taitos |l

Publico alvojovens de 12 a 16 anasirsando o 7° ano EF, 8° ano EF e 9° ano EF.

Quantidade de pessoas atendidak52 beneficiarios

Recursos humanosmwolvidos: 6 Professores, 1 recreador, 4 voluntarios, 6 estagiarios, 1 Coordenador de
Informéatica Educativa, 2 Analistas de Informatica Educativa, 1 Prestador de servico (psic#logbstd Pleno

de Desenvolvimento Institucional (Comunicacab),Gerente Executady 1 Coordenadora Pedagégica, 1
Assistente Pedagogica, 1 Assistente Social, 1 Psisbdeditora de Jornal.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
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Local de Execuca&ede do Institud Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividadegs atividades do programa se iniciaram no dia 22 de fevereiro de 2021 e, em virtude
da continuacdo da pandemia do Covid 19 e do isolamento social, foram realizadas de modo online, utilizando
recursos sincronos e assincronAs.atividades semanais foraealizadas de forma assincrona, através wksli
transmitidas pelo canal Ydube do IRS e atividades sincronas com encontros através da plataderma
videoconferénciaMeet. Com a continuagdo do isolamento socialeergcessidade de transmissao-lore de

suas atividades, o IRS foi se aperfeicoando e capacitando seus colaboradoliegnessn dastividadesdas

oficinas naplataforma de Ambiente Virtual de AprendizagéAVA do IRSprosseguindo com as atividades
sincronas com encontros através da platafade videoconferéncideet.

Objetivos:
Geral:Desenvolver e acompanhar o potencial individual e social de jovens talentosos, estimulando o individuo
como um todo, para que seja capaz de uma insercao ativa e produtiva na sociedade.

Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacéo;

-Desenvolver a aprendizagem significativa, a expressao e a comunicagao;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o @prio comportamento e as relacdes interpessoais;

-Preparar os jovens para o ingresso em escolas de exceléncia de ensino;

-Estimular a leitura, a escrita e a criatividade, despertando, assim, o senso critico e a capacidade de expressao,
interpretacdo eargumentacéo;

Resultados obtidosObservamos a melhoria das habilidad#s século XXI e profissionais;admento da
confiangca e da compreensao sobre os conceitos STEAM:a (Science), Tecnologia (Technology), Engenharia
(Engineering) e Matemética (M3athessa matdologia ativa foi trabalhadaas oficinas: de Robdtica, de
Empreendedasmo, na plataforma Mangahigh,de Xadrepelaplataforma online gratuita Lichess

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:

IRS TechDurante o eventdRSTech, evento que finaliza o $&mestre do ano letivo, os beneficiarios foram
convidados a participar das seguintes palestradirem pdo canal Yotliube,para terem a compreensao sobre

as carreiras baseadas no STEAME NJ y & T 2 NId Ny | RRAF3 ASi | Z ¢ dginisTradisy/ pelR DRt S & €
¢SOKy2t23ASa S a ! AyasSNken@miristadapl@Notoroly SolutiosBiagil.8 RS
participantes também apresentaram suas producgdes realizadas durante sseme

Mostra de TalentosE3Sy 12 RS Odzf YAYNYOAl R2 H6 aSYSAlidNBxX FT2A
Ly St A3s y OnminhistradaNpela DaIOTethhokbgieQs participantes também apresentaram suas
producdes realizadas durante o sertres

Torneios de Xadrez
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Nome da AtividadeOficina de Robdtica

Publico alvojovens de 12 a 16 anos cursando o 7° ano EF e 8° ano EF

Quantidade de pessoas atendidakll beneficiarios

Recursos humanosreolvidos:1 Coordenador de Informatica Educatitadnalistas de Informatica Educativa,
1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Peddgégkiatente Social, 1 Psicélogo

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia Territorial:Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execu¢céd&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividade€om a continuag¢do da pandemia, os contetdos apresentados fataptaalos para

o formato remotoo que implica na modificacdo de fatores préprios (veiculo de comunicacao, frequéncia,
metodologias etc.).A oficina de Robotica estimués metodologias ativas que estdo no dia a dia de cada um,
dentre elas STEANMCiéncia (Science), Tecnologia (Techngldgngenharia (Engineering) e Matematica (Math)
Além dissofaz uso também € uma metodologia baseada na teoria das inteligéncias multiplasficina
englobouos seguintes contetdcs. Conceitos basicos da Robdtica; Eletricidade e Projeto; Robética e Blocos;
Sensores Condicionais e Ferramentas Educacidgkig;tmos funcionamento de programagéao por simulacao,
simuladores, distancia e trajetérid.partir de setembro as atividadeg#&m, tambémgem modopresenciapara

15 participantes d&° ano EF e 8ano EFutilizando o kit robético adquirido pelo projeto

Objetivos:

Geral:Aprimorar o pensamento critico e a habilidade para solucionar problemas, além de trabalhar a capacidade
de raciocinio légico e os conhecimentogs STEAMCiéncia (Science), Tecnologia (Technology), Engenharia
(Engineering) e Matematica (Math)

EspecificoDesenvolver a compreenséo sobre as funcionalidades de ferramentas tecnolégicas e conceitos como:
velocidade, tempo, dimensdoas conceitos ddatematica;Fomentar o uso pratico de conhecimeatpara a
construcdo de projetosPromover a inclusdo ao mundednoldgico e ao pensamento inovador a partir da
iniciacdo a Robotica, prototipagem e linguagem de programacao.

Resultados obtidosNo decorrer dano letivo, a Roboticatraiu ointeresse dos participantes para uma pratica
através dos principios basicda Matematica, entendendo sua importancia, o pensamento computacional e a
linguagem de programacao.

Os conceitos do STEAM foram trabalhados naddaties propostas pela oficindgvando a uma maior
compreensdodas habilidades do nosso século e futuras tidades profissionais. Foram observados os
seguintes indicadores utilizados na avaliagdo: trabalho em equipe, iniciativa, habilidades tecnoldgicas o
pensamento computacional, conceitos matematicos e problematizagfesentacéo, de forma remota, dos
produtos realizados durante as lives nos eventos de fim do 1° seme$R8 Tech e de final do 2° semestre
Mostra de Talentos.
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PROGRAMA NEF CONFIGURAGAD DO ROBO EV3basis

[© ]
Montagem do Rob6 jogador de futebol usando Atividade realizada pela plataforma Open Roberta
programas em c6digo C++.
A o0 somm
< m A & lab.open-roberta.org e M + ©
6 Mangahigh - M () SérieVamos A £ I Open Roberta L. s Curso: Oficina d [ Auta 12 (01708 ¥ Quanto tempo .
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PROGRAMA NEPOprog  CONFIGURAGAO DO ROBO EV3basis

Atividade realizada pela plataforma Open Rob&tguidode Linha

Nome da Atividadeintegracdo ao Mundo do Trabalhod 9 YLINESY RSR2 NR aY 2 ¢

Publicoalvo:jovens de 12 a 14 anos cursando o 7° ano EF e 8° ano EF

Quantidade de pessoas atendidakil beneficiarios

Recursos humanosmwolvidos: 1 Prestador de servico (psicologo), 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Assistente Pedagoégioasdistente Social, 1 Psicélogo

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg



irs

Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das AtividadesA oficina desenvolue a Comunicacdo (verbal e ndo verbal) e as habilidades
empreendedoras: Planejamento/Negociacdo. O processo pedagogico, estruturado em debates sobre os estudos
de casos, dindmicas de apresentacdo em grupo, formularios de avaliacdo de partidysadiddnias de grupo

e os jogos funcionam como ferramentas para contextualizar os contetdos da Oficina e integrar os participantes
com o facilitador. O conceito de empreendedorismo é trabalhar por meio de atividades que desenvolvem as
habilidades cognitivas, so@ae emocionais dos participantes, com vista ao autoconhecimento, e o0
aprimoramento de um comportamento mais resilientniciamos o segundo semestre com a insergédo dos
desafios em formato de Hyperdocs, que sdo um conjunto de atividades digitais orgaremadan espaco com

as instrucdes e temas centrais para serem trabalhados pelos participantes. Esse modelo de aprendizagem se
encaixa perfeitamente com a proposta da oficina de Empreendedorismo, porque podemos explorar o
protagonismo e as habilidades emprekedoras dos participantes nesta experiéncia de aplicacdo autbnoma e
auténtica. A intencdo é estimular o Planejamento, Trabalho em Equipe, Negociagdo e a Inicipdista. de
setembro as atividades foram, tambéam modopresencidpara 15participantesdo 7° anoEF e8° anoEF.

Objetivos:
Geral:Promover a curiosidade, estimular a busca de novos conhecimentos, iniciativa e criatividade; Estimular a
mentalidade empreendedora.

EspecificosAprender o conceito do Empreendedorismo e as competéncias empreendedoras; Compreender
sobre o funcionamento do Instituto Rogerio Steinberg e o significado do trabalho realizado para jovens com
Altas habilidades/Superdotagéo.

Resultados obtidos:Os partigpantes se envolveramaonprocesso de colaboracdo e aprendizado. Criaram
conexdes auténticas e enfrentaram os problemas comuns de um trabalho em equipe durante um periodo
conturbado e totalmente online e se planejaram para cumprir as metas das entregagada nos conceitos

da metodologia STEAM, os patrticipantes dai@é EF, da oficina de Empreendedorismo, desenvolveram um
projeto voltado para a Conscientizagdo Ambiental que tem por objetivo conscientizar criangas e jovens sobre a
preservagcdo dosceanos a partir de uma proposta trazida pelarvMha do Brasil via Webina@ Projeto foi
bastante enriquecedor para os participantes envolvidos ampliarem seus conhecimentos, em relagdo ao trabalho
em equipe, pesquisa, reflexdo e solugdes de proble@&sojeto final foi apresentado em um Webinar no dia

20 de outubro d&021.0s conceitos do STEAM tém sido trabalhados nas atividades propostas na oficida levan

a uma maior compreensao dhaabilidades do nosso século e futuras habilidades profissionais.

Registro do encontro sincrono pela plataforma Moodle

Nome da AtividadeXadrez
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Publico alvojovens de 12 44 anos cursando o 7° ano ER8° ano EF

Quantidade de pessoas atendida&s lives foram abertas por canal Yiube para todoss beneficiarios

Recursos humanosreolvidos:1 Coordenador de Informatica Educativo, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagodgica, 1 Assistente Pedagdédicassistente Social, 1 Psicélogo

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividadesintroducdo a histéria do Xadrez; Apresentacdo do tabuleiro; Identificacdo e
movimentagao das pecastapas principais: Meio Jogo, Abertura e Final; Defesas: Francesa e Siciliana; Diagrama,;
Técnica para ajudar a vitéria do Rei; Notacao Algébrica; Contaagas; Colunas, fileiraabtileiro de xadrez;
Principaigogadores campedes mundiais: jogos e vitdrias.

Objetivos: Desenvolver habilidades como memdria, concentragdo, planejamento e tomadas de decisoes;
Desenvolver uma aprendizagem significativa paga$ e estratégias; Ampliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidos:Apresentacdo de27 lives Participagbesem torneios online, onde se proporcionou
interac@es ludicas e um novo formato de interagcéo social através da comunicacao via chatschamazdas;
Ampliacao dos conhecimentos através dos torneios pela plataforma online gratuita Lichess.

Nome da AtividadePlataforma Mangahigh

Publico alvojovens de 12 a 14 anos cursando o 7° ano EF e 8° ano EF
Quantidade de pessoas atendidakllbeneficiarios

Recursos humanosreolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgical Assistente Social, 1 Psic6logo

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Mnicipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividadegs Plataforma Mangahigh é uma plataforma educacional adaptativa para o ensino
aprendizagem da educacéo basica e oferece através de atividades ludicas uefdrgm para a Matematica

com o objetivo de desenvolver o raciocinio |6gicatematico,o0 levantamentoe estudo de hipoteses, a
argumentacao dedutiva e a compresio de conteldos matematicdBara a execugao das atividaddsrante

0 ano, a plataforma foi oferecida, semanalmente, para trabalho onl®®.alunos acumulam pontos ao
demonstrar o dominio dababilidades matematicas. As medalhas de bronze valem 1 ponto, as medalhas de
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prata valem 2 pontos e medalhas de ouro vaepontos. Pontos de medalha serdo acumuladas apenas quando
0 participante superar o seu melhor resultado prévio.

Objetivos: Apoiar o beneficiario em suas necessidades académicas especificas da Matemética.

Resultados obtidosA plataforma pontua sucesso de cada participanbferecendo medalhas virtuaigs
atividades complementares de Matgtica realizadas na plataformidum total de 72atividades propostas no
periodo letivo os participantes de ano EF receberam 251 medalhas @dro, 33 prata €121 bronze) es
participantes de 8anoEF receberam 60 medalhas @0, 9 prata e39 bronze)

Nome da AtividadePreparatorio

Publico alvo:Jovens frequentando o 9° ano do EF

Quantidade de pessoas atendida4l beneficiarios

Recursos humanosreolvidos: 2 Professores, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social e 1 Psiodlog

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ
Local deExecucéoSede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividade&m virtude do isolamento social, ndo houve encontros presenciais. As atividades para
refor¢o aos participantes foram realizadas através da criacdo de apostilas de Portugu&scooinos virtuais

pela plataformade videoconferénci@oom para debates e corre¢des e envio de atividades de Matematica pela
Plataforma MangahigtPara a execucédo das atividaddarante o ano, a plataformaangahighfoi oferecida,
semanalmente, para trabho online.Os alunos acumulam pontos ao demonstrar o dominiolddslidades
matematicas. As medalhas de bronze valem 1 ponto, as medalhas de prata valem 2 pontos e medalhas de ouro
valem 3 pontos. Pontos de medalha sedmmuladosapenas quando o padipante superar o seu melhor
resultado prévio.

Objetivos:Apoiar 0 beneficiario em suas necessidades académicas especificas

Resultados obtidosNeste ano ndo houve selegéo para o 1° ano do Ensino Médio para escolas da rede publica.
Dos 25 participantesjue concorreram a bolsa de estudos, recebemos a comunicacdo de 16 participantes
aprovados com bolsa integral de 100% em 9 escolas particulares de excelénciaC& o Eduacional da

Lagoa (6 aprovadaskscola Sa Perai(3 aprovados); Escola Parga€olégio Pensi (2 aprovados em cada);
Colégio Franco Brasileiro, Colégio Imperial, ColégioeElit@égio Divina Providéncia (1 participante em cada).

Na plataforma Mangahigh, observamos, nwtat de 86 atividades propostas periodo letivo, os particgntes

de 9° EF receberam 180 medall{@S ouro, 22 prata e 83 bronze)

Nome da AtividadePrograma Desenvolvendo Talentos Ensino Médio
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Publico alvojovens de 15 a 17 anos cursando o 1° ano(EM1)e 2° ano EMEM2)

Quantidade de pessoas atendida30 beneficiarios

Recursos humanosreolvidos:1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analista de Informatica Educativa, 1
estagiario, 1 prestador de servico (psic6logo), 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagogica, 1 Assistente
Social, 1 Psicolog

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia TerritorialUma unidade no Municipio do RJ

Local de Execuc&&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividade€m virtude da pandemia do Covi@ e do isolamento sociahs atividades foram
realizadas de modo online, em encontra@spiataformade videoconferéncidoom. Com dividades pedagdgicas

que visam fortalecer suas habilidades cognitivas, criativas e empreendedoras através das oficinas de
Empreendedorismo, do Deserlvimento Positivo e da Matematica.

Objetivos:
Geral:Enriquecer a formacéo educacional de jovens talentosos

EspecificosEstimular na juventude o desenvolvimento de habilidades cognitivas (raciocinio critico, pensamento
sistémico, pensamento criativo iateligéncias multiplas) e a capacidade de lidar com problemas e propor
solugdes inovadoras, considerando a gestdo do tempo, conteldos e o uso de novas tecnologias através de
atividades praticas.

Resultados obtidosaprimoramento da criatividade, o racimio l6gico, a expressao de talentos, a adaptacao

ao mundo tecnoldgico e o pensamento inovador através das inteligéncias multiplas dos beneficiarios e o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; desenvolvimento de talentos previamente desperdicadosigpor

de um método inovador adaptado as expectativas contemporaneas, tendo o participante como protagonista.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:
IRS TechEvento online no inicio do 2° semestrempalestras transmitidas pelo canal Youtube IRS:

f ' LINBaSyidlen2 R2 Gt NRB2SG2 9{!5 Lw{é¢ 09yaryz |
1 Apresentagéo dos destaques das Oficinas Oferecidas no primeiro semestre:

Oficina de Desenvolvimento Positivo

Oficina de Robotica Educativa

Oficina de Codificacdo

Oficina de Empreeretiorismo

tfSadNyT  a! AyaSNmxenz2 R2a 22¢0Sya y2 YSND
Solutions

Robdtica / Arduino

< <K<K

<

Palestrasculturais programadas:
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Década dos Oceanos: Sustentabilidade e Pres&ovig meio ambiente Wilson Son$9/03
Tecnologia: Byte PapdELL 30/4

Games Bacanas, Carreiras Reais: Carreiras que existem dentro da 4rea de gamefica¢iib IBM
Etica nas redes sociais 2%/Blotorola

Byte Papo sobre Tabelas 1 e 2 280FELL

Chega de bla bla bla: sgmda a se comunicar! JuliaGermannl1/06

Continuacéo: Chega de bla bla bla: aprenda a se comunihidiana GermanfiL8/06
Continuagao: Byte Papo sobrebétas 1 e 2  Dell- 25/06

Comunicacdo em uma Culturdatente - Chris Dumont 02/07

10 O mercado de trabalho Maritimo PortuardVilson Sons e Marinh&d9/07

11 Comunicag¢ao em uma cultura diéete Il Chris Dumontl6/07

12 Comunicag¢do em uma Cultura diferente@Ghris Dumont 20/08

13 Jogos e a Compugadoc | - Dell 27/08

14 Jogos e a Computacggdl - Dell- 03/09

15 O Futuro esta ai! Prepais! - Adriana Carla08/10

16 Clima: Vulcbes e Tsunamidndrews prof Geografi22/10

17 Jogos e a Computacgdll - Dell 10/09

18 Jogos e a Computagadel -29/10

19 Ler: O poder das palavra¥era Lucia de Albuguerque San Anna

20 A importancia da logistica e a Transformagéao digtiduardo Magalhded42/11

21 Continuacgéo Ler: O poder das palavra¥era Lucia de Albuquerque San"Anna
22 Byte Papo sobr&rafos26/11

23 Ler: O poder das palavra¥era Lucia délbuguerque San Anngarte 3

O oO~NO O, WNPE

Nome da Atividadeintegracdo ao Mundo do Trabalhod 9 YLINESY RSR2 NR aY 2 ¢

Publico alvojovens de 15 a 17 anos cursando o 1° ano EM

Quantidade de pessoas atendida30 beneficiarios

Recursos humanosreolvidos:1 Coordenador de Informética Educativa, 1 prestador de servico (psicologo), 1
Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagégdidsssistente Social, 1 Psicélogo

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequadaccemputadores
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividade#s atividades foram adaptadas para execuc¢do online, visando assegurar as diretrizes
governamentais quanto a manter o distanciamento social, por conta da PandemialSovid

As atividadegoram divididasem maddulos:

-Entendimento da dindmica de mudanc¢adas oportunidades do mundo do trabalho atual e futuro;

-ldentificacdo dos ideais de vida, dos valores e da relacdo com seus projetos pessoais. Case: Elon Musk
(Inovagbes em diversos setore®a Tecnologia a saude);

-Planejamentos de curto, médio e longmpo;

-Autoconhecimento: mapeamento pessoal e profissional através do jogo Talento, com a identificacdo de
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potenciais e motivacdes, e respectivas areas de atuacao;
-O que é o projeto profissionale@mo constrHo.

Objetivos:

Geral Desenvolver competéncias empreendedoras (trabalho em equipe, planejamento, negociacao,
comunicacdao, iniciativa e criatividade). Fomentar a aprendizagem ativa e colaborativa onde engloba a interacéo
social, debates, alise critica, aquisicdo de responsabilidade, acdes cooperativas na resolucao de conflitos e
tomada de decisoes.

EspecificosEstimular o uso de habilidades empreendedoras tdo necessarias as novas situa¢gdes do mundo do
trabalho; Contribuir para fortalecer capacidade de andlise critica; Ampliar os conhecimentos dos participantes
sobre politica e economia, abordando temas como as esferas de poder na politica e o processo eleitoral;
Aprimorar as habilidades interpessoais, intrapessoais e ldgateméatica,ao trabalhar conjunturas e solugtes
sociais por meio da elaboragdo de projetos; Promover autoconhecimento; Estimular a reflexdo sobre valores,
principios, ética e moral; Desenvolver seu Planejamento de vida; Exercitar a cidadania dos participantes pelo
intermédio de projetos préaticos com outras oficinas.

Resultados obtidosAmpliacdo do conhecimento sobre o universo empreendedor, incluindo os diferentes tipos
de carreiras e aspectos de empreendedorismo relacionados ao desempenho e visdo do individuizagé@mun
planejamento e negociagdo, iniciativa e criatividade, valores e principios, ética e moral; Desenvolvimento do
autoconhecimento do beneficidario quanto as suas potencialidades, motivacdes e objetivos e como esses
aspectos sdo importantes para a cangfio da identidade profissional; Criar a visdo de escolhas profissionais
conectadas com a realidade atual; Desenvolvimento das inteligéncias multiplas e habilidades empreendedoras;
Estruturacao por cada participante de um mapa pessoal e de um projetisgooial.

Nome da AtividadeOficina de Desenvolvimento Positivo

Publico alvojovens de 15 a 17 anos cursando o0 1° ano EM e 2° ano EM

Quantidade de pessoas atendida30 beneficiarios

Recursos humanosnwolvidos:1 Coordenador de Informéatica Educativa, 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Assistente StclaPsic6logo

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ
Local deExecucdoSede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividade€Em virtude do isolamento social, a oficina foi realizada de modo remoto, por
atividades com as vivéncias, aprendizagens e desenvolvimento das inteligéncias interpessoal e intrapessoa

Objetivos:
Geral:Desenvolver a interacdo socio afetiva dos participantes.

EspecificosAperfeicoar a identificacdo das areas de interesse académiesenvolver a auto avaliacdo do
processo, pelo préprio participante comprometido e com consciéeiaeu desenvolvimento; Desenvolver a
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expressdo auténtica e criativa, a concentracdo e as capacidades relativas a autogestdo; Favorecer o
desenvolvimento de sistema de valores empaticos e a tomada de consciéncia.

Resultados obtidosFaam doservadoem 35encontroso desenvolvimento das competéncias relacionadas a
comunicagao, conexdo, trabalho em equipe, inteligéncia interpessoal e intrapessoal, através dos trabalhados
apresentawds na Mostra de Talentos e no IR&h, nos quais os participantes elaboraram em grupo trabalhos
sobre Inteligéncias Multiplas, Lideranca e os Sit@lgcadores referentes ao desenvolvimento positivo dos
jovens E também fizeram gravacdes de videos sobre Inteligéncias Mdltiplas e Cag@anica

Mostra de Talentos e IRS Tech: Os participantes da Oficina de Desenvolvimento Positivo realizaram trabalhos
em grupo (manhd) e individual (tarde) voltados para temas que abordassem a importancia das Inteligéncias
Multiplas no cotidiano, como por erglo, na criagcao da vacina para o COYADForam abordados temas como
criatividade, lideranca, comunicacado, moral e ética e as inteligéncias mdltiplas em si.

Temas:

Manhag Lideranca e Inteligéncias multiplas; Lideranca e Comunicacéo

Tardeg Criatividale; Inteligéncias Multiplas; Moral e Etica; Inteligéncias Mdltiplas e seus destaques;
Inteligéncia Linguistica, Espacial, Intrapessoal e Interpessoal.

Nome da AtividadeOficina de Matematica

Publico alvojovens de 15 a 17 anos cursando o0 1° ano EM e 2° ano EM
Quantidade de pessoas atendida30 beneficiarios

Recursos humanosmeolvidos:1 Coordenador de Informéatica Educativa, 1 Analista dermdtica Educativdl,
Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagoédidsssistente Social, 1 PsicélogdProfessora

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia TerritoriallUma unidade no Municipio do RJ
Local de Execuca&ede do Institutdrogerio Steinberg

Descricao das Atividadegs Plataforma Mangahigh é uma plataforma educacional adaptativa para o ensino
aprendizagem da educacao bésica e oferece através de atividades ladicas um bom reforgo para a Matematica.
Séo oferecidaatividades online com desafios (questbes) e ferramentas de analise dos beneficiarios executando
as seguintes etapas: avaliacao diagnoéstica de proficiéncia para identificar o conhecimento dos beneficiarios em
Matematica; Desenvolvimento de contetudos de Matgica com jogos e desafios; Monitoramento e avaliagdo

do desempenho dos beneficiarios.

Objetivos: Desenvolver o raciocinio logicoateméticq A pratica do estudo e estudo de hipbteseA
argumentacao dedutiyaAcompreensdo de conteidos matematicos.

Resultados obtidosMelhor desempenho da inteligéncia l6giotatematica de forma interativa, colaborativa e

na atual linguagem dos jover@s beneficiarios utilizam uma plataforma online na qual podem de forma ludica
resolver desafios relacionados ao cainde especifico da Matematica. Os beneficiarios podem usar a plataforma
on-line, onde tiverem acesso a um computador e servi¢o de internet.
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A plataforma pontua o sucesso de cada participante oferecendo medalhas virtuais, os participantes
conquistaram 185 maalhas (15&uro, 12 prata e 1Bronze)

Panorama Instituto Rogério Steinberg R] @

Destaques sobre a utilizagdo da Mangahigh durante o ano letivo de 2021

Desempenho / Proficiéncia
ID da Escola. 426161

I"IT 5185 - 2‘124"? 941 989
Atividades Realizadas - edaNA o 140 aa%
26,1 atividades por aluno ativo Média de medalhas por aluno ativo

iIndice de
W Atividades de Pr
ropostas pelos
Com Dominic
Excepcionsl

INFORMAGOES ADICIONAIS

26
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INSTITUICAQnstituto Rogerio Steinberg

ENDEREC®ua Jardim Botanico, 116 casa 03

Jardim Botéanicq Rio de Janeirq RJ

CEP: 2246000

Tel: (21) 223D448 / 25298011 Tel / Fax: (21) 2528239

SITEwww.irs.org.br E-MAIL( institutorogeriosteinberg@irs.org.br

NATUREZA JURIDI®@&sociacao civil de direito privado, sem finrativos, de carater assistencial.
INSCRICAO NO CNB21934.622/000412

INSCRICAO MUNICIPAR:493.098

REGISTROS E TiTULOS

Utilidade Publica Municipaltei n® 3144 / DEC n° 02.493.098.0.U. 06/12/2000

Utilidade Publica Estadual:ei n® 3838/2002; D.O.U. 04/11/2002

Utilidade Publica FederaPortaria n° 463 D.O.U. 22/04/2003

Conselho Municipal de Assisténcia Social /R3cricdo 548 D.O.M. 19/09/2002

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do AdolesceRaggistro n® 22/2002, D.O.M. 1807/2006
Conselho Nacional de Assisténcia Sodir@solucéo n° 166D.0.U. 16/12/2003

Processo n° 44006.002508/20G3

Entidade Beneficente de Assisténcia SocalCEBAS Lei n® 12.101/2009, Ptaria n°® 09/2019DOU
30/01/2019

Associado ao Conselho Bragite para a Superdotacdo (ConBraSD3/11/2004

Associado ao Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade S8@iab/2014
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VISAOG { SNJ NBEO2yKSOAR2 02Y2 N #Fiénds §jdvanis taléosoRBoredighesd t JA
de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que possam transfosme&m profissionais de
adz0Saazé o

CRENCAS & VALOREBS: crengas e valores sdo um conjunto de principios que norteiam/balizam o
comportamento do IRS junto aos seus publicos:

CRENCAS

I. Talentos podem ser encontrados em qualquer classe social, independentemente da situacéo
socioecondmica.

Il. A desigualdade social e a auséncia de oportunidades limitam o desenvolvimento do taleritmdas e
jovens provenientes de familias de baixa renda.

lll. Talento s6 se concretiza por meio da oportunidade e do esfor¢o pessoal.

VALORES

. Etica, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas acoes.
Il. Honestidade nas relagbes com nopsblico.

[ll. Respeito a dignidade e a diversidade.

IV. Trabalho em equipe, proatividade, inovagéo e abertura.

V. Comprometimento com os resultados.

COMPROMISSO SOCIAL

O Instituto Rogerio Steinberg € uma organizacéo sem fins lucrativos que desd&id@@®ntribuir
para a reducdo das desigualdades sociais e 0 exercicio da cidadania. Suas a¢des sdo voltadas para a crianga
o jovem de familia de baixa renda, buscando despertar e desenvolver habilidades e talentos, muitas vezes
ignorados. A atuacdo d&S dase atraves de atividades complementares nas areas culturais, educacionais e
sécio recreativas, de forma a potencializar o ensino académico formal.

G!YF GNIYYyaF2NNIen2 a20AFf as LIRS

Dra. Clara SteinbergPresidentade Honra do IRS

COMO FAZEMOS
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O Instituto Rogerio Steinberg/IRS é uma organizacdo sem fins lucrativos que, desde 1998, atende
criancas e jovens socialmente vulneraveis com Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD), executando
atividades de educac&uplementar (culturais e educacionais), buscando despertar e desenvolver talentos,
muitas vezes ignorados.

Baseado na crenga de que talentos podem ser encontrados em qualquer classe social, o IRS entende
que a geracdo de oportunidades e a valorizagdo diorgs pessoal sdo fundamentais para o
desenvolvimento do talento e, consequentemente, contribuem para a transformacdo social de seus
beneficiarios.

Criancas e jovens com indicadores de AH/SD, da rede publica municipal do Rio de Janeiro e
instituices beneficentes de ensino, sdo indicadas para o processo de sele¢édo do IRS. A selesgémdwide
seguintes etapas: avaliacdo académica (portugués e matematica), auto avaiggéistado servico social
com a familia; além dengrevistas etestes realizados por psicélogogara identificar sinais de altas
habilidades.

Os selecionados séo convidados a participar, por trés anos, do ProBesaavolvendo Talentos,
que tem como objetivo ampliar o conhecimento de Ciéncias, Tecnologia, Engemréeia Matematica,
Informatica e Empreendedorismo. As oficinas do Programa visam enriquecer o curriculo dos participantes
com a cria¢ao de projetos, o desenvolvimento das habilidades cognitivas e comportamentais, estimulando o
talento, a expresséo indddial, a criatividade, a sociabilidade e a mentalidade empreendedora, dando uma
base importante para que os jovens sejam bamedidos em qualquer carreira do século 21. Sado também
oferecidos reforco de matematica e portugués, oficinas complementares eshatsegrais de inglés
(conforme o desempenho do participante).

PARCERIAS

O Instituto Rogerio Steinberg conta com o apoio de instituicdes e empresas que possam potencializar acoes
e, assim, contribuir significativamente para o cumprimento e fortalecimeiatmisséo e viséo institucional.

Além disso, o IRS estabelece parcerias buscando compartilhar crencas e valores e desenvolver uma rede
social capaz de fortalecer o desenvolvimento das criangas e jovens atendidas]iizsdportunidades de

estudo, por neio de educacgdo suplementar no contra turno escolar, e formacgéo de cidadania.

MANTENEDORA

rvznco

APOIADORES

S ANCAR MOTOROLA SOLUTIONS CRITNCH United (@
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As atividades presenciadurante o ano de2021, foram adaptadas para execuc¢do online, visa
assegurar as diretrizegovernamentais quanto a manter o distanciamento social, por cont
Pandemia COVAILO.

PSICOLOGIA

1 Atividades
-Suporte técnico sobre Altas Habilidades/Sup¢agég biblioteca ESAD (Ensino Suplement:
Distancia) e dudias de parceiros e responsaveis;
-Realizacdo do Processo de Selecdo da area de Psicologia dos participantes do F
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio;
-Realizacdo do Processo de Selecdo da area de Psicologia dos participantes do F
Desenvolvendo Talentos | (3° ano EF) e RiogrDesenvolvendo Talentos7? gno EF;
-Suporte psicolégico aos beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talentos de acordc
demanda em conjunto com pedagdgico e servico social;
-Acolhimento aos beneficiarios dos Programas Desenvolvdiadentos durante os encontros |
plataforma de videoconferénciaZoom trabalhando junto com os colaboradores das oficias
questdes scioemocionais em grupo;
-Participacao das reunides de acolhimento as familias, com equipe IRS;
-Adaptacdo da Oficina de Desenvolvimento Positivo para atendimento oamlire/és das
plataformas devideoconferéncidvleet e Zoomdevido a Pandemia;
-Criacdo do questionario sobre Talento Informético para ser usados nos processos seletivo:
com o oljetivo deidentificar candidatos com perfil para tecnologia;
-Suportetécniam sobre Altas Habilidades/Supertigdo para pessoas que enviararmails para ¢
IRS com duvidas sobre a tematica;
-Participacéo nas palestras-tine de parceiros do IRS para o iBagviédio;
JLX AOFen2 R2 (0SadGS p /Qa S SaiddzR2 Iyl NGA
-Oficina de Empreendedorismo no projeto piloto presencial para 7° e 8° do E.F (de setel
novembro);
-Palestra motivacional sobre Garra para os responsaveis dos participantBS@S E.F/ 7° E.F
E.M);
-Apresentacao de trabalhos da Oficina Besenvolvimento Positivo no IR8ch e na Mostra d
Talentos O+line;
-Palestra sobr&arra para equipe técnica do IRS;
-Participacéo a 14° encontro do Ismart com colaboradoesa modo a-line;
-Participacdo nos Conselhos de Classe do IRS;
-Selecdo e orientacdo de participantes para gravacao de videos de depoimentos sobre o
divulgacéo do processo seletivo 2021/2022;
-Colaboracédo na escrita do projeto Itad do Conselho Municipal Qlestos da Crianca e ¢
Adolescente (CMDCA);
-Curso Unidos pelo Oceanoom 6beneficiarios do Ensino Médio ee&tagiarias doRS (Informatici
Educativa e Administragéo).

1 Obijetivos
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-Potencializar a qualidade da indicacdo em suas frentes de orRjemgrama Despertando Talent
e Consultoria Pedagdgica;

-Selecionar jovens com Altas Habilidad&siperdotacdo nas areas das inteligéncias com j
académico, para o Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio, através de a
psicoldgica, queonsiste em realizagdo de testagens psicol&gyiees escolas em primeiro lugar e |
fim com as entrevistas individuais;

-Selecionar criancas e joveosm Altas Habilidades$Superdotagdo nas areas das inteligéncias
perfil académico, para o Programa Basgolvendo Talentos | e Programa Desenvolvendo Talen
através de avaliacdo psicoldgica que consiste em realizacédo de testagens psic@agddsano E
e 2° ano Efprimeiramente,e por fim com agntrevistas individuais;

-Oferecer suporte psi¢ogico aos beneficiarios em conjunto com as areas pedagodgico e servicc
e, encaminhar para psicoterapia individual, por meio de Lista de Servicos de Psicologia gra
de baixo custo na cidade do Rio de Janeiro, quando neces8éligia esta a pagina final dest
arquivo.

-Apoiar os beneficiarios que estejam com resultados insatisfatorios na avaliagdo®@oeElente
I ¢S2NAI R2a p/ (2040), BBeavdded& ésthld definBeNBESCEd dos resulta
do instrumento, que estabete que notas abaixo da média sdo consideradas insatisfatdris
guesitos relacionados. Pretende encorajar a confiangca em si mesmo, fundamental para alc:
0 sucesso na tomada de decisdes e no aproveitamento de oportunidades para o alcance dier
vida. Trabalhar a no¢cdo de empatia como fundamental para o desenvolvimento do caréater e
em sociedadp

-Possibilitar que o IRS seja referéncia em Altas HabilidaSlegérdotagdo e mantenhse no
cumprimento de sua visao.

1 Resultados obtidos
-O processo seletivo do IRS 2021/2022 foi realizado de forma omléme escolas municipais do F
de Janeiro, porém as testagens psicologicas foram realizadas presencialmente, respeit:
protocolos sanitarios determinados pelas autoridades sanitariaseda do IRS. O processo sele
consistiu de 4 etapas:(@uas)da Psicologia, uma)do Setor Pedagogico gdma)do Servigo Socie

-Candidatos que pticiparam da 12 testagem: 1.014
-Candidatosprovadosa 12 testagem: 364
-Candidatogarticiparamda 22 testagem: 176
-Candidabs aprovadosa 22 testagem: 155

-Atendimento virtual junto com o Servigo Social a 04 familias durante as reunifes dérmtaEsaos
responsaveis @s participantes do 3° ano EF, 7° arfed&eEnsino Médio;

- 4 atendimentospara suporte psicolégico durante o ano de 2021 e entre estes, 1 foi encami
para atendimento no servi¢o de Psicologia mtituto de Psiquiatria d&IFRJ;

-Acompanhamento junto com o Servigo Social em 20 encontréim@ncom duragdo de 45 minuto
degrupos do Programa Desenvolvendo Talentos | e 1l com o objetivo de dar suporte socioem
-8 encontros de acolhimento com familias dos participantes do IRS, de forfimee poom duragéc
de 1h e 30min;

-70 encontros da Oficina de Desenvolvimento #asi(manhé e tarde) con30 participantes dc
Ensino Médio;

-5 encontros da Oficina de Empreendedorismo presencial paaadEFe 8°anoEF, de Setembro
Novembro, com duracéo de 1h e 30 min e 14 participantes;
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-Apresentacao de trabalhos da Oficina des@wvolvimento Positivo no IRS Tech e na Mostr:
TalentosO Ay S® ¢SYlFaY [ARSNI Yyl LYGStA3asyOAl
I FT62NRF3ISY R2a p [/ Qa @GAral 2 5S8aSstadadaPdc ¥n
crescente grupo de pesquisas sobre familiasescolas e bairros como uma abordagem
vanguarda para promover o desenvolvimento do adolescente, egjadalosa atingirem seu plen
LROGSYOALFf® p / QayY [/ 2YLISGsyOAlIT [/ 2yFAl Yy T
-Encontro para orientacdo de 10 bermdirios para gavacdo de videos deepoimentosde
participantes a partir da participagdo na$icinas do RSpara divulgagdo do processo selet
2020/202%,

-Curso Urdos pelo Oceane com 6 beneficiariosdo EnsinoMédio e duas estagiarias ddrS
(Informética educativee Administracéo).Com previsdo de término Jult822. Os que concluire
terdo direito a um certificado de conclusao;

-Participacdo como ouvinte, em 15 palestraspggceiros do IR8pm duracéo de 1h, comeplando
0 Ensino Médio, com 12 beneficiariocmm média, com o objetivo de monitoramento
acompanhamento da participagéo slbeneficiarios;

-Disponibilizada para as familias uma ldéaServicos de Psicologia gratuitos ou de baiebocna
cidade do Rio ddaneiro.

Listade Servicos de Psicologia gratuitos ou de baixo custo na cidade do Rio de J&msr
enderecos e telefones se encontram no sistema d IRS

-Instituto de Psiquiatrig IPUB/UFRJ

-Servigo de psicologia AplicaddUniversidade Veiga délmeida
-Divisdo de Psicologia Aplicada da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
-Sciedade Brasileira de Psicanalise do RJ

-drculo Psicanalitico do RJ

-Servico de Psicologia Aplicad&anta Ursula

-Pontificia Universidade Catolica do RJ

-Servicode Psicologialplicadag UERJ

-Roda de Terapia Comunitaria

-Unipsico

-Servico dePsicologialplicada daEstacio de Sa RJ e Niterdi
-Servico dePsicologialplicada daJFF

-Santa Casa de Misericordia do RJ

-Unisuam

-Centro Psiquiatrico RJ

-UCLg Centro Universitario Celso Lisboa

-FAMATH, Faculdadedntegradas Maria Thereza

- Servigo dePsicologiaAplicada ddBMR

-Instituto daFamilia- INFA

-Grupo Arcdris

-CELPICostura e Lactario Piafancia

-Celso Por Uma Vida Melh@entroUniversitario Celsoisboa
-Ambulatério de Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade TORRJFundao
SERVICO SOCIAL

 Atividades
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-Realizacdo de entrevista social dos responsaveis no Processo de Selecdo para o ingl
beneficiarios no Programdesenvolvendo Talentos (3° ano EF a 5° ano EFPrograme
Desenvolvendo Talentos(W° ano EF a 9° ano EProgama Desenvolvendo Talent&nsino Médic
e Preparatério (5° ano EF e 9° ano EF);

-Realizacao de reunides com familiares dos beneficiariasipgresso nos Programds IRS
-Elaboracéo dos indicadores sociais do IRS;

-Elaboracdo da Planilha Social contendo informag6es do beneficiario referente a si
socioecondmica familiar;

-Coordenaca@ Monitoramento do Programa Padrinhos referenteslaacdes ao IRS;
-Sistematizacdo do Relatério Anual de Atividades para fins de registro junto aos orge
reguladores do terceiro setor;

-Responsavel pelo monitoramenttos prazos de renovacdes das certificacdes juridicas do IRS
-Responsavel pela atizhcdo e monitoramento dos planos de trabalho e relatorios juntos
organismos que certificam o IRS;

-Acompanhamento do desenvolvimento social theseficiariose atendimento as familias semp
que solicitado;

-Mapeamento e monitoramentda situacdo doegressos do IRS;

DSailin2 R2 tNR2S{i2 GC2NX¥Iei2 RS LXFGSALFE |
participantes e familiares do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Representacdo do IRS em atividades internas e externas relacionadas go Secial;
-Acompanhamento dos beneficidrios do Programa Desenvolvendo Talentos que derr
atendimento psicoldgico no IRS;

-Execucdo da pesquisa anual com 0s responsaveis e participantes para assegurar a qua
Programa Desenvolvendo Talentosrbgfama Desenvolvendo Talentos Il, Programa Desenvolv
Talentos EM e Preparatorio;

-Coordenacao e Monitoramento dos beneficiarios que ingressam no curso de inglés fornec
parceria com a Sociedade Brasileira de Cultura Ingl@B&I;

-Coordenaca e Monitoramento do Projeto Familia: que consiste em atividades voltadas p:
responsaveis dos beneficiarios através de oficinas, eventapacitacoes;

-Acolhimento aos beneficiarios dos Programas Desenvolvendo Talentos durante os encar
plataforma de videoconferénciaZoom trabalhando junto com os colabomads das oficinas &
questdes soioemocionais em grupo;

-Participac@o no Conselho de classe

-Colaboragé&o na escrita do projeto Itat do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolesente (CMDCA)

1 Obijetivos
-Avaliar o perfil socioeconémico dos indicados para selecionar candidatos com situacdo
adequada ao perfil do IRS;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuacao e fortalecimento da misséo do If
-Apresentar a realidade social dos beneficiadosPrograma Desenvolvendo Talentos;
-Controlar as doacgdes financeiras de padrinhos para o IRS e o Fundo Soaapparecessidade
especificas de recurso financeiro ou material para beneficiarios oessms do Program
Desenvolvendo Talentos;
-Renovar as certificacdes para manter a regularizagédo dos Titulos e Certificacdes IRS;
-Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos beneficidrios nas parcerias oferecidas pelo IR
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-Mapear o status dos egressos @RS, para sistematizar e avaliar o impacto do IRS em suas
gerar indicadores;

-Fidelizar e identificar a percepc¢ao da familia;

-Levantar a situagdo socioecondmica e emocional das familias, no que tange principaln
Empregabilidade, situacdo dealgle referente ao COWVI® e potencializar a tecnologia pe
oportunizar a atuagao online;

1 Resultados Obtidos

Atendimento a familia:

-Realizacdo da avaliacado do perfil social de 100% dos beneficiarios;

-Realizacdo de 108ntrevistas sociais com responsaveis no processo de selecdo para o Pr
Desenvolvendo Taléos | e Il (46 do 2° ano EF e&36° ano EF);

-Realizacdo de®Bentrevistas sociais com responsaveis para o Programa Desenvolvendo T
Ensino Médio;

-En@minhamentode 08 pedidos para exames de mamografiaukrassonografiade mamas n:
campanha Outubro Rosa pelo grupo Fleury;

-Atendimento assistencialist@istribuicdo deB00 mascaras de tecido; 500 mascaras descarté
150 cestas bésicas; 500 itens destwario, sapatos e acessorios; 15 mil itens de higiene pe
(absorventes).

-Atendimento indivilual junto com a Psicologmra atendimento socioemocionaldd familias;
-Realizacéo de pesquisa para entender como a familia se encontra no momeswéadtento socia
devido a Covidl9otencial de conectividade, situagdo socioeconémica durante o isolamentg :
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Projeto FamiliaDevido a pandemia da COVID e o isolamento social, o IRS passou a ministr
Oficinas do Projeto Familia de forma virtia plataformade videoconferénciZoom, 1 vez po
semana com 1 hora de duracao.

-13 Encontrogom atividades desenvolvidas pelo colaborador da oficina de Artesanato
-Apresentacdo das atividades do Projeto Hanmia Mostra de Talentos;
-Oficinas déArtesanato para 1@esponséaveis

Producdes:

Atuacdo do servigo social para fins de garantia das certificacbes e documentos:
Responsével pela elaboracéo do relatério de atividades conforme preconiza as exigéncias dc
para fins de renovacgéo de certiddes.

-Certificagfes juridicas do IRS renovadas:

-CMDCA (Conselho Municipal de Direitos da crianca e do Adolescente)
-CMASConselho Municipal de Assisténcia Social)

-CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social)

-Utilidade Publica Municipal

-Utilidade Publica Estadual

-CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social)
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Atuacdo com eqressos:
-560 egressos d2011 a 202kistematizados;
-77 egressogursandoUniversidades

Atendimento Continup

A instituicdo possui 21 grupos de mensagens que conta com a participacdo de 284 responsi
Atendimento via whatsapp: suporte aos familiares dos beneficiariosdranfigacéo de contetudos
cerca da dindmica de atividades do IRS, pedagdgicos, sobrel@ovid

-Acompanhamento d&0 encontros odine, com duracdo de 45 minutos, de grupos do Progr
Desenvolvendo Talentos | e Il com o objetivo de dar suporte socioemabcio

-8 encontros de acolhimento com familias dos participantes do IRS, de forfimee poom duragéc
de 1h e 30min.

Reunido conResponsaveidDevido a pandemia da COVIB e o isolamento social, as reunides for
realizadas de forma virtual.

1 Atividades
-Encontros com os responsaveis das criangas e jovens do Programa Desenvolvendo &al
longo do ano, coordenado pela Assistente Social.

1 Obijetivos
-Compartilhar informacgdes sobre o desenvolvimento do beneficiario do IRS, bemocemiacbes
sobre os recursos da comunidade e palestras tematicas relacionadas a manutencao da €
familiar;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuacao do IRS.

1 Resultados obtidos
-nn NBdzyApSa RS a. 21 a =+ ApaRdpdntes idehtifichdos NiB Hdlg2
2020/2021, em fevereiro com 115 responsaveis;
-01 reunidao motivacional no modo online para responsaveis dos beneficiarios do Prc
Desenvolvendo Talentos com 104 participantes;
-01 reunido no modo online de retoorpresencial para responsaveis dos beneficiarios do Prog
Desenvolvendo Talentos com 14 participantes;
-01 reunido institucional no modo online para responsaveis dos beneficiarios do Prc
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio com 22 participantes;
-02 reunides institucionais no modo online para responsaveis do Projeto Preparatério c
participantes;
-04 reunibes institucionais no modo online para responsaveis dos beneficiarios do Prc
Desenvolvendo Talentos | (3° e 4° ano EF) com 54 partieipan
-03 reunibes institucionais no modo online para responsaveis dos beneficiarios do Prc
Desenvolvendo Talentos Il (7° ano EF) com 47 participantes;
-01 reuni@do no modo online de formatura para responsaveis dos beneficiarios do F
Preparatériocom 36 participantes.
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Indicadores Sociaigreferéncia 332 beneficiarios)
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