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Entidade: Instituto Rogerio Steinberg - IRS

Enderego: Rua Jardim Botdnico, 116 casa 03.

Bairro: Jardim Botanico Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ

CEP: 22461-000 Telefone: (21)2239-0448 / 2529-8239 / 2529-8011
CNPJ: 02.934.622/0001-12

E-mail: institutorogeriosteinberg@irs.org.br

Site: www.irs.org.br

Data de Fundacdo: 17/11/1998

Técnico responsdvel: Flavia Goober

Caracteristica da Entidade:

(X) Atendimento;
( ) Assessoramento;
( ) Defesa e Garantia de Direitos.

Modalidades de oferta de servigos/atividades para Atendimento
Listar o(s) servico(s)/atividade(s) de atendimento que a Entidade executa:
Servicos de Protecdo Social Basica:

(X) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O Instituto Rogerio Steinberg entende que a descoberta e a estimulacdo de talentos e habilidades na
populacdo socialmente vulnerdvel é um fator transformador na medida em que criancas e jovens tém
oportunidades para o desenvolvimento do raciocinio l6gico e do patencial cognitivo e criativo.

O IRS, por acreditar que a transformacdo social s6 é possivel através da educagio, busca cumprir sua
missdo de “Despertar e desenvolver talentos para transformar vidas” através da realizagdo de dois programas
— Despertando Talentos e Desenvolvendo Talentos, independentes e complementares:

O Programa Despertando Talentos € responsavel por identificar e encaminhar criancas e jovens com
indicadores de Altas Habilidades, Superdotacdo (AH/SD), da rede municipal do Rio de Janeiro e Instituicdes
Beneficentes de Ensino, para o processo de sele¢do do IRS, com vista ao ingresso no Programa Desenvolvendo
Talentos.

E no Programa Desenvolvendo Talentos realizados na sede do IRS através das Oficinas de Criagdo,
Empreendedorismo, Robética, Codificacdo, Desenvolvimento Expressivo, Desenvolvimento Positivo, Xadrez,
Desenho, Jornal IRS e Preparatdrio 52 ano EF e 92 ano EF. Criando situagdes de desafios para desenvolver e
acompanhar o potencial individual e social de criangas e jovens talentosos, estimulando o individuo como um
todo, para que seja capaz de uma insercdo ativa e produtiva na sociedade.

() Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
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Finalidades Estatutarias

O Instituto Rogerio Steinberg tem como missdo contribuir no processo de educagio e
desenvolvimento individual e social de criancas e jovens oriundos prioritariamente das classes menos
favorecidas, despertando e desenvolvendo talentos, visando & ampliagio das condigbes pessoais e
consequentes oportunidades de insercdo social, conscientizacdo e exercicio da cidadania, e elevacdo da
qualidade de vida.

No ambito de sua missdo, o IRS desenvolvera as seguintes atividades-fim:

I — Criar e oferecer oportunidades de desenvolvimento educacional, cultural, pessoal e de habilidade
profissional a criangas e jovens prioritariamente carentes de recursos financeiros e possuidores de talento,
potencial e interesse de aprendizado;

Il — Tendo em vista outras circunstancias de interesse social, e na medida de suas possibilidades, oferecer
idénticas oportunidades a outras criancas e adolescentes de caréncia semelhante;

Il — Criar e executar projetos culturais relacionados as suas atividades-fim, visando inclusive & obtencdo de
recursos fisicamente incentivéveis;

IV = Promover cursos, semindrios, palestras, conferéncias, congressos, exposicdes e outros eventos destinados
a estimular o debate de temas, bem como a divulgar matérias e trabalhos de criacdo, relacionados com as suas
atividades-fim;

V —Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar e patrocinar livros, revistas, jornais, periddicos, videos, filmes,
fotos, fitas, discos, midias fisicas e eletrdnicas, discos magnéticos ou dticos, materiais diversos, programas de
radiodifusao, entre outros, de carater educativo, cultural e profissionalizante, relacionados as suas atividades-
fim;

VI — Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas as suas atividades fins e
sistematizar, disponibilizar e disseminar ao publico em geral, informacdes relativas ao seu objetivo social;

VII - Promover intercambio e cooperacdo com entidades de idénticos propésitos sejam elas publicas ou
privadas, existentes no Brasil ou no exterior, visando a troca de informacdes e experiéncias;

VIl — Promover o didlogo, o intercambio, aliangas e parcerias em torno de a¢es conjuntas entre os seus
associados;

IX — O Instituto podera criar meios de associacdo e parceria com pessoas fisicas ou juridicas, e outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecugio de suas atividades-fim;

X — Promover o aperfeicoamento e capacitacdo de profissionais que atuam em dreas compativeis com seu
objetivo institucional, por intermédio de cursos, semindrios e workshops;

XI - Prestar servicos gratuitos ou remunerados a outras instituicbes de missdc semelhante, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, relacionados a suas atividades-fim;

Xl = Distribuir e vender os bens, servicos e direitos que forem doados por pessoas fisicas, juridicas e quaisquer
instituicbes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Xl — Distribuir e vender os bens, servigos e direitos que forem produzidos ou criados como resultado de suas
atividades-fim, abrangendo os produzidos ou criados pelas criancas e jovens beneficiarios de sua atuagéo
assistencial:
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XIV — Captar e gerir recursos para constituicdo de um fundo patrimonial para promocéo das suas atividades-
fim, cujo patriménio e rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas atividades sociais, visando sua
perpetuidade.

Objetivos

O IRS tem como objetivo estimular o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, gerando
oportunidades de desenvolvimento da criatividade, do raciocinio ldgico e da expressdo do talento. A fim de
contribuir no processo de educacdo e desenvolvimento individual e social de criangas e jovens oriundos
prioritariamente das classes menos favorecidas, o Instituto Rogerio Steinberg desperta e desenvolve talentos
visando a ampliagdo das condicOes pessoais e consequentes oportunidades de inser¢do social; a
conscientizagdo e exercicio da cidadania; e a elevacao da qualidade de vida.

O capital intelectual é cada vez mais estratégico em um mundo competitivo, para tal o Instituto
Rogerio Steinberg apresenta os seguintes objetivos especificos para consecucdo dos seus programas:
-Potencializar o “universo” do processo expressivo ao trabalhar com as linguagens expressivas e a correlacio
dessas com as inteligéncias da teoria de Gardner - légico-matematica, linguistica, espacial, musical, cinestésica,
interpessoal, intrapessoal, existencial e naturalistica;

-Direcionar e preparar 0s jovens para o ingresso na vida académica e profissional de forma que a escolha seja
mais adequada as suas habilidades;

-Desenvolver a consciéncia critica, a aprendizagem significativa, a expresséo oral e escrita, o protagonismo
juvenil, e, principalmente, a autoestima;

-Potencializar a lideranga e socializacdo para que o beneficidario tenha a perspectiva de atuagdo junto a
comunidade, afastando-se da ociosidade e vulnerabilidade;

-Contribuir para a formac¢do de um ser integral através de oportunidades para a ampliacdo de horizontes,
formacdo do leitor consciente, desenvolvimento das altas habilidades e conscientizacdo sobre o
comportamento e as relacbes pessoais.

Origem dos Recursos a serem utilizados

Recursos de doacBes e parcerias com empresas, entidades privadas, convénio com drgéos e apoio de pessoa
fisica.

Identificacdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio socioassistencial, informando
respectivamente:
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Nome da Atividade: Programa Despertando Talentos
Tipo: ( ) Servico (X) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: criangas e jovens de 8 a 15 anos participantes das institui¢bes parceiras.

Quantidade de pessoas atendidas: 681. Sendo 437 criangas e jovens encaminhados para o processo
seletivo; 48 docentes participantes da consultoria pedagdgica para esclarecimento sobre o processo
seletivo adaptado para o modo online por motivos da pandemia COVID-19, para alunos com AH/SD
oferecido pelo Instituto Rogerio Steinberg para familias de baixa renda; 196 responsaveis dos candidatos
na apresentacao institucional do processo de selegdo para o Programa Desenvolvendo Talentos.

Recursos financeiros utilizados: RS 1.032.400,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social e 1 Psicdlogo.

Infraestrutura: Salas com mobiliario adequado
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Devido a pandemia da COVID-19 e o isolamento social, o contato com as Instituicdes
parceiras (Escolas Municipais, particulares com participantes bolsistas e Instituicdes Beneficentes de
Ensino) aconteceu de modo virtual.

Institui¢tes atendidas pelo Programa Despertando Talentos:

E. M. Senador Corréa, E.M. Jodo Saldanha, E.M. Joaquim Nabuco, E.M. José Alencar, E.M George Pfisterer,
E.M. Brigadeiro Faria Lima, E.M. Alberto Barth, E.M. Santa Catarina, E.M. Manoel Cicero, E.M. Santo Tomas
de Aquino, E. M. Castelnuovo, E.M. Roma, E.M. Presidente Arthur da Costa e Silva, E.M. Gongalves Dias,
CIEP Agostinho Neto, E.M. Minas Gerais, E.M. Lucia Miguel Pereira, E.M. Francisco Alves, E.M. Estacio de
Sa, E.M. Anne Frank, E.M. Doutor Cocio Barcellos, E. M. Joaquim Abilio Borges, E. M. Raja Gabaglia, E. M.
Christiano Hamann, E.M. Orozimbo Nonato, E.M. Orlando Vilas Boas, E.M. Floriano Peixoto, E.M. Albert
Schweitzer, E.M. Camilo Castelo Branco, E.M. Henrique Dodsworth, E.M. Santos Anjos, C.E. André Mourois,
C.E. Ignacio do Azevedo Amaral, CAP UFRJ, Centro Educacional Berenice Barra, Centro Educacional da
Lagoa, Espago Criativo, Centro Educacional Paraiso da Emilia, Colégio Divina Providéncia, Colégio Elite,
Colégio Pedro Il, Colégio Pensi, Colégio PH, Colégio Adventista da Tijuca, Colégio Sara Dawsey, Colégio
Souza Amorim, Colégio Stela Maris, Educandério da Misericérdia, Escola Eliezer Max, Escola Jockey Club
Brasileiro, Fundacdo Bradesco, Liceu Franco Brasileiro, Sociedade Educacional Filhos do Rei.

Descricdo das Atividades: O Programa Despertando Talentos é responsével por identificar e encaminhar
crian¢as com indicadores de AH/SD, para o processo de selecdo do IRS, com vista ao ingresso no Programa
Desenvolvendo Talentos. O processo formal de identificacdo que o IRS realiza nessas institui¢des, através
do Programa Despertando Talentos, gera um levantamento expressivo de potencial de criancas e jovens
com perfil de Altas Habilidades/Superdotacdo, que serdo encaminhados para o processo de selecio.

Obijetivos:
1. Geral: Oferecer Orientagdo para observacao e indicagao de criangas e jovens com perfil de altas
habilidades/superdotagdo; Articular com as Instituigées parceiras (SME, 22 CRE, IHA, escolas municipais,
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instituicoes beneficentes de ensino, Pedro Il, CAP, rede particular de ensino com participantes bolsistas);
Divulgar o Programa Desenvolvendo Talentos |, Programa Desenvolvendo Talentos Il, e Programa
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio; Planejar e executar as primeiras etapas do processo seletivo para
os Programas Desenvolvendo Talentos 1, Programas Desenvolvendo Talentos 1l, e Programas
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio.

2. Especificos:

-Fortalecer a tematica AH/SD nas instituigdes;

-Oferecer esclarecimentos sobre AH/SD para toda comunidade escolar das instituicbes parceiras;
-Favorecer a descoberta de discentes com AH/SD;

-Promover a integrag¢do e a socializagdo dos discentes com perfil de AH/SD;

-Encaminhar as criangas e jovens com perfil de AH/SD para o processo seletivo do Programa
Desenvolvendo Talentos;

-Oferecer esclarecimentos aos candidatos para o processo seletivo do Programa Desenvolvendo Talentos e
seus familiares sobre o atendimento especializado que o IRS oferece;

-Aplicar as avaliagbes da etapa pedagogica (Portugués, Matemdtica e 5Cs) do processo seletivo do
Programa Desenvolvendo Talentos.

Resultados obtidos: Fidelizagdo do processo seletivo 2020/2021 adaptado para o modo remoto online,
para 48 institui¢bes parceiras via WhatsApp; participagdo de 133 instituictes com alunos inscritos no
processo seletivo 2020/2021; 63 instituigbes com alunos selecionados participantes do Programa
Desenvolvendo Talentos.

Nome da Atividade: Consultoria Pedagdgica
Tipo: (X ) Servigo ( )Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: Corpc docente da instituicdo parceira.
Quantidade de pessoas atendidas: 48 docentes
Recursos financeiros utilizados: RS 687.600,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Sacial e 1 Psicdlogo.

Infraestrutura: Sala com mobilidrio adequado com acesso a internet e Datashow.

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execucdo: Devido a pandemia da COVID-19 e o isolamento social, o contato com as Instituigtes
parceiras aconteceu de modo virtual através de e-mail e WhatsApp.

Descrigdo das Atividades: Atividade oferecida para oferecer suporte aos professores por meio de um
acompanhamento direto, a partir de sua prdpria demanda, estudando casos individuais de alunos que
apresentam indicadores de AH/SD. Esclarecimento de dividas sobre o processo seletivo 2020/2021
adaptado para o modo remoto online para 48 docentes.

Objetivos: Compreender a importancia da Identificacdo de alunos com Altas Habilidades/Superdotacao e

. \%
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as possibilidades do atendimento educacional especializado para esses alunos oferecido pelo Instituto
Rogerio Steinberg para familias de baixa renda.

Resultados obtidos: Aprimoramento da indicagdo de alunos para o processo seletivo para o Programa
Desenvolvendo Talentos nas 43 instituicdes atendidas (E.M Albert Schweitzer, E.M. Anne Frank, E.M.
Camilo Castelo Branco, E.M. Capistrano de Abreu, E.M. Castelnuovo, E.M. Doutor Cicero Penna, E.M. Edna
Poncioni Ferreira, E.M. Floriano Peixoto, E.M. Georg Pfisterer, E.M. Guararapes Cindido, E.M. Henrique
Dodsworth, E.M. Joaquim Nabuco, E.M. lilio de Castilho, E.M. Manoel Cicero, E.M. México, E.M. Minas
Gerais, E.M. Pedro Ernesto, E.M. Roma, E.M. Santos Anjos, E.M. Sdo Tomas de Aquino, E.M. Sergio Vieira
de Mello, E.M. Shakespeare, E.M. Oscar Tendrio, E.M. Estacio de S3, E.M. Artur Ramos, E.M. Luiz Delfino,
E.M. Alberto Barth, E.M. Christiano Hamann, E.M. Jodo Saldanha, E.M. Joaquim Abilio Borges, E.M.
Senador Corréa, E.M. Leitdo da Cunha, E.M. Dr. Coccio Barcelos, E.M. Lucia Miguel Pereira, E.M. losé de
Alencar, E.M. Leitdo da Cunha, Escola Dom Cipriano Chagas, Colégio Rebecca, Escola Pequena Cruzada,
Jockey Club Brasileiro, Educandario da Misericérdia, Colégio Divina Providéncia, Imperial Sociedade
Amante da Instrucdo- ISAl); Foram encaminhados para o processo seletivo 2020/2021 para o Programa
Desenvolvendo Talentos 111 criangas do 22 ano EF, 155 crian¢as do 62 ano EF e 171 criangas e jovens do
92 ano EF.

Nome da Atividade: Programa Desenvolvendo Talentos |
Tipo: ( ) Servico (X )Programa ( )Projeto ( )Beneficios

Publico alvo: criangas e jovens de 8 a 12 anos cursando o 32 ano EF, 42 ano EF e 52 ano EF.

Quantidade de pessoas atendidas:
De 10 de fevereiro até 13 de margo (de modo presencial): 164 beneficidrios
A partir de 16 de marco (de modo remoto): 61 beneficiarios

Recursos financeiros utilizados: RS 738.300,00

Recursos Humanos Envolvidos: 4 Professores, 3 recreadores, 4 voluntarios, 6 estagiarios, 1 Gerente Executiva
1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informdtica Educativa, 2
Assistentes Pedagogica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execucdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigdo das Atividades:

De 10 de fevereiro até 13 de margo, as atividades nas Oficinas de Cria¢8o, Codificacdo, Desenvolvimento
Expressivo, Xadrez e Preparatdrio de 52 ano EF foram realizadas de modo presencial.

A partir de 16 de margo, em virtude da pandemia do Covid19 e do isolamento social, as atividades foram

realizadas de modo online, em forma de lives, utilizando o canal YouTube IRS e encontros por meio de
conferéncia remota (Zoom).

Uy



irs

Instituto Rogerio Steinberg

Objetivos:
1. Geral: Desenvolver e acompanhar o potencial individual e social de criangas e jovens talentosos,
estimulando o individuo como um todo, para que seja capaz de uma inserc¢do ativa e produtiva na sociedade.

2. Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacgéo;

-Desenvolver a aprendizagem significativa, a expressdo e a comunicagao;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o préprio comportamento e as relagdes interpessoais;

-Preparar os participantes para o ingresso em escolas de exceléncia de ensino;

-Estimular a leitura, a escrita e a criatividade, despertando, assim, o senso critico e a capacidade de expressdo,
interpretacao e argumentacdo;

Até 13 de margo:

-Possibilitar o acesso frequente dos beneficidrios e seus familiares a biblioteca, estimulando o interesse pela
leitura e o cuidado com os livros;

-Dar oportunidade de acesso as ferramentas tecnalogicas.

Resultados obtidos: Desenvolvimento das potencialidades dos beneficidrios, identificados com Altas
Habilidades e Superdotacdo, apoiando a escolaridade, incentivando o ingresso a escolas de exceléncia. Estas
a¢des repercutem, positivamente, no aumento do interesse das criancas na permanéncia e freguéncia na
instituigdo de ensino, na melhoria do desempenho escolar e na formagdo de um individuo mais pleno.

Participacao dos beneficidrios nas seguintes atividades culturais e de enriguecimento em modo online:
-IRS Tech;

-Mostra de Talentos;

-Torneios de Xadrez.

Nome da Atividade: Oficina de Criagdo / Codificacdo
Tipo: (X) Servico  ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: criangas de 8 a 10 anos cursando o 32 ano EF e 42 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas:
De 10 de fevereiro até 13 de marco (de modo presencial): 116 beneficidrios.
A partir de 16 de marco (de modo remoto): 46 beneficidrios da Oficina de Criacéo
58 beneficidrios da Oficina de Codificacéo

Recursos financeiros utilizados na Oficina de Cria¢do: RS 315.500,00
Recursos financeiros utilizados na Oficina de Codificagdo: RS 120.200,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Recreador, 1 Assistente Pedagodgica, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informatica Educativa, 1 Assistente Social,

1 Psicdlogo.

Infraestrutura: 1 Sala ampla com mobilidrio adequado, biblioteca e computadores.

Py 1
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Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descri¢do das Atividades da oficina de Criacdo:
De 10 de fevereiro até 13 de margo (de modo presencial) foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Roda de leitura e assisténcia de videos para debates - desenvolvem a expressdo oral dos participantes e a
capacidade de ouvir, além de estimular a formacao do leitor critico. Os participantes exercitam a organizacio
do pensamento por intermédio de leituras em voz alta, ou ouvindo contacdo de histérias. Além disso, passam
a armazenar novo vocabulario por conta das leituras praticadas.

Histdria das Artes - Atividade que oferece nogdes de Arte, por intermédio da andlise e questionamentos de
detalhes de quadros famosos.

Projeto “O Bom Leitor” — Empréstimo semanal de livros da biblioteca IRS, com objetivo de incentivar a leitura
e criar um leitor critico.

A partir de 16 de margo, por causa da pandemia e isolamento social, 0 planejamento tornou-se mais flexivel e
foi adaptado para trabalhos no modelo remoto, em forma de lives, pelo canal YouTube IRS. Foram realizadas
27 lives e 23 encontros por meio de conferéncia remota (Zoom) com os participantes. Foram desenvolvidas as
seguintes atividades:

Hora do Conto - uma atividade programada para formar o leitor critico, 0 que ajuda o participante na
aquisicdo de vocabulario, na organizagdo do pensamento, criagdo de texto, além de desenvolver o sentimento
de etica e cidadania. Para estimular essa pratica, trabalhamos textos dos vérios autores brasileiros,
estrangeiros e da mitologia grega.

Poesia - Quando o participante vé ou escuta um pcema, ele esta adquirinda vocabuldrio, e mantendo um
convivio profundo com a linguagem poética {de acordo com Howard Gardner) como forma de conhecer mais
a lingua portuguesa. Ele pratica a escrita criativa, criando seus proprios poemas, além de desenvolver a
formagdo do sentimento de ética e cidadania, e a interpretagdo de textos. Trabalhamos a poesia de poetas
brasileiros, a linguagem de cordel e conhecimento do Haicai - poema curto e humoristico de origem japonesa,
com grande carga poética, retratando o cotidiano e a natureza.

Historias das Artes - atividade que exercita a formag8o de futuros frequentadores de museus de arte, com
praticas de como interpretar o tema de um quadro sob a dtica da histéria nele existente. Incentiva a
percepcao analitica dos participantes, além de prepara-los para processos de desenvolvimento da criatividade
de cada uma em empreendimentos futuros. Foram apresentadas a vida e obra de vérios artistas plasticos,
reconhecidos mundialmente. Técnicas de origami - sua origem e modelos.

0
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Acrostico feito pelos participantes através da técnica trabalhada para o desenvolvimento da

Inteligéncia Linguistica.

Descricdo das Atividades da Oficina de Codificagdo:
De 10 de fevereiro até 13 de margo (de modo presencial) foram realizadas as seguintes atividades:

-Prética de reconhecimento de cédigos simples do dia a dia, com apresentacdo dos cddigos simples, de sua
interagdo com situagdes do cotidiano.

-Nivelamento basico sobre operadores matemaéticos: apresentacio de operadores ldgico matematico simples.
-Lateralidade relacionada s 4 operagBes matematica:; apresentagdo de conceitos que orientam a localizacgo
no espago geografico.

-Pratica de identificacdo do cddigo da vida: um passeio no cédigo da vida, o DNA, contou com a impressio
através do papel da impressdo digital de cada crianca.

-Dindmica das varidveis: Seguindo a proposta de insergdo de conceitos e codigos, considerando as vaidveis Se e
Sendo.

-Codigos e combinagdes com uso do Ozobot: Através do principio fisico da colorimetria, a atividade propés a
confecgdo de codigos que se combinassem com a capacidade de leitura do Ozobot.

-Insercdo a plataforma Code.org: Pratica que envolve reunido de conceitos e c6digos iniciais, fazendo com que
o participante utilize variados cédigos para tomada de decisdo, além do principio da metodologia ativa da
Gameficiacdo que estabelecem um precioso método de inclusdo e evolugdo digital. Esta pratica também
estimula o pensamento computacional, além de aproximar o participante do uso de ferramentas tecnolégicas
como o computador.

A partir de 16 de margo, por causa da pandemia e isolamento social, o planejamento foi adaptado para
trabalhos no modelo remoto, em forma de lives, pelo canal YouTube IRS: Uso de plataformas livres para
trabalhar, de forma prdtica, os conceitos bésicos da linguagem de programacio: linguagens de blocos e Java
Script; Uso e funcionamento da ferramenta Pivot e criagdo de histérias; Trabalho com a plataforma de
matemaética Khan Academy; Cubo vermelho; Utilizagio da plataforma Scratch; Apresentagio do video sobre o
Scratch e como funciona a plataforma; Aplicagdo de Ferramentas do Scratch; Exercicios de estimulo ldgico-
matematico; Conceitos e estruturas de algoritmos; Algoritmo estruturado; Com a teoria da Logica de
Programacdo, apresentacdo do pseudocédigo Portugol; Montagem de fluxogramas com légica de
programacao; Geragao de codigos estruturados com Portugol; Experimentos interativos para serem realizados
pelos participantes e montagem de codigos a partir da realizagdo dos experimentos; Apresentacio da
plataforma Blocky para trabalhar os conceitos sobre codigos, varidveis e operadores l6gicos; Funcdo P1 e P2;
Bloco de repeticdes.
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Objetivos: Despertar o potencial e habilidades do beneficidrio a partir de diferentes atividades; Desenvolver a
capacidade critica e estética; Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformac#io; Desenvolver a
aprendizagem significativa, a expresséo e a comunicagdo; Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade
cultural; Conscientizar sobre o préprio comportamento e as relagdes interpessoais com dindmicas de grupos,
dramatiza¢Bes, expressdo corporal, etc; Potencializar a habilidade para descrever fenémenos e situactes,
analisar, comparar e expressar o préprio pensamento; Estimular habilidades em tecnologia de midia, de légica,
matematica e de resolugdo de problemas; Estimular a capacidade para planejar, trabalhar e decidir em grupo;
Desenvolver o potencial de analise do ambiente social e virtual; Capacidade para localizar, acionar e usar as
informagdes acumuladas; Potencializar os bons habitos profissionais como ser responsavel, pontual e
disciplinado; Desenvolver a consciéncia critica da importancia de preservar o meio ambiente, o respeito ao
proximo e a sociedade em que vive.

Resultados obtidos:

Oficina de Criagdo: Os beneficiarios foram se desinibindo gradativamente, motivados pelas atividades
programadas. A criatividade de cada um foi surgindo espontaneamente, de acorde com os desafios
apresentados. Principalmente em tempos de pandemia, com a necessidade de isolamento social, as atividades
de literatura e desenvolvimento das inteligéncias linguistica e espacial, contribuem para trazer mais equilibrio
no estado emocional dos participantes.

Codificagdo: Com base nos conteudos trabalhados e atividades propostas, foi possivel avaliar e perceber o
desenvolvimento e interesse dos participantes e fomentar a introdugdo ao pensamento de programacdo,
apesar das dificuldades apresentadas por estarem de modo remoto.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento em ambiente remoto:

Apresentacdo dos produtos elaborados e enviados durante as lives no IRS Tech e Mostra de Talentos.

_ Oficina de Codificagio
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Atividade da Oficina on-line realizada na
plataforma Lightbot, jogo educacional .. — . ..
; s Atividade de Codificacdo realizada por participante.
para aprendizagem de conceitos de
programagao.
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Participantes do 42 ano assistindo as Oficinas de
Codificagdo ao vivo promovidas através do canal do
Instituto no YouTube.

Com os conhecimentos de densidade e
pressdo, a participante realizou um
experimento em que permite encher a | Atividade de Codificacio criada por participante do
bexiga utilizando vinagre e bicarbonato IRS

de sédio.

Nome da Atividade: Desenvolvimento Expressivo
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: criancas de 08 e 09 anos cursando o 32 ano EF e 42 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas:

De 10 de fevereiro até 13 de marco (de modo presencial): 116 beneficiarios
A partir de 16 de margo (de modo remoto): 46 beneficiarios

Recursos financeiros utilizados: RS 195.600,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

13 \&
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Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descri¢do das Atividades:
De 10 de fevereiro até 13 de margo (de modo presencial), foram realizadas as seguintes atividades: Expressdo
corporal e espacial, utilizando jogos cénicos e de equipe e movimentos expressivos.

A partir de 16 de margo, por causa da pandemia e isolamento social, o planejamento foi adaptado para
trabalhos no modelo remoto, em forma de lives, pelo canal YouTube IRS, em conjunto com a Oficina de
Criacdo. Foram realizadas as seguintes atividades:

-Observacgdo de gestos e movimentos;
-Construcdo das ideias;

-0 personagem e a criagdo de personagens;
-A observagdo: conceito e atividades;

-A memorizagdo: conceitos e atividades;
-Exercicios para criagdo de cena com temética;
-Criacdo do som e a sonoplastia.

Objetivos: Criar a conscientizagdo corporal e espacial; Ampliar o entendimento da leitura de texto,

aprofundando a interpretacdo e promovendo a construgdo ordenada das ideias.

Resultados obtidos: Cada um alcangou um resultado individual, de acordo com suas habilidades e potenciais.
IRS Tech e Mostra de Talentos: apresentacdc dos produtos enviados pelos participantes.
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Colaboradora da Oficina de Desenveolvimento | Colaboradora Valéria abordando o}
Expressivo introduzindo o tema da Personagem e sua Criacdo.
Sonoplastia.
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Nome da Atividade: Xadrez
Tipo: (X) Servico ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Recursos financeiros utilizados: RS 38.150,00

Recursos Humanos Envolvidas: 1 Recreador, 1 Professor, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1
Coordenador de Informatica Educativo, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicologo.
Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execucdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Publico alvo:

De 10 de fevereiro até 13 de marcgo (de modo presencial): criancas de 08 a 10 anos cursando o 32 ano EF e 42
ano EF

Quantidade de pessoas atendidas: 62 beneficiarios

Descricdo das Atividades: Introducao a historia do Xadrez; Apresentacdo do tabuleiro; Identificacdo e
movimentacdo das pecas;

Objetivos: Desenvolver habilidades como meméria, concentragdo, planejamento e tomadas de decisdes;
Contribuir para a abertura dos canais de comunicagio dos beneficiarios;

A partir de 16 de margo: beneficidrios de 08 a 10 anos cursando o 32 ano EF, 42 ano EF e 52 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 51 beneficiarios

Descricdo das Atividades:

Etapas principais: Meio Jogo, Abertura e Final; Defesas: Francesa e Siciliana; Diagrama; Técnica para ajudar a
vitéria do Rei; Notagdo Algébrica; Controle de casas; Colunas, fileiras, tabuleiro de xadrez; principais jogadores
campdes mundiais: jogos e vitdrias,

Objetivos: Desenvolver habilidades como memdria, concentracdo, planejamento e tomadas de decisBes.
Desenvolver uma aprendizagem significativa para jogos e estratégias. Ampliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidos: 31 encontros virtuais; Participagbes em torneios online, onde se proporcionou interacées
ludicas e um novo formato de interagéo social através da comunicagdo via chats e video chamadas; Ampliacio
dos conhecimentos através dos torneios pela plataforma online gratuita Lichess.
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Oficina
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Beneficiarios do IRS participando da Oficina de Xadrez de forma virtual

Nome da Atividade: Plataforma Mangahigh
Tipo: (x ) Servico ( )Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: criangas de 08 e 09 anos cursando o 32 ano EF e 42 EF
Quantidade de pessoas atendidas: 60 beneficidrios

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagodgica, 1 Assistente Social, 1 Psicdlogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do Rl

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: A Plataforma Mangahigh é uma plataforma educacional adaptativa para o ensino —
aprendizagem da educagdo basica e oferece através de atividades lGdicas um bom reforgo para a Matematica.
Durante o ano, a plataforma foi oferecida para trabalho online.

Objetivos: Apoiar o beneficiario em suas necessidades acad&micas especificas da Matematica.

Resultados obtidos: A plataforma pontua o sucesso de cada participante oferecendo medalhas virtuais.
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Nome da Atividade: Preparatério
Tipo: ( ) Servico () Programa (X ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: Criangas frequentando o 52 ano do EF
Quantidade de pessoas atendidas: 47 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 68.850,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psic6logo.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do R}

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: Em virtude do isolamento social, ndo houve encontros presenciais. As atividades
para reforco acs participantes foram realizadas através da criacdo de apostilas de Portugués e Matematica,
com encontros virtuais por meio de plataforma de conferéncia remota (Zoom) para debates e corregdes e
envio de atividades de Matemética pela Plataforma Mangahigh.

Objetivos: Apoiar o beneficidrio em suas necessidades académicas especificas.

Resultados obtidos: Por causa da pandemia, ndo houve concurso publico para escolas de exceléncia.

Nome da Atividade: Programa Desenvolvendo Talentos Il
Tipo: ( ) Servico (X )Programa [ )Projeto ( )Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 16 anos cursando o 72 ano EF, 8¢ ano EF e 92 ano EF.
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Quantidade de pessoas atendidas:

De 10 de fevereiro até 13 de marco (de modo presencial): 142 beneficidrios.
A partir de 16 de margo (de modo remoto): 65 beneficidrios

Recursos financeiros utilizados: RS 574.600,00

Recursos Humanos Envolvidos: 6 Professores, 1 recreador, 4 voluntarios, 6 estagidrios, 1 Coordenador de
Informdtica Educativa, 2 Analistas de Informética Educativa, 1 Prestador de servico (psicélogo), 1 Analista
Pleno de Desenvolvimento Institucional (Comunicagdo), 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1
Assistente Pedagégica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo e 1 Editora de Jornal.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigdo das Atividades:

De 10 de fevereiro até 13 de marco, as atividades nas Oficinas de Robdtica, Codificacdo, Empreendedorismo,
Xadrez, Desenho e Preparatdério de 92 ano EF foram realizadas de modo presencial.

A partir de 16 de margo, em virtude da pandemia do Covid-19 e do isolamento social, as atividades foram
realizadas de modo online, em forma de lives, utilizando o canal YouTube IRS e encontros em plataforma de
conferéncia remota (Zoom).

Objetivos:
Geral: Desenvolver e acompanhar o potencial individual e social de jovens talentosos, estimulando o individuo
como um todo, para que seja capaz de uma insercdo ativa e produtiva na sociedade.

Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacdo;

-Desenvolver a aprendizagem significativa, a expressdo e a comunicacdo;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o préprio comportamento e as relagdes interpessoais;

-Preparar os jovens para o ingresso em escolas de exceléncia de ensino;

-Estimular a leitura, a escrita e a criatividade, despertando, assim, o senso critico e a capacidade de expressio,
interpretacdo e argumentacdo;

Resultados obtidos: Estas agBes repercutem, positivamente, no aumento do interesse dos jovens na
permanéncia e frequéncia na instituigdo de ensino, na melhoria do desempenho escolar e na formacgdo de um
individuo mais pleno.

Participacdo dos beneficidrios nas seguintes atividades culturais e de enriguecimento:

IRS Tech: Evento online no inicio do 22 semestre com palestras, transmitidas pelo canal YouTube IRS:
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e “Aimportdncia do conhecimento em programacédo para o futuro mercade” — Wiliam Gerbas e Gabriel
Pereira da Motorola Solutions do Brasil;

e “Inteligéncia Artificial” — Paulo Ferreira, cientista de Dados da Dell Technologies;

e “Algoritmos de otimiza¢do inspirados na natureza” — Hugo Barbalho, cientista de Dados da Dell
Technologies;

e “Padrdes de Mates no Jogo de Xadrez” — Roberto Stelling, cientista de Dados da Dell Technologies;

e “Xadrez Digital” —Karina Abrahim, vice-presidente de comunicac&es da FEXERJ.
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Nome da Atividade: Oficina de Robdtica
Tipo: {X) Servico ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publice alvo: jovens de 12 a 16 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas:
De 10 de fevereiro até 10 de marco (de modo presencial): 104 beneficiarios
A partir de 16 de mar¢o (de modo remoto): 33 beneficidrios

Recursos financeiros utilizados: RS 263.800,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 2 Analistas de Informatica Educativa,
1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagogica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do Rl
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigdo das Atividades:

De 10 de fevereiro até 10 de marco (de modo presencial): Apresentacdo dos kits de robética e andlise técnica
dos seus componentes; Construgdo de um projeto livre; Conceitos gerais de programacdo; Introducdo a
programacdo (Scratch, Lightbot, Code.org, NXT);

A partir de 16 de marco (de modo remoto): Comandos LEGO: principais comando de movimento;
Planejamento, etapas de projeto com prototipagem; Montagem, estruturas fixas e moveis; Eletricidade,
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conceito geral e métricas; Bloco de repeticdo, uso de blocos finitos e infinitos; Desafio: Brago robético;
Definigdo de sensor e sensor de luz; Criagdo de um protétipo; Robética para o mundo moderno; Ferramentas
educacionais na Robdtica; Motores; Cargas Elétricas; Algoritmos; Funcionamento de programacdo por
simulagdo; Simuladores; Distdncia e trajetdria; Sensor de distancia; Condicional de funcionamento para o
sensor de toque; Programacio de repeti¢do; Conceito de Variavel.

Objetivos: A Oficina de Robotica Educacicnal do IRS tem o intuito de oferecer aos beneficidrios atividades com
ferramentas e linguagem contemporaneas, interessantes e estimulantes, permeadas pela métodologia ativa
STEAM; Integrar o STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e Matemadticas) com os conhecimentos
adquiridos na escola, de forma ludica, enxergando a necessidade de adquirir novas habilidades e competéncias
no campo laboral e académico do século 21. A oficina de Robdtica trabalha com conceitos inovadores e
conteuddo especifico, com diferentes ferramentas concretas e digitais (Protétipos de Robés, Scratch, outros);
Preparar aos beneficiarios para enfrentar o novo cenario, no qual serdo responsdveis por resolver desafios
como cidaddos, na sociedade contemporédnea em diferentes dreas e contexto social.

Resultados obtidos: Realizagdo de 28 encontros virtuais; Refor¢o dos conhecimentos de comando de
movimento, comandos LEGO, bloco de repeti¢do, uso de blocos finitos e infinitos e as funcées de blocos
através da plataforma CODE.OGR; Cria¢do de uma mé&o robdtica valorizando conceitos de movimento, forga,
condicionais, explorando ainda, a Cultura Maker para produgdo de protétipos sustentaveis e simples; Criagdo
de protdtipo, motores e robdtica com kits educacionais LEGO, em plataformas virtuais livres como a Open
Roberta Lab. Apresentacdo de projetos na Mostra Nacional de Robética 2020 que foi realizada no formato on-
line. Além disso, receberam o certificado de participacdo, tiveram seus artigos publicados nos canais do
Congresso, e receberem o convite para publicagdo na revista cientifica Qualis B2.

5 ‘ PARA QUE SERVE A POTENCIA ?

Poténcia relaciona trabalho realizado e tempo. Como

sabemos que o trabalho € feito por forgas, € forgas
podem mover objetes, conhecendo a poténcia
esperamos aprender algo sobre o movimento de um
COTRO 30 IonEo do 1empo.

“

Explicagdo sobre Poténcia na Oficina ao vivo

Programagdo de participante na plataforma Open Estilingue criado por um participante em que utiliza o

Roberta Lab aplicando o conceito de retas e segmentos principio basico da “Cultura Maker” e os contetidos de for¢a
de retas. mecdnica e energia potencial.




irs

Institulo Rogerio Steinberg

Nome da Atividade: Integracdo ao Mundo do Trabalho = “Empreendedorismo”
Tipo: (X)Servico ( ) Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas:
De 10 de fevereiro até 13 de marco (de modo presencial): 104 beneficidrios
A partir de 16 de mar¢o (de modo remoto): 44 beneficidrios

Recursos financeiros utilizados: RS 48.800,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Prestador de servico (psicélogo), 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobiliario adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execucdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descri¢do das Atividades:

De 10 de fevereiro até 13 de margo (de modo presencial): A oficina procura fomentar uma aprendizagem ativa
e colaborativa; Promove a interagdo social entre os beneficidrios e favorece a experimentacdo e aquisicio de
responsabilidade, o sentido de disciplina e a tomada de decisdo para que se tornem conscientes e aptos a
explorar ao maximo seu potencial realizador. As atividades introdutdrias promovem a reflexdo para que os
participantes comecem a praticar e identificar as competéncias empreendedoras.

A partir de 16 de margo (de modo remoto): Dicas do Empreendedor através de videos explicativos; Utilizacdo
da ferramenta de gerenciamento de projetos Trello; Encontros com profissionais em lives pelo Instagram.
Objetivos:

1- Geral: Promover a curiosidade, estimular a busca de novos conhecimentos, iniciativa e criatividade;
Estimular a mentalidade empreendedora.

2- Especificos: Aprender o conceito do Empreendedorismo e as competéncias empreendedoras;
Compreender sobre o funcionamento do Instituto Rogerio Steinberg e o significado do trabalho realizado
para jovens com Altas habilidades/Superdotacdo.

Resultados obtidos: As habilidades empreendedoras (planejamento, trabalho em equipe, criatividade,
negociagdo, iniciativa, comunicacdo e interacdo) trabalhadas por meio de videos curtos semanais com dicas de
empreendedorismo divulgados nas midias sociais do Instituto; Apresentagdo dos conteldos de apresentacio
pessoal, inteligéncia emocional e lideranca; Palestras e bate-papos realizados ao vivo no Instagram do IRS com
especialistas sobre: Astronomia e Fisica (Dr. Marcelo Vargas — professor de Cosmologia da UFCG) e Vacinae a
Importdncia para Sadde Publica (Dra. Flavia Ribeiro - professora pesquisadora da EPSIV/FIOCRUZ de
Imunologia e Metodologia de Pesquisa e Coordenadora do curso técnico em Biotecnologia) e a experiéncia
como Jovem Aprendiz;
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Com o objetivo de identificar atividades criativas
desenvolvidas pelos participantes durante o periodo de
isclamento, o participante Guilherme Araljo descobriu
a habilidade artistica de pintar.

Encontro via Zoom com participantes da Oficina.

Nome da Atividade: Codificacdo
Tipo: {X) Servico { ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas:
De 10 de fevereiro até 13 de margo (de modo presencial): 104 beneficiarios
A partir de 16 de margo (de modo remoto): 39 beneficidrios

Recursos financeiros utilizados: RS 120.200,00

Recursos Humanos Envolvidos: 2 Analistas de Informatica Educativa, 1 Coordenador de Informatica Educativa,
1 Assistente Pedagdgica, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 Sala ampla com mobiliario adequado e computadores.
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades:

De 10 de fevereiro até 13 de margo, de modo presencial, foram realizadas as seguintes atividades: Apoio na
programagdo dos projetos robdticos com um tema norteador; Apoio em linguagens de programacdo e
utilizagdo de dispositivos para o desenvolvimento de programas especificos;

A partir de 16 de marco, por causa da pandemia e isolamento social, o planejamento foi adaptado para
trabalhos no modelo remoto, em forma de lives, pelo canal You Tube IRS: Uso de plataformas livres para
trabalhar, de forma pratica, os conceitos basicos da linguagem de programacéo: linguagens de blocos e Java
Script; Uso e funcionamento da ferramenta Pivat e criagdo de histérias; Trabalho com a plataforma de
matematica Khan Academy; Cubo vermelho; Utilizacdo da plataforma Scratch; Apresentacdo do video sobre o
Scratch e como funciona a plataforma; Aplicacdo de Ferramentas do Scratch; Exercicios de estimulo légico-
matematico; Conceitos e estruturas de algoritmos; Algoritmo estruturado: Com a teoria da Logica de
Programagdo, apresentagdo do pseudocddigo Portugol; Montagem de fluxogramas com légica de
programacédo; Geragdo de cddigos estruturados com Portugol; Experimentos interativos para serem realizados
pelos participantes e montagem de cddigos a partir da realizacdo dos experimentos; Apresentagdo da
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plataforma Blocky para trabalhar os conceitos sobre cédigos, varidveis e operadores légicos; Funcéo P1 e P2;

Bloco de repetigtes.

Objetivos:

De 10 de fevereiro a 13 de margo: Promover a inclusdo digital dos jovens a partir do acesso as novas
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tecnologias; Estimular a capacidade para planejar, trabalhar e decidir em grupo;

A partir de 16 de margo: Preparar os beneficidrios para as oportunidades e desafios da sociedade em que vive;
Estimular os beneficidrios a entender que comportamentos, atitudes e habilidades sio necessarios na
sociedade atual; Promover o letramento digital; Estimular a criatividade para a resolucio de problemas com
auxilio da Tecnologia; Entender qual e o papel do individuo e da tecnologia na sociedade atual.

Resultados obtidos: Realizacdo de 28 oficinas pelo canal do YouTube; Identificacdo do aprendizado e
aprimoramento dos conhecimentos de programagao por parte dos participantes que apresentaram a criagdo
de seus préprios algoritmos, além da ampliagdo dos conhecimentos em codigos e operadores I6gicos e suas

aplicagdes.
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Nome da Atividade: Desenho
Tipo: (X ) Servico ( ) Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 13 a 16 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 104 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 34.800,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagogica, 1 Assistente
Pedagogica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do Rl
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades:
De 10 de fevereiro a 13 de margo de modo presencial: Potencializar a habilidade espacial e manual para criar
desenhos, utilizando as nogdes de perspectiva, luz e sombra, volume e proporgéo;

Objetivos: Estimular a criatividade; Promover atividades que estimulem a expressdo através do desenho;
Estimular a busca pelo autoconhecimento e autoconfianca na expressdo artistica; Promover conversas e
debates sobre temas diversos ligados a arte; Desenvolver técnicas de desenho; Valorizar a producio artistica
dos beneficidrios.

Resultados obtidos: Desenvolvimento dos primeiros tragos de técnicas de desenho.

Nome da Atividade: Xadrez
Tipo: (X) Servico  ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas: 104 beneficidrios
A partir de 16 de marco (de modo remoto): 32 beneficidrios”

Recursos financeiros utilizados: RS 38.150,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informdtica Educativo, 1 Gerente Executiva, 1
Coordenadora Pedagogica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: Etapas principais: Meio Jogo, Abertura e Final; Defesas: Francesa e Siciliana;
Diagrama; Técnica para ajudar a vitoria do Rei; Notacdo Algébrica; Controle de casas; Colunas, fileiras,
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tabuleiro de xadrez; Principais jogadores camp@es mundiais: jogos e vitérias.

Objetivos: Desenvolver habilidades como memdria, concentragdo, planejamento e tomadas de decisSes;
Contribuir para a abertura dos canais de comunicagdo dos beneficidrios; Desenvolver uma aprendizagem
significativa para jogos e estratégias; Ampliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidos: 31 encontros virtuais; Participacdes em torneios online, onde se proporcionou interagdes
ludicas e um novo formato de interagdo social através da comunicagdo via chats e video chamadas; Ampliacdo
dos conhecimentos através dos torneios pela plataforma online gratuita Lichess.

Nome da Atividade: Plataforma Mangahigh
Tipo: (x ) Servico ([ )Programa ( )Projeto ( )Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas: 50beneficiarios

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigdo das Atividades: A Plataforma Mangahigh é uma plataforma educacional adaptativa para o ensino —
aprendizagem da educacdo basica e oferece através de atividades lidicas um bom reforgo para a Matematica.
Durante o ano, a plataforma foi oferecida para trabalho online.

Objetivos: Apoiar o beneficidrio em suas necessidades académicas especificas da Matematica.

Resultados obtidos: A plataforma pontua o sucesso de cada participante oferecendo medalhas virtuais. Nos
meses de setembro e outubro, foram distribuidas 118 medalhas para 20 participantes de 82EF.
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Destagues sobre a utilizagdo da Mangshigh durante o ano letivo de 2020
Aproveitamento / Proficiéncia
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Nome da Atividade: Preparatdrio

Tipo: () Servico ( ) Programa (X)Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: Jovens frequentando o 92 ano do EF
Quantidade de pessoas atendidas: 35 beneficidrios

Recursos financeiros utilizados: RS 68.850,00

Recursos Humanos Envolvidos: 4 Professores, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente

Pedagotgica, 1 Assistente Social e 1 Psicdlogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: Em virtude do isolamento social, ndo houve encontros presenciais. As atividades
para refor¢o aos participantes foram realizadas atraves da criagdo de apostilas de Portugués com encontros
virtuais pelo Zoom para debates e correcdes e envio de atividades de Matemdtica pela Plataforma Mangahigh.

Objetivos: Apoiar o beneficiaric em suas necessidades académicas especificas.

Resultados obtidos:

Neste ano ndo houve seleg¢do para o 12 ano do Ensino Médic para escolas de exceléncia da rede publica. O IRS
foi comunicado pelos familiares que 17 participantes receberam bolsa de estudos integral em escolas
particulares: Centro Educacional da Lagoa (7), Colégio Pensi (5), Liceu franco Brasileiro (2), Escola Firjan Sesi

(2), Colégio Elite (1) e Colégio Divina Providéncia (1).

Nome da Atividade: Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio

W
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Tipo: ( )Servico (X )Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM (EM1) e 22 ano EM (EM2)
Quantidade de pessoas atendidas: 29 heneficidrios

Recursos financeiros utilizades: RS 88.000,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analista de Informética Educativa,
1 estagiario, 1 prestador de servigo (psicologo), 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagégica, 1 Assistente
Social, 1 Psicdlogo.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descri¢do das Atividades: O Programa Desenvolvendo Talentos EM se iniciou em abril, apds reunido virtual
com responsaveis e participantes. Em virtude da pandemia do Covid-19 e do isolamento social, as atividades
foram realizadas de modo online, em encontros por plataforma de conferéncia remota (Zoom). Com
atividades pedagogicas que visam fortalecer suas habilidades cognitivas, criativas e empreendedoras através
das oficinas de Empreendedorismo, da Desenvolvimento Positivo e da Matematica.

Objetivos:
1. Geral: Enriquecer a formagdo educacional de jovens talentosos.

2.Especificos: Estimular na juventude o desenvolvimento de habilidades cognitivas (raciocinio critico,
pensamento sistémico, pensamento criativo e inteligéncias mdltiplas) e a capacidade de lidar com problemas e
propor solugdes inovadoras, considerando a gestdo do tempo, contetidos e o uso de novas tecnologias através
de atividades préticas.

Resultados obtidos: aprimoramento da criatividade, o raciocinio légico, a expressdo de talentos, a adaptacdo
ao mundo tecnolégico e o pensamento inovador através das inteligéncias miiltiplas dos beneficidrios e o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; desenvolvimento de talentos previamente desperdicados por
meio de um método inovador adaptado as expectativas contempordneas, tendo o participante como
protagonista.

Participacdo dos beneficidrios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:
IRS Tech: Evento online no inicio do 22 semestre com palestras transmitidas pelo canal Youtube IRS:

e “A importdncia do conhecimento em programacidc para o futuro mercado” — Wiliam Gerbas e Gabriel
Pereira da Motorola Solutions do Brasil;

e “Inteligéncia Artificial” — Paulo Ferreira, cientista de Dados da Dell Technologies;

e “Algoritmos de otimizagdo inspirados na natureza” — Hugo Barbalho, cientista de Dados da Dell
Technologies;
“Padrdes de Mates no Jogo de Xadrez” — Roberto Stelling, cientista de Dados da Dell Technologies;

e “Xadrez Digital” — Karina Abrahim, vice-presidente de comunica¢fes da FEXERJ.
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Nome da Atividade: Integracio ao Mundo do Trabalho — “Empreendedorismo”
Tipo: (X)Servigo ( ) Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM

Quantidade de pessoas atendidas: 29 beneficiarios

Recursos financeiros utilizados: RS 48.800,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 prestador de servigo (psicélogo), 1
Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicologo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RI
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: As atividades foram adaptadas para execucio online, visando assegurar as diretrizes
governamentais quanto a manter o distanciamento social, por conta da Pandemia Covid-19.

As atividades foram divididas em médulos:

-Entendimento da dinamica de mudangas e das oportunidades do mundo do trabalho atual e futuro;
-Identificagdo dos ideais de vida, dos valores e da relagdo com seus projetos pessoais. Case: Elon Musk
(Inovagdes em diversos setores — Da Tecnologia a satde);

-Planejamentos de curto, médio e longo prazo;

-Autoconhecimento: mapeamento pessoal e profissional através do jogo Talento, com a identificaciio de
potenciais @ motivagdes, e respectivas areas de atuagdo;

-O que é o projeto profissional e como construi-lo.

Objetivos:

Geral: Desenvolver competéncias empreendedoras (trabalho em equipe, planejamento, negociacio,
comunicagdo, iniciativa e criatividade). Fomentar a aprendizagem ativa e colaborativa onde engloba a
interacdo social, debates, andlise critica, aquisicdo de responsabilidade, agles cooperativas na resolucdo de
conflitos e tomada de decisdes.

Especificos: Estimular o uso de habilidades empreendedoras tdo necessdrias as novas situacdes do mundo do
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trabalho; Contribuir para fortalecer a capacidade de andlise critica; Ampliar os conhecimentos dos
participantes sobre politica e economia, abordando temas como as esferas de poder na politica e o processo
eleitoral; Aprimorar as habilidades interpessoais, intrapessoais e Idgico-matemética, ao trabalhar conjunturas
e soluges sociais por meio da elaboragdo de projetos; Promover autoconhecimento; Estimular a reflexdo

sobre valores, principios, ética e moral; Desenvolver seu Planejamento de vida; Exercitar a cidadania dos
participantes pelo intermédio de projetos praticos com outras oficinas,

Resultados obtidos: Ampliagdo do conhecimento scbre o universo empreendedor, incluindo os diferentes
tipos de carreiras e aspectos de empreendedorismo relacionados ao desempenho e visdo do individuo:
comunicacdo, planejamento e negociagdo, iniciativa e criatividade, valores e principios, ética e moral;
Desenvolvimento do autoconhecimento do beneficidrio quanto as suas potencialidades, motivagdes e
objetivos e como esses aspectos sdo importantes para a construgdo da identidade profissional; Criar a visdo de
escolhas profissionais conectadas com a realidade atual; Desenvolvimento das inteligéncias miiltiplas e
habilidades empreendedoras; Estruturacdo por cada participante de um mapa pessoal e de um projeto
profissional.

Oficina de Empreendedorismo
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Série de videos “Dicas do Empreendedor” em que forma trabalhadas as habilidades
empreendedoras (planejamento, trabalho em equipe, criatividade, negociacdo, iniciativa,
comunicacdo e interacdo).

Nome da Atividade: Oficina de Desenvolvimento Positivo
Tipo: (X)Servico ( )Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM e 22 ano EM

Quantidade de pessoas atendidas: 29 beneficidrios
Recursos financeiros utilizados: RS 39.200,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Gerente Executiva; 1
Coordenadora Pedagogica, 1 Assistente Sacial, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
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Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execucdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: Em virtude do isolamento social, a oficina foi realizada de modo remoto, por
atividades com as vivéncias, aprendizagens e desenvolvimento das inteligéncias interpessoal e intrapessoal,

Objetivos:
Geral: Desenvolver a interacdo sécio afetiva dos participantes.

Especificos: Aperfeicoar a identificacio das 4reas de interesse académico; Desenvolver a auto avaliacio do
processo, pelo préprio participante comprometido e com consciéncia de seu desenvolvimento; Desenvolver a
expressdo auténtica e criativa, a concentracdo e as capacidades relativas a autogestdo; Favorecer o
desenvolvimento de sistema de valores empaticos e a tomada de consciéncia.

Resultados obtidos: Foi observada a melhor interagdo socio afetiva entre os participantes.

Nome da Atividade: Oficina de Matematica
Tipo: (X)Servico ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM e 22 ano EM
Quantidade de pessoas atendidas: 29 beneficiirios

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informitica Educativa, 1 Analista de Informética Educativa,
1 estagidrio, 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagcgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: A Plataforma Mangahigh é uma plataforma educacional adaptativa para o ensino —
aprendizagem da educacdo basica e oferece através de atividades ltdicas um bom reforco para a Matemitica.
Sdo oferecidas atividades online com desafios (questbes) e ferramentas de andlise dos beneficidrios
executando as seguintes etapas: avaliagdo diagnéstica de proficiéncia para identificar o conhecimento dos
beneficiarios em Matemdtica; Desenvolvimento de contetidos de Matemdtica com jogos e desafios;
Monitoramento e avaliacdo do desempenho dos beneficidrios.

Objetivos: Desenvolver o raciocinio légico-matematico; A prética do estudo e estudo de hipdteses; A
argumentacado dedutiva; A compreensdo de contetidos matematicos.

Resultados obtidos: Melhor desempenho da inteligéncia [dgico-matematica de forma interativa, colaborativa
e na atual linguagem dos jovens. Os beneficiarios utilizam uma plataforma online na qual podem de forma
lidica resolver desafios relacionados ao contetido especifico da Matemaética. Os beneficiarios podem usar a
plataforma on-line, onde tiverem acesso a um computador e servico de internet.
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INFORMACQOES ADICIONAIS

INSTITUICAO: Instituto Rogerio Steinberg
ENDERECO: Rua Jardim Botanico, 116 casa 03
Jardim Boténico — Rio de Janeiro —RJ

CEP: 22461-000

Tel: (21) 2239-0448 / 2529-8011 Tel / Fax: (21) 2529-8239

SITE: www.irs.org.br E-MAIL — institutorogeriosteinberg@irs.org.br
NATUREZA JURIDICA: Associac3o civil de direito privado, sem fins lucrativos, de caréater assistencial.
INSCRICAO NO CNPJ: 02.934.622/0001-12

INSCRICAO MUNICIPAL: 02.493.098

REGISTROS E TITULOS

Utilidade Pdblica Municipal: Lei n2 3144 / DEC n2 02.493.098 — D.0.U. 06/12/2000

Utilidade Publica Estadual: Lei n2 3838/2002 — D.0.U. 04/11/2002

Utilidade Pablica Federal: Portaria n® 463 — D.0.U. 22/04_/2003

Conselho Municipal de Assisténcia Social /RJ: Inscri¢do 543 — D.0.M. 19/09/2002

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: Registro n2 22/2002 — D.0.M. 18/07/2006
Conselho Nacional de Assisténcia Social: Resolucdo n? 169 — D.0.U. 16/12/2003

Processo n2 44006.002508/2002-38

Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS - Lei n? 12.101/2009, Portaria n? 09/2019-DOU
30/01/2019 —validade até 28/02/2022.

Associado ao Conselho Brasileiro para a Superdotagdo (ConBraSD): 03/11/2004

Associado ao Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social: 30/10/2014
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MISSAOQ: “Despertar e desenvolver talentos para transformar vidas”
VISAO: “Ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criancas e jovens talentosos

provenientes de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que possam transforma-los em
profissionais de sucesso”.

CRENCAS & VALORES: As crencas e valores s30 um conjunto de principios que norteiam/balizam o
comportamento do IRS junto aos seus publicos:

CRENCAS

I. Talentos podem ser encontrados em qualquer classe social, independentemente da situacdo
sccioecondmica.

Il. A desigualdade social e a auséncia de oportunidades limitam o desenvolvimento do talento de criangas e
jovens provenientes de familias de baixa renda.

Ill. Talento sé se concretiza por meio da oportunidade e do esforco pessoal.

VALORES

I. Etica, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas agdes.
Il. Honestidade nas relages com nosso publico.

Ill. Respeito a dignidade e a diversidade.

IV. Trabalho em equipe, proatividade, inovacdo e abertura.

V. Comprometimento com os resultados.

COMPROMISSO SOCIAL

O Instituto Rogerio Steinberg é uma organizagdo sem fins lucrativos que desde 1998, visa contribuir
para a redugdo das desigualdades saciais e o exercicio da cidadania. Suas agdes sdo voltadas para a crianca
e o0 jovem de familia de baixa renda, buscando despertar e desenvolver habilidades e talentos, muitas vezes
ignorados. A atuacdo do IRS da-se através de atividades complementares nas dreas culturais, educacionais
e socio recreativas, de forma a potencializar o ensino académico formal.

“Uma transformacdo social s6 pode ser feita através da educacdo”.

_ Dra. Clara Steinberg — Presidente de Honra do IRS
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COMO FAZEMOS

O Instituto Rogerio Steinberg/IRS & uma organizagdo sem fins lucrativos que, desde 1998, atende
criangas e jovens socialmente vulnerdveis com Altas Habilidades/Superdotagdo (AH/SD), executando
atividades de educacdo suplementar (culturais e educacionais), buscando despertar e desenvolver talentos,
muitas vezes ignorados.

Baseado na crenga de que talentos podem ser encontrados em qualquer classe social, o IRS
entende que a geragdo de oportunidades e a valorizagdo do esforgo pessoal sio fundamentais para o
desenvolvimento do talento e, consequentemente, contribuem para a transformacdo social de seus
beneficidrios.

Criangas e jovens com indicadores de AH/SD, da rede publica municipal do Rio de Janeiro e
instituicbes beneficentes de ensino, sdo indicadas para o processo de selegdo do IRS. A selegio divide-se
nas seguintes etapas: avaliacdo académica (portugués e matematica), auto avaliagdo, entrevista do servico
social com a familia; além de entrevistas e testes realizados por psicélogos para identificar sinais de altas
habilidades.

Os selecionados sdo convidados a participar, por trés anos, do Programa Desenvolvendo Talentos,
que tem como objetivo ampliar o conhecimento de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes, Matematica,
Informatica e Empreendedorismo. As oficinas do Programa visam enriquecer o curriculo dos participantes
com a criagao de projetos, o desenvolvimento das habilidades cognitivas e comportamentais, estimulando
o talento, a expressdo individual, a criatividade, a sociabilidade e a mentalidade empreendedora, dando
uma base importante para que os jovens sejam bem-sucedidos em qualquer carreira do século 21. Sdo
também oferecidos refor¢o de matematica e portugués, oficinas complementares e bolsas integrais de
inglés (conforme o desempenho do participante).

PARCERIAS

O Instituto Rogerio Steinberg conta com o apoio de instituigdes e empresas que possam potencializar acdes
e, assim, contribuir significativamente para o cumprimento e fortalecimento da missdo e visdo institucional.
Além disso, o IRS estabelece parcerias buscando compartilhar crengas e valores e desenvolver uma rede
social capaz de fortalecer o desenvolvimento das criancas e jovens atendidas, dando-lhes oportunidades de
estudo, por meio de educagéo suplementar no contra turno escolar, e formacdo de cidadania.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE AREA

As atividades presenciais, apds a segunda quinzena de mar¢o de 2020, foram adaptadas para execugdo
online, visando assegurar as diretrizes governamentais quanto a manter o distanciamento social, por conta
da Pandemia COVID-19.

1- PSICOLOGIA

e Atividades
-Suporte técnico sobre Altas Habilidades/Superdotacdo para Relatério social, biblioteca ESAD (Ensino
Suplementar a Distancia);
-Realizacdo do Processo de Selecdo da area de Psicologia dos participantes do Programa Desenvolvendo
Talentos Ensino Médio;
-Realizagdo do Processo de Selecdo da area de Psicologia dos participantes do Programa Desenvolvendo
Talentos | (32 anc EF a 52 ano EF} e Programa Desenvolvendo Talentos Il (72 ano EF a 92 ano EF);
-Suporte psicoldgico aos beneficidrios do Programa Desenvolvendo Talentos de acordo com a demanda
em conjunto com pedagogico e servico social;
-Acolhimento aos beneficidrios dos Programas Desenvolvendo Talentos durante 25 encontros por meio de
conferéncia remota (Zoom) trabalhando junto com os colaboradores das oficinas as questdes sdcio
emocionais em grupo;
-Apresentagdo do trabalho sobre identificagdo de altas habilidades/superdotacdo no Encontro Nacional
Conbrasd 2020;
-Adaptacdo do Processo de Selegao, devido a Pandemia, todas as etapas foram realizadas na sede do IRS;
-Participacdo das reunides de acolhimento as familias, com equipe IRS;
-Adaptacdo da Oficina de Desenvolvimento Positivo para atendimento online devido a Pandemig;
Atendimento em conjunto com a Assisténcia Social e a Oficina de Empreendedorismo;
-Criacdo do questiondrio sobre Talento Informatico para ser usados nos processos seletivos do IRS, com o
objetivo de identificar criancas e jovens com talentos para tecnologia;
-Suporte técnico sobre Altas Habilidades/Superdotacdo para pessoas que enviaram e-mails para o IRS com
ddvidas sobre a tematica.

e Objetivos
-Potencializar a qualidade da indicagdo em suas frentes de origem: Programa Despertando Talentos e
Consultoria Pedagdgica;
-Selecionar jovens com Altas Habilidades/Superdotacdo nas dreas das inteligéncias com perfil académico,
para o Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio, através de avaliagdo psicoldgica, que consiste em
realizacdo de testagens psicoldgicas nas escolas em primeiro lugar e por fim com as entrevistas individuais;
-Selecionar criangas e jovens com Altas Habilidades/Superdotagdc nas dreas das inteligéncias com perfil
académico, para o Programa Desenvolvendo Talentos | e Programa Desenvolvendo Talentos |l, através de
avaliagdo psicolégica que consiste em realizacdo de testagens psicolégicas, para 62 ano EF e 22 ano EF,
primeiramente, e por fim com as entrevistas individuais;
-Oferecer suporte psicolégico aos beneficidrios em conjunto com as dreas pedagégico e servigo social e,
encaminhar para psicoterapia individual, por meio de Lista de Servigos de Psicologia gratuitos ou de baixo
custo na cidade do Rio de Janeiro, quando necessario;
-Apoiar os beneficidrios que estejam com resultados insatisfatorios na avaliagdo dos 5Cs, referente a
Teoria dos 5C's de Richard Lerner(2010), baseando-se na escala de interpretagdo dos resultados do
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instrumento, que estabelece que notas abaixo da média sdo consideradas insatisfatérias nos quesitos
relacionados. Pretende-se encorajar a confianca em si mesmo, fundamental para alcancar o sucesso na
tomada de decisbes e no aproveitamento de oportunidades para o alcance de metas de vida. Trabalhar a
nogdo de empatia como fundamental para o desenvolvimento do cardter e da vida em sociedade;
-Possibilitar que o IRS seja referéncia em Altas Habilidades/Superdotacio e mantenha-se no cumprimento
de sua visdo.

e Resultados obtidos
O processo seletivo do IRS 2020/2021 foi realizado de forma online, porém as testagens psicoldgicas foram
realizadas presencialmente, respeitando os protocolos sanitarios determinados pelas autoridades
sanitarias, na sede do IRS.

-Candidatos que participaram da 12 testagem: 173

-Candidatos APROVADOS na 12 testagem: 156

-Candidatos participaram da 22 testagem: 148

-Candidatos APROVADOS na 22 testagem: 148

-Atendimento virtual junto com o Servico Social a 06 familias;

-133 encontros virtuais coordenados pelo servigo social e psicologia, 1 vez por semana com a duracio de
40 minutos, com o propdsito de ser um ambiente de troca e escuta com os beneficiarios;

-Tema do trabalho apresentado no Conbrasd 2020: Identificagdo de Superdotacdo Novas Perspectivas.
Feito em parceria com a Dra Cristina Delou, Raquel Giannini, Rosdngela Jesus e Bruna Mathias;

Lista de Servigos de Psicologia gratuitos ou de baixo custo na cidade do Rio de Janeiro:

LISTA DE SERVICOS DE PSICOLOGIA E PSIQUIATRIA GRATUITOS OU DE BAIXO CUSTO NA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO:

Obs: enderecos e telefones se encontram no sistema do IRS e ndo foram acrescentados aqui devido a
extensdo muito grande que geraria para o arquivo.

£ *INSTITUTO DE PSIQUIATRIA — IPUB/UFRJ* .

£ *SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA — UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA*
& *UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)* - Divisdo de Psicologia Aplicada da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

£ *SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICANALISE DO RIO DE JANEIRO*

£ *C[RCULO PSICANALITICO DO RIO DE JANEIRO*

€ *SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA - SANTA URSULA*

£ *PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO*

£ *SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA — UERJ*

& *RODA DE TERAPIA COMUNITARIA*

= *UNIPSICO*

& *SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA DA ESTACIO DE SA* - RIO DE JANEIRO
£SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA DA ESTACIO DE SA - NITEROI

£ *SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA DA UFF*

£ *SANTA CASA DE MISERICORDIA* DO RIO DE JANEIRO

£ *UNISUAM*

£ *CENTRO PSIQUIATRICO RIO DE JANEIRO*

£ *UCL - CENTRO UNIVERSITARIO CELSO LISBOA*
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£ *FAMATH — FACULDADES INTEGRADAS MARIA THEREZA*

£ *SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA DO IBMR*

€ *INSTITUTO DA FAMILIA - INFA*

£ *Grupo Arco-fris*

£ CELPI- Costura e Lactdrio Pré-Infancia

& Celso Por Uma Vida Melhor- Centro Universitario Celso Lisboa

& Ambulatério de Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade TDAH- UFRJ- Funddo

2- SERVICO SOCIAL

e Atividades
-Realizacdo de entrevista social dos responsaveis no Processo de Selegdo para o ingresso dos beneficidrios
no Programa Desenvolvendo Talentos | (32 ano EF a 52 ano EF), Programa Desenvolvendo Talentos Il (72
ano EF a 92 ano EF), Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio e Preparatdrio (52 ano EF e 92 ano
EF);
-Realizacdo de reunibes com familiares dos beneficiarios para ingresso nos Programas do IRS;
-Elaboracdo dos indicadores sociais do IRS;
-Elaborag¢do da Planilha Social contendo informagGes do beneficidrio referente a situacio socioecondmica
familiar;
-Coordenacdo e Monitoramento do Programa Padrinhos referentes as doacdes ao IRS;
-Sistematizacdo do Relatdrio Anual de Atividades para fins de registro junto aos organismos reguladores do
terceiro setor;
-Responséavel pelo moniteramento dos prazos de renovacdes das certificacdes juridicas do IRS;
-Responsével pela atualizagdo e monitoramento dos planos de trabalho e relatérios juntos aos organismos
que certificam o IRS;
-Acompanhamento do desenvolvimento social dos beneficidrios e atendimento as familias sempre que
solicitado;
-Mapeamento e monitoramento da situacdo dos egressos do IRS;
-Gestdo do Projeto “Formacdo de plateia” que consiste em ingressos culturais quando ofertados aos
participantes e familiares do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Representacao do IRS em atividades internas e externas relacionadas ao Servico Social;
-Acompanhamento dos beneficidrios do Programa Desenvolvendo Talentos que demandam atendimento
psicoldgico no IRS;
-Monitoramento e execug¢do do Evento Ver e Viver: “Como vocé vé o Mundo”?
-Execucao da pesquisa anual com os responsaveis e participantes para assegurar a qualidade do Programa
Desenvolvendo Talentos I, Programa Desenvolvendo Talentos Il, Programa Desenvolvendo Talentos EM e
Preparatdrio;
-Coordenacdo e Monitoramento dos beneficidrios que ingressam no curso de inglés fornecido em parceria
com a Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa - SBCI;
-Coordenagdo e Monitoramento do Projeto Familia: que consiste em atividades voltadas para os
responsaveis dos beneficidrios através de oficinas, eventos e capacitacdes.

e Objetivos
-Avaliar o perfil socioeconémico dos indicados para selecionar candidatos com situacdo familiar adequada
ao perfil do IRS;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuacao e fortalecimento da miss3o do IRS;
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-Apresentar a realidade social dos beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Controlar as doacdes financeiras de padrinhos para o IRS e o Fundo Social para suprir necessidades
especificas de recurso financeiro ou material para beneficiarios ou egressos do Programa Desenvolvendo
Talentos;

-Renovar as certificagdes para manter a regularizacdo dos Titulos e Certificacfes IRS;

-Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos beneficiarios nas parcerias oferecidas pelo IRS;

-Mapear o status dos egressos do IRS, para sistematizar e avaliar o impacto do IRS em suas vidas e gerar
indicadores;

-Fidelizar e identificar a percepcdo da familia para corrigir rumos se necessario;

-Propiciar a identificagdo de necessidade de dculos entre beneficiarios do Instituto;

-Levantar a situacdo socioecondmica e emocional das familias, no que tange principalmente a
Empregabilidade, situacdo de saitide referente ao COVID-19 e potencializar a tecnologia para oportunizar a
atuacdo online;

-Fomentar a inclusdo sociocultural dos beneficidrios e familiares IRS, por meio da disponibilidade de
ingressos gratuitos fornecidos em parceria com instituigdes culturais.

e Resultados Obtidos

Atendimento a familia: :

-Realizacdo da avaliagdo do perfil social de 100% dos beneficiarios;

-Realizacdo de 107 entrevistas sociais com responsdveis no processo de selecdo para o Programa
Desenvolvendo Talentos | e Il (46 do 22 ano EF e 61 do 62 ano EF);

-Realizagdo de 37 entrevistas sociais com responsaveis para o Programa Desenvolvendo Talentos Ensino
Médio;

-Realizacdo de 11 entrevistas sociais com responsaveis para o projeto Preparatério 52 ano EF;

-Realizacdo de 09 entrevistas sociais com responsaveis para o projeto Preparatorio 92 ano EF;
-Atendimentos oftalmoldgicos: 134 - (113 beneficidrios, 10 responsdveis e 2 irm3os de beneficidrios, 9
colaboradares) / Indicacoes para oculos: 38 (28 beneficiarios, 06 responséveis e 04 colaboradores);
-Entrega dos éculos doados pelo Evento Ver e Viver;

-Encaminhamento de 14 pedidos para exames de mamografia e ultra sonografia de mamas na campanha
Outubro Rosa pelo grupo Fleury;

-Distribuicdo de 92 kits alimenticios doados pela Latam em parceria com o Instituto da Crianga;
-Atendimento individual junto com a Psicologia a 06 familias;

-Realizacdo de pesquisa para entender como a familia se encontra no momento do isolamento social
devido a Covid19.
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Projeto Familia: Devido a pandemia da COVID-19 e o isolamento social, o IRS passou a ministrar as Oficinas
do Projeto Familia de forma virtual pelo canal do IRS no YouTube.

-19 videos postados com atividades desenvolvidas pelos colaboradores da oficina de Artesanato e Oficina
de Corte e Costura;

-Apresentacio das atividades do Projeto Familia na Mostra de Talentos; _

-Oficinas de Corte e Costura e Artesanato para 23 responséveis - Investimento: R$ 95.700,00

Atuacdo do servigo social para fins de garantia das certificacBes e documentos:
Responsavel pela elaboracdo do relatério de atividades conforme preconiza as exigéncias dos 6rgdos para
fins de renovacdo de certiddes.

-Certificagdes juridicas do IRS renovadas:

-CMDCA (Conselho Municipal de Direitos da crianca e do Adolescente)
-CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)

-CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social)

-Utilidade Publica Municipal

-Utilidade Publica Estadual

-CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social)

Formacdo de plateia: devido & pandemia do Covid-19 e o isolamento social os espetaculos foram
transmitidos em ambiente remoto.

-Em 2020 tivemos a oportunidade de assistir 04 espetdculos teatrais com transmissio ao vivo, com a
presenca de 90 participantes do IRS.

Atividade Cultural Més Quantidade de participantes
Samba que elas querem agosto 25
Gilsons agosto 25
Adriana Calcanhoto setembro 20
Sandra de Sa outubro 20
Total de participantes ' 90
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Atuacdo com egressos:

-505 egressos de 2011 a 2020 sistematizados e 318 com contatos disponiveis;

-181 egressos em Universidades (56 formados e 125 cursando);

-encontros virtuais com 11 egressos para um bate-papo e acompanhamento de suas vidas durante o ano
de 2020;

Encontros de Acolhimentos: encontros virtuais coordenados pelo servigo social e psicologia, 1 vez por
semana com a duragdo de 40 minutos, com o propdsito de ser um ambiente de troca e escuta.

- 21 encontros virtuais com o 32 ano do EF do Programa Desenvolvendo Talentos |;

- 21 encontros virtuais com o 42 ano do EF do Programa Desenvolvendo Talentos |;

- 23 encontros virtuais com o 72 ano do EF do Programa Desenvolvendo Talentos II;

- 21 encontros virtuais com o 82 ano do EF do Programa Desenvolvendo Talentos II;

- 25 encontros virtuais com os participantes do Programa Desenvolvendo Talentos EM;
- 20 encontros virtuais com os participantes do 52 ano do EF do Projeto Preparatdrio;

- 02 encontros virtuais com os participantes do 92 ano do EF do Projeto Preparatdrio.
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Indicadores Sociais: (referéncia 335 beneficiarios)

Indicador: Género dos beneficiarios

M Feminino
B Masculino
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Indicador: Comunidade dos benefici
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Indicador: Raga

Parda Branca Preta Amarela

Indicador: Renda per capta

*Temos beneficidrio com
renda per capita até 1.533,23

2.1- REUNIAO COM RESPONSAVEIS: Devido a pandemia da COVID-19 e o isclamento social, as
reunides foram realizadas de forma virtual.

e Atividades

-Encontros com os responsaveis das criangas e jovens do Programa Desenvolvendo Talentos, ao longo do
ano, coordenado pela Assistente Social.

e Objetivos
-Compartilhar informagdes sobre o desenvolvimento do beneficiario do IRS, bem como orientagdes sobre
0s recursos da comunidade e palestras tematicas relacionadas a manutengdo da estrutura familiar;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuacdo do IRS.

e Resultados obtidos

-04 reunides de “Boas Vindas” para responséveis dos participantes identificados na Selecio 2019/2020,
em fevereiro com 135 responsaveis; i
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-01 reunido institucional no modo online para responsaveis dos beneficidrios do Programa Desenvolvendo
Talentos Ensino Médio com 19 participantes;

-02 reuniBes institucionais no modo online para responsdveis do Projeto Preparatdério com 43
participantes;

-03 reunides institucionais no modo online para responsaveis dos beneficidrios do Programa
Desenvolvendo Talentos | (32 e 42 ano EF) com 64 participantes;

-03 reunides institucionais no modo online para responsaveis dos beneficidrios do Programa
Desenvolvendo Talentos Il (72 e 82 ano EF) com 49 participantes;

-01 reunido no modo online de formatura para responsaveis dos beneficiarios do Projeto Preparatério com
36 participantes;

-02 reunides no modo online para os responsaveis dos beneficiarios do Projeto ESAD/2021 com 20
participantes.

3- PROJETOS

e Atividades
-Responsavel pela sistematizacdo e atualizacdo dos dados gerenciais do Programa Despertando Talentos e
do monitoramento das acdes realizadas nas instituicGes parceiras municipais, federais, beneficentes de
ensino e das institui¢bes particulares com participantes bolsistas;
-Responsdvel pelas articulagdes junto a Secretaria Municipal de Educagdo (SME), no que se refere ao
Acordo de Cooperagdo firmado entre o IRS e a prefeitura do RJ, junto & Geréncia de Educacdo Especial da
22 Coordenadoria Regional de Educa¢do (22CRE) e junto ao Instituto Helena Antipoff sempre que
necessario;
-Articulagdo com as instituicbes parceiras (SME, 22CRE, Institui¢cdes Municipais parceiras, instituicdes
federais, instituigbes estaduais, instituicdes beneficentes de ensino e instituicBes particulares com
participantes bolsistas);
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-Atuacdo no aperfeicoamento dos processos estratégico-operacionais relacionados ao aperfeicoamento
da metodologia do Programa Desenvolvendo Talentos e Programa Despertando Talentos;

-Realizagdo do Processo de Indicacdo com vista a- expansdo de beneficidrios tendo em vista o
aperfeigoamento da reformatagdo dos Programas Desenvolvendo e Despertando Talentos;

-Realizacdo da etapa Pedagdgica no Processo Selecdo (avaliagdo Portugués e Matematica e 5 C’S).
-Organizacdo e suporte na primeira atividade que da inicio ao processo seletivo para ingresso no Programa
Desenvolvendo Talentos (aplicagdo de teste de inteligéncia nas instituicdes municipais para alunos de 22
ano EF, 62 ano EF e 92 ano EF);

-Sistematizacdo dos candidatos de 22 ano EF, 62 ano EF, e 92 ano do EF das instituicdes municipais
parceiras que indicam seus alunos para participarem do Processo Seletivo para o Programa Desenvolvendo
Talentos e dos alunos identificados com AH/SD pela equipe de psicologia com a metodologia de aplicacio
do instrumento de Teste de Inteligéncia Geral-Nao Verbal;

-Devolutiva para as instituicbes parceiras do resultade final dos seus candidatos no processo seletivo para
o Programa Desenvolvendo Talentos;

-Responsavel pela primeira apresentagdo institucional aos responsaveis dos candidatos ao processo de
selecdo do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Atualizagdo dos profissionais das instituicbes parceiras de acorde com as metodologias de atendimento
que o IRS oferece, esclarecendo dividas socbre o encaminhamento dos alunos para o processo seletivo
2020/2021 adaptado para o modo remoto online.

e Objetivos
-Prover nimero de criangas e jovens selecionados para preenchimento das vagas, das oficinas de 32 ano
EF, 72 ano EF e 12 ano do EM, do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Diminuir duvidas junto as instituicOes parceiras a respeito do aproveitamento dos seus alunos
participantes das Oficinas do Programa Desenvolvendo Talentos, quando solicitado;
-Manter ativa as parcerias com as instituicdes federais, estaduais, beneficentes de ensino e particulares
com participantes bolsistas;
-Formalizar a parceria com as instituicdes municipais do Ric Janeiro no ambito da 12 e 22 CRE;
-Fidelizar parceria com as instituicOes parceiras para a indicacao de talentos;
-Promover o fortalecimento da indicacdo de novos alunos com perfil de AH/SD;
-Aprimorar e fortalecer a metodaologia dos Programas Desenvolvendo Talentos e Despertando Talentos;
-Aprimorar o Processo de Selegéo para o Programa Desenvolvendo Talentos ampliando o nimero de
criancas e jovens indicados;
-Fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos;
-Promover a retengdo dos potenciais candidatos ao Programa Desenvolvendo Talentos;
-Fortalecer, divulgar e dar visibilidade ao tema, Altas Habilidades/Superdotacio;
-Dar retorno as direcdes das escolas atendidas gquanto ao desempenho dos seus candidatos no processo
seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos no modo remoto online.

e Resultados obtidos
-Ampliacdo da visibilidade da tematica das AH/SD por meio da divulgacdo do processo seletivo;
-Fortalecimento da visdo do IRS em ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criancas e
jovens talentosos provenientes de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que possam
transforma-los em profissionais de sucesso;
-Fidelizacdo da parceria com 68 instituicbes participantes do processo seletivo online do IRS;
-437 indicagbes de criangas e jovens para o processo seletivo do Programa Desenvolvendo Talentos |,
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Desenvolvendo Talentos Il e Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio;

-Esclarecimentos sobre Processo seletivo no modo remoto online;

-Realizagdo do Processo de Indicagdo com vista a expansdo de beneficidrios tendo em vista a metodologia
utilizada nos Programas Desenvolvendo e Despertande Talentos;

-Realizacdo da Etapa Pedagégica do Processo de Selecdo, com avaliac3o de Portugués, Matematica e 5 Cs;
-Apresentac¢do institucional aos responsaveis dos candidatos ao processo de sele¢do do Programa
Desenvaolvendo Talentos; l ;
-Capacitagdo dos profissionais das instituigGes atendidas na tematica das Altas Habilidades/Superdotac&o
de acordo com as metodologias que o RS oferece aos beneficidrios do Programa Desenvolvendo Talentos
modo remoto online.

4 —PEDAGOGICO

o Atividades
-Responsavel por prover os indicadores de desempenhe do Programa Desenvolvendo Talentos no que se
refere ao impacto dos beneficiarios; )
-Manuten¢do do contato com as instituicdes parceiras do IRS, buscando oportunidades para os
beneficidrios e egressos para ingresso em escolas de exceléncia, com vistas ao desenvolvimento
académico e pessoal;
-Suporte técnico ao IRS para promover palestras, oficinas e eventos que enriquecam o desempenho dos
beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Organizagdo de palestras de modo remoto para alavancar o desenvolvimento académico, cultural e
pessoal dos participantes;
-Acompanhamento da assiduidade e desempenho dos beneficidrios e implantacdo de solu¢cdes para
diminuir a evasdo do Programa Desenvolvendo Talentos nas atividades de modo remoto;
-Coordenacdo da atuagdo dos voluntdrios nas aoficinas do programa;
-Manutencdo da equipe pedagogica atualizada com foco nas ag6es do plano de agdo;
-Condugdo e a avaliagdo semestral feita pelos professores/recreadores/voluntarios quanto ao seu
desempenho profissional;
-Divulgacdo e coordenagdo das relacbes de alianca com parceiros estratégicos para o fortalecimento do
Programa Desenvolvendo Talentos;
-Realizacdo de reunides virtuais de acompanhamento com os responsdveis para engajamento do
programa;
-Atuagdo na reestruturagdo dos processos estratégicos/ operacionais no que tange a reformatacdo da
metodologia do Programa Desenvolvendo Talentos;
- Busca de oportunidades de alianga com o mundo académico para fortalecimento da tematica AH/SD;
- Implantagdo do ensino ESAD.

e Objetivos
-Acompanhar e avaliar o desempenho dos beneficidrios;
-Avaliar o impacto do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Ser referéncia em AH/SD;
-Promover e divulgar a causa AH/SD;
-Manter e ampliar oportunidades de bolsas de estudo e de ingresso em escolas de exceléncia para
beneficidrios e egressos;
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-Ampliar as oportunidades para os participantes in kind;
-Ampliar a bagagem cultural dos beneficidrios;
-Fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos;
-Avaliar a performance dos colaboradores do Programa;
-Ampliar a sustentabilidade;

-Ampliar a assertividade e mitigar a evasio;

-Monitorar o resultado para corrigir 0s rumos da evaséo;

e Resultados obtidos
-Desenvolvimento das potencialidades dos beneficiarios, identificados com Altas Habhilidades e
Superdotacdo, apoiando a escolaridade, incentivando o ingresso as escolas de exceléncia, visando
contribuir para a inser¢do no mundo académico e, se tornarem profissionais bem-sucedidos em qualquer
carreira do século XXI;
-Fortalecimento da metodologia IRS a partir da execucdo dos programas Desenvolvendo Talentos |,
Desenvolvendo Talentos Il e Desenvolvendo Talentos EM;
-Monitoramento, Acompanhamento dos Programas, por meio de cada colaborador com o foco na
promocdo da aprendizagem significativa e o estimulo ao desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional de
cada beneficiario;
-Apresentacdo dos produtos dos beneficiarios enviados apds as lives de ¢ada oficina nos eventos do IRS:
IRS Tech e Mostra de Talentos;
-Consolidagdo da execugdo dos Programas: Desenvolvendo Talentos I, Desenvolvendo Talentos Il e
Desenvolvendo Talentos EM;
-Construcdo dos indicadores de desempenho dos beneficidrios, tendo como referéncia o dltimo ano;
-Estimulo a participagdo dos beneficiarios em eventos Técnicos, tais como: Torneio de Xadrez.

ESAD — Plataforma de Educacdo Suplementar a Distancia

e No més de julho de 2020, foi iniciado um projeto de implantagdo de um ambiente virtual de
aprendizagem adaptavel para modalidade a distancia e ou ensino hibrido. A plataforma escolhida
foi 0 “Moodle”, pela sua versatilidade, usabilidade e disponibilidade. O processo de implantacao
técnica se estendeu até janeiro de 2021, ficando testada e pronta para ser utilizada.

e Paralelamente iniciou-se o planejamento dos cursos “pilotos” que seriam disponibilizados para um
grupo de controle escolhido, divididos em 2 eixos temdticos principais e um suplementar:
Matemadtica e Portugués {eixos principais), Metodologia e Pesquisa AH/SD (suplementar)

e Durante o planejamento se criaram 2 instrumentos importantes e aptos para esta modalidade, o
“Relatério de Andlise Contextual”, onde resumidamente se analisa o ptblico alvo que usufruird o
contelido e seu contexto educacional, social, e se for necessirio pessoal a fim de ter a maior
informacédo possivel no momento de desenhar o curso, a metodologia que sera aplicada e os
recursos que serdo disponibilizados, logo isto deu argumentos para criar o segundo documento
que é a Matriz de Desenho Instrucional, de cada eixo tematico.
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5 - DESENVOLVIMENTQ INSTITUCIONAL (DI) - COMUNICACAO

A area de Desenvolvimento Institucional {Dl) — Comunicagdo do Instituto Rogerio Steinberg tem o
principal objetivo de fortalecer a divulgagdo e a visibilidade do IRS e de sua missdo de “Despertar e
Desenvolver Talentos para Transformar Vidas” para garantir o reconhecimento do Instituto através de
acBes e estratégias que divulguem os programas e os projetos. Para isso, a Comunicacdo, junto com
Mobilizacdo de Recursos, sistematiza e divulga resultados para a efetiva comunicacdo do Instituto visando
a ampliagio de parcerias e fidelizagio de pessoa fisica e juridica. A drea busca fortalecer a sua influéncia na
temética das Altas Habilidades/Superdotacdo, bem como a imagem institucional através de agGes
estratégicas voltadas para o publico interno e externo, contemplando diferentes ferramentas de
comunicagdo. ’
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e Atividades
-Planejamento, desenvolvimento, monitoramento e execugdo dos contetddos das midias sociais e site
institucional, incluindo a definicdo das tematicas e identidade visual;
-Producdo de pecas institucionais de pecas voltadas para a comunicagdo interna (folder, banner, relatério,
release, convite, cartdo etc.);
-Elaboracdo e divulgagdo de boletins institucionais periédicos (Newsletter — bimensal | Edicdo Institucional
- semestral); - )
-Campanhas Institucionais externas e internas: planejamento das a¢des e acompanhamento da execucéo;
-Planejamento e execugdo de agtes e campanhas, tanto internas quanto externas;
-Monitoramento e atendimento das demandas da drea de mobilizagdo de recursos, alinhando prazos de
entrega das contrapartidas concedidas aos patrocinadores da instituigao;
-Sistematizagdo de textos e matérias sobre o IRS;
-Manter atualizado e organizado os bancos de imagens e videos do IRS;
-Atuacdo no planejamento e na execuc¢do dos eventos institucionais internos (IRS Tech, Mostra de
Talentos, Encontro de Egressos e Formatura) e externos;
-Manutenc¢do, atualizagdo e divulgagdo do site do IRS;
-Gerenciamento do mailing institucional para divulgagdo de ac8es do IRS;
-Levantamento e atualizacdo de casos de sucesso;
-Planejamento e supervisdo da identidade visual do IRS;
-Midias Sociais do IRS: gestdo, monitoramento, atualiza¢do, produgdo de contetido especifico e divulgagio
nas diferentes redes (Facebook, Instagram, Linkedin e YouTube);
-Assessoria de Imprensa do IRS na busca de divulgar o IRS em midias espontaneas;
-Produgdo de noticias e informes para diferentes midias sobre temas nos quais o IRS atua;
-Diagramacdo de jornais internos;
-Cobertura fotogréfica de eventos e atividades;
-Desenvolvimento de relatérios voltados a sistematizacdo dos resultados dos Projetos e Parcerias em
conjunto com a drea de Mobilizagdo de Recursos.

e Objetivos
Divulgar e fortalecer a imagem institucional, através de acGes estratégicas voltadas para o publico interno
e externo, contemplando diferentes ferramentas de divulgacdo.

® Resultados obtidos

Os projetos e eventos detalhados a seguir demonstram a atuagdo da area de Desenvolvimento
Institucional/Comunica¢8o em 2020.

5.1.1 - PROJETOS

e Midias Sociais

- Facebook IRS — A drea de Comunicacdo liderou o gerenciamento de métricas e postagens da fanpage do
IRS no Facebook. No dia 01/01/2020, a pagina apresentava a marca de 2.970 seguidores. J& no dia
31/12/2020, a pagina apresentou 3.134 seguidores.
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Total de seguidores da Pagina: 3.134

Tatal de saguidones da Pdgme

Durante o ano, foram publicados 110 posts (links, fotos, videos e status), gerando um total de 2 mil likes,
141 comentarios e 488 compartilhamentos de contetdos publicados pela pégina do IRS.

A pagina alcancou um total de 25.039 pessoas. O dado de alcance engloba o niimero de pessoas que viram
o conteddo da pagina, incluindo publicagdes, stories e posts de pessoas que interagiram com a pagina.

As postagens com mais engajamento foram:

IR5 comemarg 2
anos de atuacao‘

B
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-Instagram IRS — A area de comunicagdo liderou a produgio de contetido e gerenciamento de métricas e
postagens do Instagram do IRS que é focado em divulgacdo de eventos, oficinas, visitas culturais e
atividades, em tempo real. Este ano, devido a pandemia, o Instagram foi espago para divulgar as acdes
online, dicas de conteddos e informagdes institucionais. Em janeiro de 2020, o perfil apresentava 1.050
seguidores, j& em dezembro de 2020, apresentou 1.510 seguidores, reafirmando o fortalecimento
constante da ferramenta.
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Follower growth

-=- Estimated — Followers

Durante o ano, foram publicados 100 posts (links, fotos, videos e status), gerando um total de 3.200 likes,
mais de 500 stories e 153 comentdrios em contetdos publicados pelo perfil do IRS. Além disso, foram
realizadas 5 lives no Instagram:

IRS & Doar Fashion: No dia 15 de junho, o Doar Fashion (@doarfashion} recebeu o IRS - representado
pelo nosso Presidente Marcio Vieira - para uma conversa sobre a histéria do Instituto, o trabalho que é
feito com criancas e jovens com Altas Habilidades/Superdotagdo socialmente vulnerdveis de baixa
renda e como estamos nos reinventando neste periodo de isolamento social.

Bate-papo sobre Astronomia: Na live do dia 18 de junho, o nosso colaborador Antonio Ramos,
responsavel pela Oficina de Empreendedorismo do IRS recebeu Marcelo Vargas, doutor pela UFRJ e
professor visitante da UFCG, com experiéncia em Fisica e Astronomia, com énfase em Cosmologia.

IRS & Escola Americana do Rio de Janeiro — EARJ: No dia 21 de julho, o Instituto Rogerio Steinberg
(IRS), representado pela nossa Gerente Executiva Rosangela Cabral, recebeu a Escola Americana do Rio
de Janeiro (@earj.official) para uma live no Instagram para conversar sobre os Talentos IRS em Escolas
de Exceléncia e sobre a iniciativa do Programa de Bolsas da EARJ, no qual trés participantes do IRS
foram aprovados.

Bate-papo sobre Vacina: No dia 30 de julho, o nosso colaborador Antonio Ramos - facilitador da
Oficina de Empreendedorismo - recebeu a convidada Fldvia Ribeiro para uma live no Instagram do IRS
(@irsteinberg) sobre curiosidades e duvidas sobre a Vacina e sua importancia para a satude publica, Os
participantes da Oficina enviaram perguntas previamente para serem respondidas durante a live.

Bate-papo sobre Jovem Aprendiz: Na live do dia 24 de setembro, o colaborador Antonio Ramos da
Oficina de Empreendedorismo bateu um papo com a egressa do IRS Amanda Ristoff sobre a primeira

experiéncia profissional no Programa Jovem Aprendiz.

As postagens com mais engajamento foram:
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-YouTube IRS — O YouTube foi uma plataforma fundamental no ano de 2020. Devido a pandemia da
COVID-19 e o isolamento social, o IRS passou a ministrar as Oficinas do Programa Desenvolvendo Talentos
de forma virtual pelo canal do IRS no YouTube. A drea de Comunica¢do liderou a gestdo de conteudos
publicados na plataforma e diariamente transmitiu as lives em conjunto com a area Pedagdgica. Devido ao
crescente uso da Plataforma, o IRS obteve o acréscimo de 453 inscritos e fechou o ano de 2020 com 590
inscritos.

Estatisticas do canal

Vis3o geral lcance Envolvimento POblizo
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Seus videos tiveram 26.197 visualizacoes em 2020

Visualizagties Tempo de exibigie (horas) Inscritos

26,2 mil 4,1 mil +453
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-LinkedIn IRS — O perfil do IRS no LinkedIn conquistou 89 novos seguidores em 2020. Na plataforma, o
Instituto possui 403 seguidores que acompanham o compartilhamento de informacgGes institucionais e
sobre a causa das Altas Habilidades/Superdotacéo.
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-Site IRS — O site do IRS é atualizado frequentemente com as acdes, midias e campanhas do ano. A drea de
Comunicagdo também inseriu um novo menu no site para informagdes sobre o Processo Seletivo. Além
disso, em 2020, o IRS deu inicio & elaboracdo de um novo site, mais moderno e responsivo, com a
contratacdo de uma agéncia especializada. Com isso, a drea de Comunicagdo realizou reunides ao longo do
ano para discutir o layout e o design do site, além de produzir novos conteudos. O site ainda esta em fase
de elaboragdo e serd langado em 2021. )

-Aprimoramento e monitoramento de midias digitais - O IRS esta presente no Linkedin, Facebook,
Instagram e YouTube. A equipe de comunicagdo busca o aprimoramento constante do contetido publicado
e utiliza ferramentas das redes como forma de melhorar o relacionamento com o plblico externo (divulgar
informagdes institucionais, proporcionando maior conhecimento da causa e as atividades do IRS).

-Relacionamento com Padrinhos — Por meio da area de comunicacao, os padrinhos receberam todos os
produtos IRS de forma online: Newsletter, Comunicados, E-mail Marketing, Agradecimentos e Cartdo de
Boas Festas.

e Acoes com Egressos IRS

-Encontros Virtuais
As areas de Comunicagdo, Servigo Social, Psicologia e Geréncia do IRS promoveram cerca de 11 encontros
com egressos do Instituto para um bate-papo e acompanhamento de suas vidas durante o ano de 2020,

EGRESSOS EM REDE (ENCONTROS ONLINE)

« ENGENHARIA DE PRODUGAC - MEDICINA - ENGENHARIA CIVIL
« FARMACIA - JORNALTEMO - ENFERMAGEM
« NUTRICAO « ENGENHARIA ELETRICA

-Divulgacdo de vagas de emprego e estdgio
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Empresa de engenharia, MRV, abre 328 novas vagas
de emprego

Presente em 135 cidades brasileiras 4 MRV Engenharia, maior
construtora da America Lating, deu inicio a mais um processo de
contratagao de novos funcionarios. Dessa vez, a oferta é de 320
novas vagas em diferentes dreas e estados do Brasil,

530 eles: Rio Grande do Norte, Golds, Ceard, Distrito Federal, Mato
Grosso do Sul, Tocanting, Alagoas, Bahia, Maranh3e, Mato Grossa,
Paraiza, Pernambuco, 530 Pauio, Rio de Janeiro, ... Ver mais
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Curso pré-vestibular social gratuito para jovens a
partir de 16 anos de idade.

0O Ampilia FGV, pré-vestibular social voltado para estudantes que
dessiam estudar na Fundacdo Getilio Vargas, astd com inscricdes
abertas para a turma desic ano,

O Processo Seletivo para as vagas € constituido de 3 fases:

1- Fonmulério de inscrigdo e envio de documentos

Ver mais

DOCS.GOOGLECOM

1 Formulario de inscricdo: dados pessoais
Este ¢ o 19 Farmuldrio de inserigdo do processo
seletivo de alunos para a turna de prepatagdo
para o vestibular de Direits 2 para 4 turma de.,
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QOPQRTUNIDADE DE PROGRAMA GRATUITC
ACESSIVEL DE QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL EM
TECNOLOGIA E NEGOCIOS! |

A Dell, por meio de Centro de Pesquisa, Desenvalvimento & Inovatdo
{LEAD], em parceria com a Universidade Estadual do Cearéd (UECEL o
Instituto Desenvalvimenito, Estratégia e Conhecimento (IDESCOY a
Secretaria de Cléncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado da Rio de
laneiro (SECTI) e sua vinculada, Fundagio Centro de Ciéncias e
Educagdo Superior a Distincia do Estado do Rio de ja.. Ver mais
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Institute Rogerio Steinberg - IRS s iy INSttuto Regerio Steinberg - IRS yoe
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hitpsy/floja.ead brizurso-gratis Essa & pras meninas!

Todos o5 anos nos meses de abri/meto, a Cisto gbre as portas dos
esoritdnes por ndo o mundo para receber mulheres: jovens & adulias
como parte da inicietiva Global de Mentonia para Meninas "Girls Power
Tech Global Mentoring Initiative”.

0 Pe RTU N I E}AD E s Este ano, por canta da pandenia, serd reafizado virtualmente, a partir

de julhe, um curso em redas (CCNAVT) e teramas palestras e reflexfies
s EAD.br ’, virtuais focadas no empoderaments feminine e no obiative do
Fregiama o incenti., Ver mais

As Inscricdes poedem ser feitas pela pagina

dos curses na EAD.br. Curso Cisco em Redes

-E-mail Marketing - Produzidos pela drea de comunicagdo e enviados para o mailing IRS pelo aplicativo
MailChimp.
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COMUNICADO IRS - Atuagdo em
virtude do COVID-19
24/03/2020

Comunicado IRS | Abril Doar Fashion, Vamos Juntos
08/04/2020 12/06/2020
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Carta de Agradecimento | IRS 2020 Boas Festas!
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e Pecas Institucionais

-Processo Seletivo IRS:
A fim de apoiar na divulgacdo do Processo Seletivo em 2020, a area de Comunicacdo criou diversas pecas
para divulgar nas midias sociais e para o site. As publicacGes tiveram um excelente desempenho.

Processo Seletivo IRS
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PROCESSO
SELETIVO

INSCRICOES

-Tabela de resultados/Impactos;

Impactos IRS | ; . ;
parclanospwprog?ama c017 o cbig

Programa Despertando Talentos

2016 20 2020
ProgramaDesenvolvendo Talentos1(3°a05°ana) 135 162 152

lastifuto Rogetio Steinbarg

Programa Desenvolvendo Talentos Il (P20 9°anc) 128 146 134
Programa Desenvolvendo Talentos EM. Unico 2017 32 38« 29
Bolsas de Inglés (Sociedade Brasileirade CulturaInglesa) {13 10 105

Preparatério (5°e9°ana) 6l 20 20
Programa Desenvolvendo Talentos (modeloantige) § 8! 0
TOTALDEBENEFICARIOS 362 358 335
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-Diagramacao de Relatorios;

Projeto Desenvolvimento de
Hahilidades para aBase da Pirdimide

209

ety Regeis Tnisberg.

s, Q0= |
;

Relatorio de Prestacio de Contas do Projeto
“Desenvolvimento de Habilidades para a Base da
Pirdmide” 2019 em Portugués

i Projeto
Desenvolvendo

Talentos para o Futuro

.

i¥s ‘BNY MELLON

s S ety

Project Skills Developrment
for the Bottom of the Pyramid

2018

irs Q

L

Relatdrio de Prestacao de Contas do Projeto
“Desenvolvimento de Habilidades para a Base da
Piramide” 2019 em Inglés

Relatério de Prestacdo de Contas do Projeto “Desenvolvendo Talentos para o Futuro” 2019 em Portugués-inglés
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-Release Institucional;
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-Release Atendimento Remoto IRS;
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-Barra de Logos 2020;
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APCIADORES
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-Banners institucionais;
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181 Egressos IRS em Universidades
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-Cartdo de Boas Festas e Ano Novo.

Beoas Festas!

Lol

Vida com Saude?
Distantes hoje para estarmos juntos por mUitos anos.
“Uma transformacdo social 56 acontece 3
através da educagio”

Clara q - Prasich de i o MRS (i merncriam)

e e Ty
e

“r i T sas o

-Videos Institucionais;

IRS2020
ATUACAO ONLINE

irs

Video Institucional produzido em novembro sobre o
histdrico da atuagado do IRS em 2020 e a visdo de futuro.
https://voutu.be/LwDOxtnAs2U

-Apresentacgdo para o IX Encontro Nacional do CONBRASD;

“xges

Identificacac de Superdotacdo: Novas
Perspectivas.

A Comunicagdo foi responsédvel por produzir a apresentagao a partir do artigo produzido pela Psicologia.
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e Videos IRS:

Devido a pandemia da Covid-19 e do isolamento social, a partir de marco de 2020, o Instituto deu
continuidade as atividades de educacdo suplementar para os 335 participantes do Programa
Desenvolvendo Talentos de forma online. A forma encontrada para atingir este objetivo foi oferecer aos

beneficidrios Oficinas ao vivo através do canal do IRS no YouTube semanalmente. Com isso, foram
realizadas:

= 27 Oficinas de Criacdo;

= 28 Oficinas de Codificagdo;
= 28 Oficinas de Robotica;

= 31 Oficinas de Xadrez.

A area de Comunicagdo foi responsavel por estruturar mensalmente o cronograma das lives, divulgar e dar
suporte didrio aos colaboradores na execucdo das Oficinas ao vivo.

-

Oficina de Codificacao

i

|
I
|
i
I
¥
_l
4
[

£pwa principals wdsos necle periten

¢ Moodle IRS:

O IRS, além da atuagdo presencial, dada as circunstancias de distanciamento social ocasionada pela
pandemia da Covid-19 em 2020, e em virtude da tendéncia de fortalecimento de um modelo de atuagdo
de educagdo a distncia, iniciou a estruturagdo do seu Modelo de Atuacio EAD para o desenvolvimento de
talentos dos nossos participantes que consistira na estruturagdo de capacitacdes digitais e online, que tera
como base o Moodle. Em um primeiro momento, o IRS tera trés eixos norteadores principais: Portugués,
Matematica e um acervo especial sobre Altas Habilidades/Superdotacio.

W



Com isto, a area de Comunicagdo estd atuando na estruturacdo juntamente com a drea Pedagdgica no que

instituto Rogerio Steinberg

diz respeito a filmagem, edigdo das videos-aulas, divulga¢io e identidade visual.

Eixos do EAD

O aoervo
<.

resqu
virtuais & a

e Atuacdo de DI Comunica¢do na articulacdo com Parceiros:

Doar Fashion

Escola
Americana do
Rio de Janeiro

BNY Mellon

Motorola
Solutions
Foundation
Crianga
Esperanga

Dell

Divulgacdo nas midias sociais, producdo de newsletter para divulgagdo do
Projeto “Doar Fashion, Vamos Juntos” e construcdo do escopo de live realizada
no Instagram com o Doar Fashion.

Realizacdo de uma live no Instagram do IRS sobre os Talentos IRS em Escolas
de Exceléncia e sobre a iniciativa do Programa de Bolsas da EARJ, no qual trés
participantes do IRS foram aprovados, com a participacdo da Cristina Conforto,
Diretora de Advancement da EARJ.

Sistematizacdo de relatdrio de execuc¢do do Projeto de 2019 e atuacdo na
estruturagdo do Projeto Moodle, apoiado pelo BNY Mellon em 2020/2021.

Divulgagdo do apoio, sistematizagdo dos relatérios em portugués e inglés e
organizacdo e divulgacdo de palestras realizadas através de voluntariado
corporativo.

Elaboracao de pecas de divulgacao da parceria, criacdo do design das camisas
do Projeto e sistematizagdo de contetdo para apoiar na execugdo do Projeto.

Elaboragdo de pega de agradecimento pelas doacdes e divulgacio e
planejamento das actes de voluntariado corporativo.
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EVENTOS

O IRS, buscando ser referéncia no campo das Altas Habilidades/Superdotacdo, promove eventos
institucionais, internos e externos para a dissemina¢do do tema. A drea de DI Comunicagdo apoia a
organizacdo/logistica/producio dos eventos, realizando a cobertura fotografica, estruturacio do evento,
produgdo de pecas institucionais, divulgacdo e produgdo de relatérios pdés-eventos. Em 2020, devido 3
pandemia, o IRS precisou se reinventar, mas manteve a realizac8o de seus eventos de forma virtual.
Investimento: RS 51.700,00

e INSTITUCIONAIS

-IRS TECH (Agosto de 2020)

“

07,70 £ 12 OF RG0STE DE 2020
A& Tu
4OUTUBE.CONT/ROGERIOSTEMBERE

REALTZACAD:
e

O evento IRS Tech, realizado nos dias 7, 10, 12, 14, 17 e 19 de agosto no canal do YouTube do IRS,
promoveu cinco palestras ministradas por parceiros € um momento de reconhecimento aos participantes
mais engajados durante o periodo de isolamento social e atendimento remoto.

Palestra - A importdncia do conhedimento em

pragramagie para o futuro do mercade

Palestra - [ntatigéncia Artificial
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= (07/08 — Palestra: A importancia do conhecimento em programacdo para o futuro do
mercado com Contractors do time de PMO da Motorola Solutions Brasil.
https://youtu.be/6WAXRipWaBM

*  10/08 — Palestra: Xadrez Digital com vice-presidente de comunicacdes da Federacdo de
Xadrez do Estado do Rio de Janeiro | FEXERJ. https://youtu.be/FCTrSIB5S18

» 12/08 — Destaques e produgdes dos participantes durante este periodo de isolamento
social. https://youtu.be/KQgSg8rgcFU '

= 14/08 — Palestra: Inteligéncia Artificial com Cientista de Dados da Dell Technologies.
https://youtu.be/tQMI1tH1YcPw

= 17/08 —Palestra: Algoritmos de otimizagio inspirados na natureza com Cientista de
Dados da Dell Technologies. https://voutu.be/01d8kxY-2¢cc

* 19/08 —Palestra: Padrées de mates no jogo de xadrez com Cientista de Dados da Dell
Technologies. hitps://youtu.be/LDFgvZzK4hg

-Mostra de Talentos (Dezemhbro de 2020)

@ MOSTRA N
@ DE
TALENTOS

\ 3 - Fo=

R VIRTUAL v

. Y O DE GEZEMHAO | 14n As IShIG
£z | DOh 4318

03 OE DEZEMBRO | DShH

y . [ ol
» s L
(e

A Mostra de Talentos aconteceu de forma virtual nos dias 02 e 03 de dezembro e marcou o encerramento
das atividades das Oficinas no ano de 2020. No primeiro dia, o IRS realizou um momento de abertura para
apresentar a retrospectiva do ano e a visdo de futuro para 2021 e, em seguida, as Oficinas de Codificacdo e
Robotica apresentaram seus resultados alcangados. No dia seguinte, as Oficinas do Projeto Familia,
Empreendedorismo, Criagdo e Xadrez também apresentaram seus resultados ao longo do dia.

-Formatura IRS (Dezembro de 2020)

Formatura Online do Programa
Desenvolvendo Talentos 2020

U2 di Degwathen 3 18
U ComAn s sea g o nbarg
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O IRS celebrou, em 03 de dezembro, a 32 Formatura do Programa Desenvolvendo Talentos de forma
virtual, através do canal do IRS no YouTube. A data marcou o encerramento do terceiro ciclo do principal
programa do Instituto, desde sua reformatagdo. A Comunicagdo foi responsével por adaptar a execucdo do
evento de forma online.

MIDIA
Em 2020, o IRS conquistou os seguintes espacos na midia:

TV Globo - Caldeirdo do Huck

Em maio de 2020, as participantes do IRS Bianca e Betina do Carmo participaram da estreia do quadro
Pequenos Génios do Caldeirdo do Huck, competicdo educativa entre criancas com Altas Habilidades com
perguntas sobre matematica, quimica, memdria, raciocinio e soletracdo. As participantes do IRS se
enfrentaram em grupos diferentes e o grupo formado por Betina garantiu a vaga na semifinal da
competicdo. Além disso, o apresentador Luciano Huck citou o Instituto Rogerio Steinberg no momento de
agradecimentos.

hitps://eloboplay.globo.com/v/8530195/

GSHOW

CALDEIRAQ DO HUCK

Crdelbo doHuck
oo Maja quase quiser no Glohorlay -

contados, Perd e

Conheca as instituices
especializadas em criancas com
altas habilidades

e LTS Crfang a com grandes talentos de raciodnio oo, essa lista pode ser

¥ e (il

Por conta do quadro Pequenos Génios, o IRS foi citado na lista de instituigdes e programas que apoiam as
familias que possuem criangas com Altas Habilidades/Superdotacdo.

W
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https://gshow.globo.com/programas/caldeirao-do-huck/noticia/conheca-as-instituicoes-especializadas-

em-criancas-com-altas-habilidades.ghtml

Doar Fashion: passarela
para a solidariedade

Eeenl, iy i An
e (s B RUTTACRERT & TR (AL AIEAIN O EERIT
o AL ey e Tl

walver nosso esplrito solis
dério. Para mim, foi super-
bacana participar do Doar
Fashion —Vamos juntos,
sabende gue 28 institu-
pliesseriobeneluiadasem
UER mOsen s Come este,
s gue tem tanta gente
passando  dificuldades.
Amer participar, o mew G-
e ¢ oda sobdaciedade
dizFernanda.

Achet Mareia Aretas lon
outra voluntatia nas lives,
ensinande o passo a passo
e unsa lisanta i bolonhe-
sa. Bel Carvaltho, da Bel
Trufas, eaplicon como fa-
zer um brownie parfeiro.
Teresa Lustosa deu orien-
tagies sobre plansjamento
lnanceiro pessoal. A grade
teve ainda o professer Kle-

O Globo = Caderno Zona Sul

bér Tani, que den trés aulas
sabre inrodugdo a medita-
gansranscendental,

Entre as instimigtes be-
neficiadas conyos recursos
arrecadados estio o Cifa
nales Sants Rita de Clssia, a
Fundacin do Rim, a Escola
DOAM e o Lar Maria de
Lourdes. RosdngelaCabral,
rerente-executivi do i
tute Rogerio  Steinberg
(TRS), tambérn contempia-
da, diz que o apoto do Dear
Fashian ¢ fundamental pa-
ra que sefa cumprido o
compramisin da institui-
cao, que & dar educacio
complementar paraerian-
ras e jovens superdotados,
provenientesde familiasde
baixa renda do municipio
doRiode Janeiro,

IONASEL O OLOAD @

akade T 20

—MNin poderiamos dei-
xar de agradecer an Doar
Fashion, que, com com-
promisso ededicagio nos
apoda para alavancar uma
cranstormagio social ¢ o
desenvolvimenlo socioe-
Condimico dutyuia, Cpro
jeto ¢ uma referéncia em
responsabilidade social
na segmento da maoda,
sendo para ¢ IRS wma
oporiunidade imprescin
divel para a continuidade
do nosso trabalho @ para
ASEEFUIAT A excolineia
nosresuitados. Com esse
2poio, seguimo firmes na
missdo de despertar e de
senvolver talentos para
wransformar as vidas de
335 criangas e jovens em
2020 — diz Rosingela.

O Doar Fashion foi tema de uma reportagem no Caderno Zona Sul no jornal O Globo do dia 11 de julho. Na
pagina trés temos o depoimento de Rosangela Cabral, Gerente Executiva do IRS, que conta a importancia
do apoio do Doar Fashion ao Instituto.

Site Prefeitura.rio

Prefeitura desenvolve talentos de alunos com superdotacéo e aitas
habilidades da Rede Municipal de Ensino

A Comunicacdo foi responsavel por articular com o IHA e com a Secretaria Municipal de Educacdo a
publicagdo de uma matéria sobre a renovagdo do Acordo de Cooperagdo entre o Instituto e a SME.
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https://prefeitura.rio/educacao/prefeitura-desenvolve-talentos-de-alunos-com-superdotacao-g-altas-
habilidades-da-rede-municipal-de-ensino/?fbclid=IwAR3ISBsXZT2fhEqF-3A1YS5DP8 g ErTs3nLRY-
QfeGgDyGETi8JU-IRCEIA
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O IRS participou da iniciativa para o movimento Outubro Rosa promovida pelo Grupo Fleury (Labs a+ e
Felippe Mattoso) que beneficiou algumas mées dos participantes do IRS com exames gratuitos de
ultrassonografia das mamas e mamografias. A matéria citou o IRS como uma das organizagdes
beneficiadas.

5.2- DI MOBILIZACAQ DE RECURSOS

A area de Desenvolvimento Institucional (DI) — Mobilizacdo de Recursos, que existe no Instituto
Rogerio Steinberg (IRS) desde maio de 2011, visa contribuir com a missdo do IRS de “Despertar e
Desenvolver Talentos para Transformar Vidas” ao trabalhar em prol de obter recursos monetarios e ndo
monetarios para a instituicdo. A drea tem o propdsito de buscar oportunidades para garantir a
sustentabilidade da organizacdo no intuito de propiciar as condigdes necessarias a execugéo de sua missao
e visdo.

Para realizar essa proposta, DI — Mobilizagdo de Recursos tem como estratégia angariar recursos
junto a pessoas fisicas e juridicas, desenvolvendo agbes continuas como apoiar agdes da geréncia e do
comité gestor, incluindo as que visam atender ao principal mantenedor; prospectar doagdes; elaborar
projetos que contemplem desde leis de incentivo (Lei Rouanet, Fundo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, Secretaria de Cultura Estadual — via ICMS) a editais de empresas e/ou fundagdes
{nacionais e/ ou internacionais); inscrever o IRS em prémios; e estabelecer parcerias institucionais que
representem a disponibilizacdo de recursos, bens ou servicos para o IRS, ou formacdo para seus
colaboradores e beneficidrios. A gestdo deste processo engloba, além da prospeccdo de recursos, o
gerenciamento da aplicacdo dos recursos obtidos com a posterior elaboragdo de relatérios de prestagao
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de contas, e a fidelizacdo dos doadores, parceiros e financiadores conquistados.

e Atividades
-Utilizar efetivamente as ferramentas de gestdo e controle de oportunidades (painel de editais e prémios,
pipeline e sumario).
-Identificar empresas/instituicdes para capta¢io de recursos financeiros.
-Prospectar doagoes de pessoas fisicas e juridicas e apoiar as estratégias de fidelizagéo.
-Potencializar a captagdo de recursos via Campanha Padrinhos.
-Definir o modelo de abordagem para cada potencial parceiro, realizando inclusive contatos, reunides,
trocas de experiéncias e envio de propostas customizadas.
-Inscrever projetos do IRS em editais (empresas e/ ou fundagdes), selegbes publicas, prémios e concursos.
-Divulgar para a equipe técnica oportunidades como editais, seleges publicas, prémios e concursos
voltados a participacdo de facilitadores e beneficidrios.
-Executar controle fisico-financeiro de projetos, garantindo a correta prestacio de contas.
-Buscar, sempre que possivel, a renovac¢io de parcerias.
-Apresentar resultados/prestacdo de contas obtidos com o investimento dos parceiros institucionais.
-Investigar oportunidades de enquadramento de projetos do IRS junto as Leis de Incentivo que estejam no
escopo da missdao do IRS (1SS, CONANDA, FIA, Rouanet, CEDCA, FUNDEB).
-Mapear apoiadores institucionais e parceiros (atuais e perdidos).
-Assegurar a participagdo do IRS em Rede, articulando com outras institui¢des sociais.
-Apoiar a geréncia e comité gestor na elaboracéo de relatérios de prestagdo de contas para apresentacio
junto ao conselho e ao principal mantenedor da instituigio.

e QObjetivos
-Pilar econdmico: captar recursos para assegurar a sustentabilidade.
-Pilar social: fortalecer aliangas institucionais para ampliar o posicionamento do IRS no intuito de buscar
garantir a sua visdo que é ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criancas e jovens
talentosos de familias socialmente vulneraveis, oferecendo oportunidades que possam transformé-los em
profissionais de sucesso.
-Pilar comunicacional: apoiar a divulgacdo da causa IRS.

+ Resultados Obtidos
-Inscricdo de projetos do IRS em 10 opartunidades de mobilizacdo de recursos entre editais e prémios.
-Reunifes com as organizagbes Cyberlabs; Dell; Wilson Sons; BNY Mellon, Consulado Americano,
Mangahigh para apresentacdo da iniciativa, prospec¢do de oportunidades de parceria e renovagdo de
agdes ja em andamento para 2021, :
-Ampliada a base de parceiros institucionais do IRS entre organizac¢Bes nas esferas académica, empresarial,
governamental e do terceiro setor por meio de reunides realizadas ao longo de 2020 que trabalharam
oportunidades e geraram iniciativas para desenvolver os pilares da drea de mobilizacio: financeiro, social
e comunicacional. Todos os contatos realizados em 2020 terdo continuidade no decorrer de 2021 para
novas perspectivas e consolidagdo de parcerias.
-Estabelecida parceria com a Mangahigh, empresa responsavel por software de reforgo de conhecimentos
de matematica, com a disponibilizacdo de 400 licengas para participantes do instituto entre 8 e 17 anos de
idade. A plataforma permite desenvolver o conhecimento da matematica de forma lldica, interativa e
estimulante, o que contribui positivamente para que criancas e adolescentes possam se sentir estimulados
pela Matematica através de recursos tecnoldgicos e games digitais.
Por meio desta parceria, o IRS propiciou a estes 310 beneficidrios a oportunidade de alavancar seus
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conhecimentos em matemética de forma on-line ao longo de 2020 durante o periodo de isclamento e
distanciamento social, gerado pela pandemia de COVID-19.

-0 IRS recebeu a doagdo de 35 computadores da Dell Technologies, empresa multinacional de tecnologia,
no més de marco. Os equipamentos doados foram destinados para revitalizar o parque tecnolégico da
instituicdo, sendo alocados nas Oficinas de Cria¢do, Codificacdo, Empreendedorismo e Robética do
Programa Desenvolvendo Talentos e nas areas técnicas da instituigdo o que propiciou fortalecer as agdes
voltadas ao atendimento dos beneficiarios do Instituto.

-Estabelecida parceria com Cyberlabs, empresa de tecnologia que busca ampliar o poder dos dados e
otimizar decisdes de negocios com o uso da Inteligéncia Artificial. O Acordo de Cooperacio do Instituto
com a Cyberlabs visa implementar treinamentos e oficinas para jovens e criangas com Altas Habilidades e
Superdotagdo (AH/SD) (“Beneficiados”), indicados pelo IRS, dando a estes jovens acesso a ferramentas
tecnologicamente inovadoras. A parceria sera implementada somente apds o retorno das atividades
presenciais pelo IRS e a Cyberlabs.

Reunidio na Cyberiabs com Cristiana e Diretoria IRS

-Concluida, em 30 de dezembro, a execucdo do projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da
Piramide”, apoiado pela Motorola Solutions Foundation (MSF) com a doagdo do valor de RS 125.100,00. O
projeto, que foi aprovado no Grant Program 2019 da MSF em 13 de novembro de 2019, beneficiou 100
criancas e adolescentes, sendo 50 participantes do Programa Desenvolvendo | e os outros 50, do Programa
Desenvolvendo .

- Aprovagdo do projeto “Desenvolvendo Talentos para o Futuro” no U.S. Consulate General Rio de Janeira
Public Affairs Section Annual Program Statement FY 2020 no valor USD 20.000,00 (RS 86.524,00). O
Instituto aprovou junto a programa de financiamento do Consulado Americano no Rio de Janeiro a
iniciativa que tem como objetivo apoiar um grupo de 40 participantes, composto por adolescentes de 12 a
14 anos de familias de baixa renda do Rio de Janeiro, identificado como superdotados, a pensar
criticamente e usar engenharia ou tecnologia em projetos criativos ou abordagens criativas para
solucionar problemas do mundo real, enquanto desenvolve as habilidades bdsicas de matematica e
ciéncias destes jovens. O apoio foi formalizado em setembro de 2020 e a execugéo ocorrera ao longo de
2021.

-Recebimento da doagdo em 27 de outubro do projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da
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Piramide” no Grant Program 2020 da Motorola Solutions Foundation (MSF) que resultou na doacdo de RS
210.400,00 para execuc¢ao do projeto em 2021. O projeto, que recebeu o apoio da MSF pelo terceiro ano
consecutivo, ird beneficiar 100 criancas e adolescentes, sendo 50 participantes do Programa
Desenvelvendo | e os outros 50, do Programa Desenvolvendo Il.

-Execucdo parcial do Projeto “Codificagdo e Robdtica — Uma Visdo Para o Futuro”, apoiado pelo Crianca
Esperanca até 16 de marco em virtude do inicio do isolamento social por causa da pandemia de COVID-19.
O projeto tem como finalidade ampliar os conhecimentos em ciéncia, tecnologia, computacio,
engenharia, artes e matemdtica e capacitar em linguagens de programacdo 100 criénc;as e jovens
superdotados de familias de baixa renda, participantes do Programa Desenvolvendo Talentos do IRS por
meio do atendimento presencial nas Oficinas de Criacdo, Codificacdo, Empreendedorismo e Robdtica. A
iniciativa foi realizada até 16 de margo de forma presencial e de abril a dezembro o IRS propiciou um
atendimento on-line dos beneficiarios para manter o vinculo deles com a instituicio e o projeto. O IRS
sinalizou a UNESCO que concluird a execugdo do projeto apds o retorno do atendimento presencial. A
UNESCO propos postergar a execucdo do projeto até 30 de julho de 2021.

-Aprovacdo do Projeto “Cultura - Uma ponte para o desenvolvimento de Talentos” no Edital publicado em
28 de junho de 2019 da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Rio de Janeiro (SECEC). O
projeto foi aprovado no edital conforme publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro em 04 de
setembro de 2020, obtendo a Certificagdo de Mérito Cultural sob o nimero 110 6 3 6 3 7 para o valor de
RSRS 251.589,00. Essa certificacdo autoriza o IRS buscar patrocinio por meio de incentivo fiscal para o
projeto com 100% de beneficio fiscal para a(s) empresa(s) apoiadora(s) de acordo com o que estabelece o
Art. 32, § 4.8, da Lei 8.266. O projeto “Cultura — Uma ponte para o desenvolvimento de Talentos” visa
trabalhar contetdo da cultura fluminense e nacional para fortalecer a formacéo cultural e desenvolver as
habilidades criativas e cognitivas de 60 criancas e adolescentes de familias de baixa renda na cidade do Rio
de laneiro, superdotados, que participardo do Instituto Rogerio Steinberg. O projeto produzird 5 edigdes
de um jornal infanto-juvenil e 1 livro de poemas e histérias, realizara 2 encontros literarios, e 2 eventos.
-Aprovagdo do Projeto “Desenvolvendo Talentos para o Future” junto ao BNY Mellon. A formalizagdo do
apoio ocorreu em 30 de setembro e o recurso para sua execugdo (R$131.500,00 - USD 25.000,00) foi
disponibilizado em 09 de novembro 2020. A iniciativa terd duragdo de 6 meses a contar a partir de
novembro de 2020 e visa a criagdo, estruturagao e implanta¢do de uma plataforma digital online para que
o Programa Desenvolvendo Talentos ofereca suas atividades de educagdo suplementar nas duas
modalidades: aulas presenciais e a distancia (e-learning); e, ao mesmo tempo, fornecer acesso a internet
por modem para as beneficiarias utilizarem a plataforma. A prestacdo de contas final do projeto sera em
30 de junho de 2021.

-Obtido o apoio da Wilson Sons para os Programas Desenvolvendo Talentos e Despertando Talentos por
meio da doacdo de RS 30.000,00 ac IRS em 30 de novembro. O recurso propiciard que os beneficiarios do
IRS tenham acesso em 2021 a Plataforma de Mangahigh de reforco de matematica, além de permitir a
aquisicdo dos testes de identificacdo de superdotacao para a selecdo de novos beneficidrios e manutengéo
de parte do corpo técnico permanente.

-Obtido a declaracdo de patrocinio da empresa RTM — REDE DE TELECOMUNICACOES PARA O MERCADO
LTDA em 17 de dezembro para o Projeto “Cultura - Uma ponte para o desenvolvimento de Talentos” no
valor de RS 28.212,87. O Instituto encaminhou a declara¢do de patrocinio para a Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa do Rio de Janeiro (SECEC) no intuito de receber o recurso em conta especifica
do projeto.

-Aprovacdo em dezembro do Projeto “Cultura - Uma ponte para o desenvolvimento de Talentos” do
Instituto Rogeric Steinberg no edital do Instituto Marum Patrus. O Instituto Marum Patrus (IMAP) apoia
projetos dentro das leis de incentivo, por meio da Patrus Transportes. Tdo logo o IRS receba a declarago
de patrocinio da Patrus, encaminhard a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Rio de
Janeiro (SECEC) no intuito de receber o recurso que sera destinado na conta especifica do projeto.
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-Acompanhamento de Parcerias:

-Grupo Servenco - Aprovacdo pelo conselho e pelo principal mantenedor das agdes referentes a captacao
de recursos retratadas no plano de acdo 2020, confirmando a permanéncia do apoio do mantenedor ao
IRS em 2021.

-Zona Sul - O Supermercado Zona Sul fez doagdo diaria de kits lanches para o IRS, destinada a atender
beneficidrios do Instituto entre janeiro e 16 de margo quando iniciou o isolamento social em virtude da
pandemia de COVID-19. A iniciativa representou a doagao de 720 kits lanches por semana.

- A¢bes vinculadas a Padrinhos (Pessoa Fisica):

- Atualizagdo do cadastro do IRS na plataforma Benevity, utilizada por doador do IRS para nos beneficiar
pelo programa de equipara¢do de doacdo da Google.
- Agdes de fidelizagdo junto aos Padrinhos do IRS: Comunicados IRS - Atuagdo em virtude do COVID-19;
Iniciativa de dagdo on line, por meio do Projeto - Doar Fashion, Vamos Juntos; Carta de Agradecimento
pelo apoio em 2020 e comunicacdo de Boas Festas.

-Voluntariado Corporativo — fortalecimento de parcerias e fomento a captacio pessoa fisica com apoio
empresarial:

- Acbes de Voluntariado da Motorola Solutions Brasil — Ao longo de 2020, a empresa realizou 3 palestras
para os beneficidrios do Instituto por meio do canal no YouTube do IRS. Na primeira palestra, Alex Santos,
Gerente Sénior de Vendas Diretas Motorola Solutions Brasil, abordou em 26 de junho tema: “O Impacto da
Tecnologia na vida pessoal e profissional (258 visualizagbes). O segundo encontro foi durante o IRS Tech
EM CASA no dia 07 de agosto com a palestra “A importancia do conhecimento em programacdo para o
futuro do mercado”, ministrada por William Gerbas e Gabriel Pereira, Contractors do time de PMO da
Motorola Solutions Brasil (266 visualizag¢bes). O tltimo encontro ocorreu em 6 de novembro com a técnica
de sistemas, Simone Oliveira, e a engenheira de sistemas, Irina Nascimento, que trataram do tema:
“Mulher no Mercado de Trabalha” (151 visualizagbes). Todos os encontros foram acompanhados por Joyce
Martinhao - Brazil HR Country Manager & Talent LATAM Motorola Solutions.

PALESTRA
O IMPACTO DA
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-AcBes de Voluntariado da Dell Technologies ~ Palestras para o IRS Tech EM CASA, realizado de forma on-
line pelo Instituto na primeira quinzena de agosto em virtude do isolamento social causado pela pandemia
de COVID-19. A empresa realizou trés palestras por meio do canal no YouTube do IRS. Os temas abordados
foram: Inteligéncia Artificial (248 visualizacGes); Algoritmos de otimizacdo inspirados na natureza (310
visualizagdes); e Padrdes de mates no jogo de xadrez (213 visualizacdes).

No ano de 2020, a drea de mobilizagdo de recurso no exercicio do seu escopo ampliou as oportunidades
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de doacdo para o IRS. O instituto € uma organizacdo que tem suas demonstracdes financeiras auditadas
por empresa de auditoria independente. Abaixo segue o descritivo que abarca todas as Receitas
Operacionais do IRS, sendo que parte destas receitas é reflexo direto da atuacio da drea de mobilizagdo de
recurso que atua de forma transversal com a geréncia e diretoria IRS.

Valores Mobilizados no ano de 2020: 1.720.300,00

RECONHECIMENTOS

-Prémio Lions Humanitario Ai 2001/2002, conferido pela Associacdo Internacional de Lions Clubes. Distrito
LC-1 em 28 de Junho de 2002;

-Prémio Destaque Obra Social/2002 - Prémio Master Imobilidrio - ADEMI RJ em Dezembro de 2002;
-Diploma Honra ao Mérito, concedido pela Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Estado do Rio de
Janeiro, Comissdo dos Direitos e Assisténcia Judiciaria, em comemoracgio ao Dia Internacional dos Direitos
Humanos em 07 de Dezembro de 2004;

-Prémio CBIC 2005 - Conferido pela CAmara Brasileira da Industria da Construgdo em 17 de Agosto de
2005;

-Prémio Destaque Obra Social/2006 - Prémio Master Imobilidrio - ADEMI RJ em Dezembro de 2006;

-Selo Organizagdo Parceira — RioVoluntério em Dezembro de 2006;

-Diploma de Responsabilidade Social - Finalista do Prémio da Associagdo de Imprensa da Barra —2008;
-Prémio de Responsabilidade Social Carlo Fernando de Carvalho, da Associacdo de Imprensa da Barra,
reconhecendo o Instituto Rogerio Steinberg pela sua relevéancia do trabalho social em maio de 2011;
-World Council for Gifted and Talented Children = WCGTC - 2011;

-4° Festival Internacional Pequeno Cineasta, Novembro de 2014. O IRS foi escolhido para ser a instituicdo
social homenageada pelo evento internacional;

-Prémio Maria Helena Novaes, Novembro 2014. Reconhecimento recebido pelo artigo “Desenvolvendo
Talentos, Transformando Vidas: O Atendimento aos superdotados realizado pelo Instituto Rogerio
Steinberg”, no ConBraSD pelo destaque entre os melhores artigos apresentados na modalidade de
Comunicag¢do Oral;

-Prémio Lions de Educagdo que homenageia profissionais/instituicBes que se destacam em sua
comunidade — Setembro 2015.
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