RELATORIO EXECUTIVO 2012/2013

Instituto Rogerio Steinberg



Prezados (as) Senhores (as),

Esse documento apresenta os resultados institucionais do biénio
2012/2013.

Em 2012, o Instituto Rogerio Steinberg/IRS realizou o investimento
de R$ 964.238,00 (novecentos e sessenta e quatro mil e duzentos e
trinta e oito reais), nos Programas Despertando Talentos e

Desenvolvendo Talentos, atendendo, respectivamente, 1.713 e 230
criancas e jovens com Altas Habilidades/Superdotacao, socialmente
vulneraveis, da cidade do Rio de Janeiro.

Foi um periodo de trabalho incessante com a¢bes baseadas em trés
grandes pilares: o fortalecimento da divulgacao e visibilidade do IRS,
a busca de maior legitimacao, credibilidade e reconhecimento e a
otimizacdo de processos para maior eficiéncia e eficacia.



O Instituto Rogerio Steinberg/IRS € uma instituicdo sem fins
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provenientes de familias socialmente vulneraveis. Desde a
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criancas e jovens indicados por mais de 30 instituicOes
parceiras do IRS.
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e jovens talentosos provenientes de familias de baixa renda,
oferecendo oportunidades que possam transforfits em
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VALORES
. Etica, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas
acoes.

. Honestidade nas relagdes com nosso publico.

. Respeito a dignidade e a diversidade.

. Trabalho em equipe, proatividade, inovacao e abertura.
. Comprometimento com os resultados.

CRENCAS

. Talentos podem ser encontrados em qualquer classe social,
independentemente da situagao socioeconomica.

. A desigualdade social e a auséncia de oportunidades limitam
o desenvolvimento do talento de criancas e jovens
provenientes de familias de baixa renda.

. Talento s6 se concretiza por meio da oportunidade e do
esforco pessoal.
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para impulsionar criangas e jovens talentosos, acreditando que uma
transformacao social sé possivel através da educacao.

Em 2012 e 2013, o IRS executou as seqguintes atividades:

Programa Despertando Talento

Realizado, desde 1998, em escolas publicas municipais e entidades
beneficentes de ensino, o programa amplia a descoberta de novos
conhecimentos e habilidades por meio de atividades de Artes,
Danca, Informatica, Musica e Teatro, que tém o proposito de
viabilizar a observacao, identificacao e direcionamento de criancas e
jovens com indicios de Altas Habilidades/Superdotacdo para o
processo seletivo do IRS voltado ao ingresso no Programa
Desenvolvendo Talentos. O programa ja atendeu, desde seu inicio,
cerca de 32.000 alunos. No ano de 2012, foram beneficiados 1.713
criancgas e jovens e no primeiro semestre de 2013, 528.

Programa Desenvolvendo Talento
Realizado na sede do IRS, oferece, desde 2001, no contra turno

escolar, a criancas e jovens identificados com Altas Habilidades/
Superdotacao atividades educacionais e culturais complementares.
As Oficinas Norteadorase as Oficinas de Talentos Especificos
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trabalham e desenvolvem o talento e a expressao individual,
incentivando a criatividade, sociabilidade, o espirito do voluntariado

e a mentalidade empreendedora. O IRS, por meio do programa,
também apoia a escolaridade e orienta profissionalmente,
contribuindo para a insercao no mercado de trabalho. O programa,
ao longo de seus 13 anos, beneficiou 850 criancas e jovens. No ano
de 2012, foram beneficiados 230 criancas e jovens e no ano de 2013,
241.

Projeto Desenvolvendo Habilidades Empreendedoras

O IRS executou, em 2013, o0 presente projeto que desenvolveu as
habilidades empreendedoras nas esferas da criagcdo, do
empreendedorismo e da orientacao profissional, tendo as
ferramentas da tecnologia da informac¢ao e comunicagdo como meio,
na busca de aprimorar os talentos de 127 participantes do Programa
Desenvolvendo Talentos.

Curso Preparatorio IRS

O IRS disponibilizalesde 2006, em sua sede, o Curso Preparatorio
IRS que tem como principal objetivo proporcionar o aprimoramento
académico de criancas e jovens socialmente vulneraveis de escolas
publicas e instituicbes beneficentes de ensino do municipio do Rio
de Janeiro. Com esta iniciativa, o IRS visa apoiar a busca pelo acesso
a educacao formal de exceléncia e contribuir para que haja uma
maior igualdade social, por meio da ampliacdo do namero de crian-
cas e jovens aptos a pleitear o ingresso em escolas de exceléncia. O
curso ja atendeu 313 criancas e jovens socialmente vulneraveis, sen-
do que este numero se refere a 162 participantes do curso voltado
ao ingresso no 6° do ensino fundamental e 151 participantes do
Curso para ingresso no 1° ano do ensino médio.



Ingresso no Colégio Pedro-16° ano do Ensino Fundamental

Em 2012, o indice de aprovacdo do Curso Preparatério Escolar foi de
55,5% (dos 9 que prestaram prova, 5 foram aprovados).

Em 2011, o indice foi de 82%, (dos 22 que prestaram prova, 18 foram
aprovados), porem 44% foram habilitados para matricula, em virtude
do numero de vagas oferecidas pela instituicéo.

Ingresso em Escolas de Exceléncid serie do Ensino Médio

Em 2012, o indice de aprovacdo dos participantes em escolas de
exceléncia (Colégio Pedro Il, FAETEC, CEL, Colégio QI e Colégio PENSI
foi de 57,14% (dos 14 que prestaram prova, 8 foram aprovados).

Em 2011, o indice de aprovacao foi de 61% aprovados (dos 18 que
prestaram prova, 11 foram aprovados) em concurso ou com bolsa
integral de estudos no Colégio Pedro Il, CAP UFRJ, CEFET, FAETEC,
CEL, Colégio Teresiano e Colégio de A a Z.

Curso Preparat RS: participantes estudam para participar




Desempenho em Cursos de Inglés

Os participantes que tém bolsa de estudos no curso de inglés da
Sociedade Brasileira Cultura Inglesa também foram surpreendentes:
No 1° semestre/12, dos 75 participantes inscritos, 59 foram
aprovados (indice de 78,6%, com média de 8,17).

No 2° semestre/12, dos 73 participantes inscritos, 68 foram
aprovados (indice de 93,1%, com meédia de 7,96). Destaque para
Bruno Dias e Thays Merolla consagraBest Students

No 1° semestre/13, dos 78 participantes inscritos, 74 foram
aprovados (indice de 94,87%, com média de 8,21). Destaque para
Bruno Jefferson e Gabriel Torres consagrddiest Students
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finais de cada semestre por nivel e curso.

Aprovacgao no Vestibular

Em 2012, dos 17 jovens que concorreram, 11 deles foram aprovados
em universidades conceituadas do Rio de Janeiro, totalizando um
indice de aprovacao de 64,7%. Em 2011, dos 10 jovens que
concorreram, 6 foram aprovados, um indice de aprovacao de 60%.



