Julia e Ester com Sonia Simdo,
Coordenadora Pedagdgica do IRS, e

Cristina Conforto,
Advancement da EARJ.

Director

of

sttt

-Interface institucional com a Escola Americana do Rio de Janeiro
(EARJ o que permitiu ao IRS indicar 6 beneficidrios para o 12 processo
seletivo de bolsas e outros 5 participantes para o 22 processo
seletivo de bolsas da EARJ, considerando para a indicagcao critérios
como faixa etdria, desempenho e frequéncia escolar e nas atividades
no Instituto, além do conhecimento no idioma inglés. Os processos
seletivos da escola foram todo em inglés e incluiram envio de video
por cada participante, provas de inglés, matematica e ciéncias e
entrevista. Entre os indicados, Ester Caroline Cardoso Alves e Julia
Gabriela Faria Carrera foram aprovadas no 12 processo em agosto, e
Arthur no 22 processo em dezembro, iniciaram a forma¢do no EA
Scholar program em agosto de 2019 e fevereiro de 2020
respectivamente. Esta conquista reforca o principal objetivo do
Instituto de propiciar oportunidades e desenvolver talentos para que
seus participantes alcancem um salto educacional, ingressando em
escolas de exceléncia;

-Concluida, em 30 de julho, a execucdo do projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da
Pirdmide”, apoiado pela Motorola Solutions Foundation (MSF) com a doacdo do valor de RS 58.800,00.
O projeto, que foi aprovado no Grant Program 2018 da MSF em 31 de outubro de 2018, beneficiou
100 criancas e adolescentes, sendo 50 participantes do Programa Desenvolvendo Talentos | e os outros
50, do Programa Desenvolvendo Talentos Il;

Da esq. para dir.:1. Participante na Oficina de Criagdo, 2. Oficina de Codificacdo e 3. e 4. Torneio de Xadrez, 5. Oficina de
Empreendedorismo; e 6. e 7. Oficina de Robdtica, atividades do Projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da
Piramide”

-Concluida, em 09 de dezembro, a execu¢do do projeto “Desenvolvendo Talentos para o Futuro”,
apoiado com a doa¢do de RS 146.400,00 pela empresa BNY Mellon, o que propiciou o atendimento de
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30 adolescentes do ensino médio. O ultimo relatdrio de prestacdo de contas serd apresentado em 31
de marco de 2020;

Oficina de Programacgdo com Arduino e Programagdo WEB executada pelo SENAC para atender 22 beneficiarios do Projeto
“Desenvolvendo Talentos para o Futuro”, apoiado pelo BNY Mellon em 2019.

-Execugdo de projeto piloto do Programa de Voluntariado “Jovem Cientista de Dados” em conjunto
com a Dell com o objetivo de ensinar o bdsico da ciéncia de dados aos beneficidrios do Instituto, e a
partir desta experiéncia, desenvolver um projeto maior no ano de 2020. A acdo aconteceu em trés
encontros (22/11, 29/11 e 06/12) na sede do IRS e da Dell, localizada no Parque Tecnolégico do
Funddo-RJ;

v

Da esq. para dir.:1. Equipe Dell e participantes envolvidos no Projeto na sede da Dell no Parque Tecnoldgico do Funddo —RJ.;
2. Participantes e profissionais voluntdrios durante o Programa no IRS.

-Aprovacao do Instituto para participar do Programa VOA 2019, programa voluntario de mentoria em
gestdo da Cervejaria Ambev. Ao participar da iniciativa em 2019, o Instituto recebeu um curso em
gestdo ministrado por funciondrios da Cervejaria Ambev, que se voluntariaram, contribuindo com
mentoria personalizada para apoiar no desenvolvimento e ampliacgdo do impacto do Instituto na
sociedade;
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Em 22 de novembro, o Instituto esteve em Sdo Paulo, representado pela Gerente Executiva Rosangela
Cabral e pela Analista de Desenvolvimento Institucional — Mobilizacdo de Recursos Luciana Moreira,
para o evento de conclusdo do Programa VOA 2019, que reuniu todas ONGs participantes. No evento,
o Instituto recebeu o Certificado de Conclusdo do Programa;

Da esq. para dir.: Equipe IRS na abertura do Programa VOA, com o presidente da Cervejaria Ambev em maio de 2019,
Bernardo Pinto Paiva e, também, em novembro no encerramento da iniciativa.

-Continuidade da parceria com a Motorola Solutions Foundation (MSF) com a aprovacao, em 19 de
setembro, do projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da Piramide” no Grant Program
2019 da MSF que resultou na doac¢3do de RS 125.100,00 para execu¢do do projeto em 2020. O projeto,
gue recebeu o apoio da MSF pelo segundo ano consecutivo, ird beneficiar 100 criancas e adolescentes,
sendo 50 participantes do Programa Desenvolvendo Talentos | e os outros 50, do Programa
Desenvolvendo Talentos Il;

-Aprovacdo no Edital Crianca Esperanca 2019 (Unesco) do Projeto “Codificacdo e Robdtica — Uma Visdo
Para o Futuro” para executa-lo em 2020. O projeto tem como finalidade ampliar os conhecimentos em
ciéncia, tecnologia, computacdo, engenharia, artes e matematica e capacitar em linguagens de
programac¢dao 100 criangas e jovens superdotados de familias de baixa renda, participantes do
Programa Desenvolvendo Talentos do IRS;
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De cima para baixo: 1. Participantes e Equipe do IRS com Fernanda Torres, mobilizadora do Crianga Esperanga, no momento
do anuncio do apoio do Crianga Esperanca para o projeto “Codificagdo e Robdtica — Uma Visdo Para o Futuro”; 2. Fernanda
Torres e participantes do Instituto.

-Renovada pelo IRS a certificacdo de equivaléncia a uma instituicdo de caridade publica dos EUA junto
ao NGO Source. Esta certificacdo de determinacdo de equivaléncia é valida até 31 de dezembro de
2020;

Octaber 15, 2013
Dear Equivalency Determination (“EDF| Applcant: INSTITUTO ROGERID STEINBERS

We appreciate yaur respansiveness to NEOsource's ED process. We are pheased to infarm you that we
have completed aur analysis. We were able to certify that your crgamization is equivalent to a LS. public

harity. fin i For your lail T repeitony.
INSTITUTO ROGERID i s valid through December
31, 2m0.

Dther U5, based funders that are members of HGOsource can wse the information we gathered as well
as aur begal analysis. That means less paperwork, less repetifion, and less hassle faryour organization.
an ED Is needed again, we can provide a certificate for the funder within one business day - without your
haing to ga thacigh this efion again!

Wi encourape you to inform your W.S.-based funders that you have completed an £ with NG0saurce. Ta past the: "Equivalency Determination an Fike” bacge oryocr page, ermbe this code wherever you want
Daing s may bedp you get funding faster and mare easily. NGOsource certifies EDs for S, grantmakers, your badge to appear. Flazse note that in cnder for the badgs to work, the oode must not be altered and
5o the grantmaker can meet their ta compliance requirements and give ta your NGO with fewer musthe embedded using source HTML Barmat.

restrictions.

1Fyau chocse ta post the badge an your websi sz, please follow these guideines
Fast: The initial process can be completed In four ba so weeks. After your NGO has done an D cne time
with NGOscurce, and if your ED has not yet expired, MGOsaurce <an send it ta ather grantmakers within
one business day. That's fast

*  ike the backe as provided, without alterations.
=  This hadge cwsts solely for your purpases as an arganization with an £0n the NGDsource
rapccitary. Plascs da nak chars the hadgs code with anasharanganiation

Less Work, Less Paperwark: Now that your NGO is certified by NGODscurce, addaicnal U.5. furders can Feel free 1o email IF ypau ke any questions or concerms.
recete 3 copy of your 20 certificate without mare work far you. A8l the information gathered from your

organimtion and legal analysis can be revsed Wi wish your crganianon all the best|

TELL YOUR FUNDER ABDUT NGOSOURCE! Fugats,
“au may want ta tell yaur U, based granemakers shout your arganizatian’s ED certiicate: mvallable with fateeurre
NGOsource so that they can request a copy as well. Our team would be pleasec to speak with them and
ST S e T e techsoup NGOsource
44 an NGO with an equhalency determination (ED) certification with NGOsourCe, wou ane ako ellgble ta o o P e ;
ey, wEp e Coamcy o Fosskisrs e [sSioag fudse L sl Fskers wisAnhre S Tl ]
use this coce [attached] on your website ta let others knaw abiout your status. This & helpful ta disglay Bz ma by daa e =
i taleth Qsource has an 0 for il It has epred.
Please note that any future LS. funders must seil go through NGOsouce 1o acoess the ED for your
organization

1f you are intereshe, we encourage you to ask your arganization's website acminisirator o embed the
HTML code provided anbo your website. When an individual chcks on the badge on your site, he ar she
will bz lad b2 this informarticnal page deseribing hoaw the badge warks.

Documento do NGO Source que certifica o IRS como equivalente a uma organizagdo de caridade dos EUA
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-Renovado o apoio do Doar Fashion ao IRS com a doac¢do de RS 35.000,00 do total angariado pela 92
edicdo do evento em 2019. Este recurso propiciard ao IRS oferecer em 2020, formacdao em
programacao com Arduino e Programacado WEB pelo SENAC para jovens superdotados e socialmente
vulneraveis do Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio;

-Obtido apoio da Wilson Sons e do Zona Sul para a participacdo dos beneficiarios do IRS do Programa
Desenvolvendo Talentos Il na etapa estadual da Olimpiada Brasileira de Robética 2019 que ocorreu
em 22 de setembro. Este apoio viabilizou o transporte e alimentacdo dos beneficidrios no dia da
competicao;

-Executivo da empresa Cyberlabs renovou até dezembro de 2019 com o IRS a permissdo de cessdo de
uso de impressora 3D. Com o equipamento e um treinamento realizado pela Cyberlabs com
profissionais do IRS sobre como utiliza-lo, o IRS pode incluir esta ferramenta e tecnologia nas Oficinas
de Codificacdo e Robdtica em 2019.

-Acompanhamento de Parcerias:

-Grupo Servenco - Aprovacao pelo conselho e pelo principal mantenedor das ac¢des referentes a
captacdo de recursos retratadas no plano de a¢do 2019, confirmando a permanéncia do apoio do
mantenedor ao IRS em 2020;

-Zona Sul - O Supermercado Zona Sul fez doacdo didria de kits lanches para o IRS, destinada a atender
beneficiarios do Instituto entre fevereiro e dezembro de 2019. A iniciativa representou a doacdo de
720 kits lanches por semana, totalizando uma doac3o in-kind (produtos) no valor de RS 60.683,93
durante o periodo;

-Participacdo em Eventos para fortalecimento em rede das agGes sociais: Assembleias do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA-Rio); Reunides do Conselho Empresarial
de Responsabilidade Social da FIRJAN.

-42 Edicdo do Dia das Boas A¢des em 07 de abril no Parque Garota de Ipanema, Arpoador, Rio de
Janeiro com estande do IRS e a atividade enxadrezando;

Da esq. para dir.: 1. Estande IRS no evento Dia das Boas Agdes; 2. Atividade enxadrezando durante o evento.
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- TEDxRio Vida em Foco — Futuro da Saude em 05 de julho;

Da esq. para dir.: 1. Equipe IRS no evento TEDxRio; 2. Palestrantes e responsaveis pelo TEDxRio.

-Evento 3° Prata da Casa 2019 do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial - CBVE em 11 de
setembro. O encontro reuniu grandes instituicdes para abordar o temo do voluntariado em rede no
setor 6leo e gas e seu impacto coletivo, tendo o Projeto Trilha Empreendedora como case de sucesso;

Evento 3¢ Prata da Casa do CBVE em 11 de setembro.

-Apoio a 92 edicao do Doar Fashion em 20, 21 e 22 outubro com a participacdo da Gerente Executiva
e a equipe de Desenvolvimento Institucional do IRS em ac¢des relacionadas a sua realizacdo antes e
durante o evento, além de intermediar a doagdo de pegas de roupas novas da marca Afghan para o
evento. Conforme ja pontuado, o Doar Fashion, que tem o IRS entre as suas organiza¢Ges beneficiadas
desde 2012, destinou em 2019 o valor de RS 35.000,00 para o Instituto;
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O Diretor Presidente, Marcio Vieira, a Gerente Executiva, Rosangela Cabral e equipe IRS recebem representantes
Doar Fashion e Afghan para formalizar a entrega das doagdes de roupas da marca para a 92 edigdo do evento.

Da esp. para dir: 1. Isabella Bernat, da equipe de Desenvolvimento Institucional do IRS com o time de voluntérias do
Doar Fashion durante agdo de qualificagdo de doagdes. 2. A Gerente Executiva do IRS, Rosangela Cabral, e Luciana
Moreira, da equipe de Desenvolvimento Institucional, durante a 92 edi¢cdo do Doar Fashion no Jockey Club.

-Participagao no Festival de Voluntariado VIRADA DA VIRADA em 23 e 24 de novembro. Ag¢do vinculada
a participac¢do do IRS no Programa VOA 2019;

RVF
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Festival de Voluntariado — VIRADA DA VIRADA.

-Egrégora Social — apresentacao de resultados do Instituto da Crianca em 05 de dezembro.

- Agoes vinculada a Padrinhos (Pessoa Fisica):

-Atualizacdo do cadastro do IRS na plataforma Benevity, utilizada por doador do IRS para nos beneficiar
pelo programa de equiparagao de doacao da Google;

-Distribuicdo do folder para captar recursos no evento NASA SCIENCE DAYS em 16 e 17 de marco;
-Roda de Leitura em abril, acdo vincula a iniciativa da Atados - Dia das Boas A¢des com as pessoas
fisicas que se inscreveram pelo site da iniciativa;

-Envio de Newsletter bimestral e convite para os eventos do IRS a cada semestre (IRS Tech e Mostra
de Talentos) para os padrinhos de forma online, além do envio das 5 edi¢Ges do Jornal IRS, distribuidos
pelo correio;

-Cartas personalizadas encaminhadas com o Jornal IRS, Encarte Institucional e calendario, em janeiro
de 2019, para cada padrinho.

- Voluntariado Corporativo — fortalecimento de parcerias e fomento a captacdo pessoa fisica com
apoio empresarial:

-Programa de Voluntariado da IBM Brasil - O programa Technology Leadership Council (TLC) da IBM
ofereceu palestra sobre a tematica Big Data para os participantes do ensino médio e colaboradores do
IRS em 29 de abril. Em setembro, o Instituto recebeu da IBM um subsidio monetario no valor de RS
8.336,00, concedido em reconhecimento ao servigo voluntario de profissionais da empresa.

As doacGes do Programa “IBM Volunteers” da IBM sdo baseadas em solicitagdes de funcionarios ou
aposentados que tém um  histérico de atividade e envolvimento continuo com
instituicdes/organiza¢des ndo governamentais;

-Programa Criando Lacos da Wilson Sons — O Instituto Rogerio Steinberg e a Wilson Sons com seu
programa de voluntariado, Criando Lacos, realizaram em 2019 a¢bGes em conjunto através do
engajamento de profissionais da empresa com a equipe e beneficiarios do Instituto em atividades de
voluntariado corporativo. No més de junho, os jovens do Programa Desenvolvendo Talentos Ensino
Médio foram convidados para uma visita a sede da Wilson Sons, no Centro do Rio de Janeiro, e
puderam assistir a palestras de executivos de negdcios da Companhia.

Da esq. para dir.: 1. Palestra na Wilsons Sons (WS) para os participantes do ensino médio; 2. Academia Literaria no IRS com
funcionarios da WS; 3. Equipe IRS e WS no planejamento do Plano de Seguranga IRS.



irs

Instituto Rogerio Steinberg

Em agosto, colaboradores da Wilson Sons participaram no IRS da Academia Literdria, atividade
inspirada na Academia Brasileira de Letras desenvolvida na Oficina de Criacdo, e doaram livros para a
biblioteca da Instituicdo. Em setembro, o IRS esteve na sede da Companhia para oferecer o seu
tradicional Desafio de Robdtica na realizagdo da 12 Semana de Responsabilidade da Wilson Sons.

Ao longo do ano, a drea de Seguranga, Meio Ambiente e Saude da Wilson Sons elaborou um Plano de
Seguranca para o IRS, que tem por objetivo estabelecer os procedimentos e rotinas necessarias para
prevencdo de riscos que possam gerar situagcdes de emergéncia, assim como definir as acdes
coordenadas a serem seguidas nos casos emergenciais, que possam ocorrer nas instalagdes do
Instituto;

-Realizacdo do “Desafio de Robética IRS” com a proposta de fortalecer e fidelizar empresas parceiras
ao propiciar uma interacao entre os colaboradores das mesmas e participantes do IRS a partir de uma
experiéncia ludica e focada na troca de conhecimento, tendo como conceito uma légica de
voluntariado reverso. O Desafio aconteceu com as empresas Zona Sul (22/05 e 28/08), Wilson Sons
(25/09), e a mantenedora, Grupo Servenco (02/12 e 04/12).

B
Da esq. para dir.: 1. e 2. Desafio de Robotica com o Grupo Servenco no IRS.

- Valores Mobilizados:
-Valor total captado em 2019: RS 2.422.688,81
Doagdo Pessoa Juridica: RS 2.063.804,70
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Sociedade de Incorporacdes e Participacbes Sincorpa LTDA — RS 1.747.487,81
United Way Worldwide (em nome do BNY Mellon) — RS 146.400,00

Motorola Solutions Foundation — RS 125.100,00

Doar Fashion por meio do Instituto PHI — Philantropia Inteligente — RS 29.000,00
IBM Brasil — RS 8.336,00

Programa Equiparacdo de Doa¢do Google — RS RS 6.131,99

Supermercados Zona Sul S/A — RS 564,20

YourCause LCC: RS 784,70

Doacdes Pessoa Fisica: RS 24.481,93

Doagdes Eventos: RS 5.760,00
Vitrine Social — RS 2.680,00
BAZAR IRS — RS 3.080,00

Doacdes In-Kind (produtos e servicos): RS 328.642,18
Profissionais Servenco — Voluntariado corporativo — RS 235.209,09
Supermercados Zona Sul S/A — Doa¢do dos itens para os kits lanches — RS 60.683,93

Binah Auditores Independentes — Auditoria Financeira 2017 — RS 9.500,00.
Voluntérios IRS — Atuacdo nas oficinas do IRS — RS 23.249,16

RECONHECIMENTOS

-Prémio Lions Humanitario Ai 2001/2002, conferido pela Associacdo Internacional de Lions Clubes. Distrito
LC-1 em 28 de Junho de 2002;

-Prémio Destaque Obra Social/2002 - Prémio Master Imobiliario - ADEMI RJ em Dezembro de 2002;
-Diploma Honra ao Mérito, concedido pela Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Estado do Rio de
Janeiro, Comissdo dos Direitos e Assisténcia Judiciaria, em comemoragao ao Dia Internacional dos Direitos
Humanos em 07 de Dezembro de 2004;

-Prémio CBIC 2005 - Conferido pela Camara Brasileira da Industria da Constru¢cdo em 17 de Agosto de
2005;

-Prémio Destaque Obra Social/2006 - Prémio Master Imobilidrio - ADEMI RJ em Dezembro de 2006;
-Selo Organizagdo Parceira — RioVoluntario em Dezembro de 2006;

-Diploma de Responsabilidade Social - Finalista do Prémio da Associa¢do de Imprensa da Barra — 2008;
-Prémio de Responsabilidade Social Carlo Fernando de Carvalho, da Associacdo de Imprensa da Barra,
reconhecendo o Instituto Rogerio Steinberg pela sua relevancia do trabalho social em maio de 2011;
-World Council for Gifted and Talented Children - WCGTC — 2011;
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-4° Festival Internacional Pequeno Cineasta, Novembro de 2014. O IRS foi escolhido para ser a institui¢ao
social homenageada pelo evento internacional;

-Prémio Maria Helena Novaes, Novembro 2014. Reconhecimento recebido pelo artigo “Desenvolvendo
Talentos, Transformando Vidas: O Atendimento aos superdotados realizado pelo Instituto Rogerio
Steinberg”, no ConBraSD pelo destaque entre os melhores artigos apresentados na modalidade de
Comunicacdo Oral;

-Prémio Lions de Educagdo que homenageia profissionais/instituicdes que se destacam em sua
comunidade — Setembro 2015.

EQUIPE

Diretoria Executiva

Diretor Presidente: Marcio Vieira

Diretor Vice-presidente: Izaquiel Gielman

Presidentes de Honra: Clara P. Steinberg (in memoriam) e Jacob Steinberg (in memoriam)

Conselho Deliberativo

Presidente: Ana Raquel Hermolin

Vice-presidente: Mariana Carvalho

Membros titulares e suplentes: Abrahdo Hirszman, Aik Silviano Brandao, Alan Gurfinkel Haratz, Antonio
Duarte Carvalho de Castro, Fabio Messer, Marcia Svartman, Maria Luiza Canedo Queiroz, Marcio Matta,
Milton de Carvalho Cabral, Paulo Cesar Kullock

Comissdo de Talentos e Profissionalizagdo (até 26/07/2019)
Cristina Delou, Fany Malin Tchaicovsky, Izaquiel Gielman, José Pinto Monteiro, Marcos Jardim Freire,
Marcio Vieira, Maria Antonia Malajovich, Sulamis Dain, Tomas Zinner.

Comité Gestor Estratégico
Izaquiel Gielman, Marcio Vieira, Rosangela Cabral

Equipe Executiva, Administrativa e Técnica

-Gerente Executiva: Rosangela Jesus Pereira Cabral

-Assistente Social: Flavia Goober Rodrigues Lopes

-Coordenadora de Projetos: Alda Maria Sousa Santos

-Coordenadora Pedagdgica: Sonia Noemi Klavin Simao

-Coordenador de Informatica Educativa: José Walter Farias

-Assistente Pedagdgica: Marta Cristina Pimenta da Silva

-Assistente Pedagdgica: Michelle Felix da Silva Pereira (até 15/02/2019)

-Assistente Pedagdgica: Aline Rodrigues da Silva

-Assistente Pedagodgica: Thaianne dos Santos Roza

-Analista Pleno de Desenvolvimento Institucional (Comunicacdo): Ana Maria Sbardella da Rocha e Silva
(até 23/07/2019)

-Analista Senior de Desenvolvimento Institucional (Mobilizacdo de Recursos): Luciana Franco Moreira
- Analista Junior de Desenvolvimento Institucional (Comunicac¢do): Isabella Bernat Ribeiro

-Psicéloga: Raquel Lutterbach Ferreira Giannini

-Editora de Jornal: Rosa Cass

-Secretdria: Sandra Lucia Mendonga dos Santos
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-Auxiliar de escritdrio: Jonathan Victor Torrelio Gusmann
-Faxineiro: Carlos Vinicius Guimaraes Rogério
-Faxineira: Marta Miriam Aparecida de Oliveira

Equipe de Colaboradores:

10 professores / recreadores

02 Analistas de Informatica Educativa
04 voluntarios

06 estagiarios



