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BOAS
FESTAS!

Sdo os votos dos 358 participantes e da
equipe do Instituto Rogerio Steinberg
para os parceiros e amigos da causa
das Altas Habilidades e Superdotagao

o

e Apoio a area de DI Mobilizagao na gestao das seguintes parcerias:

-Programa VOA — Divulgagdo de eventos realizados no em todas as midias;

-Doar Fashion — Divulgac¢do nas midias e e-mail marketing e voluntariado;

-Desafio de Robdtica com Wilson Sons, Zona Sul e Servenco — Cobertura fotografica e
divulgacao;

-Rio Design Leblon — Divulgagao e cobertura fotografica do evento NASA Science Days;

-BNY Mellon — Divulgagao do apoio e sistematizacao de um relatério;

-Motorola Solutions Foundation — Divulgacdo do apoio e sistematizacdo de um relatério;
-SBCI — Divulgacdo da parceria;

-Crianga Esperanca — apoio na estruturacao de conteudo e divulgacao;

-Wilson Sons — Divulgacdo da parceria e cobertura fotografica dos eventos em conjunto.

EVENTOS

O IRS, buscando ser referéncia no campo das Altas Habilidades/Superdotagdo, promove eventos
institucionais, internos e externos para a disseminag¢do do tema. A drea de DI Comunicagdo apoia a
organizacdo/logistica/producdo dos eventos, realizando a cobertura fotografica, produgdo de pecas
institucionais, divulgacdo e producgdo de relatérios pds-eventos. Em 2019, o uso do formuldrio de
pesquisa de satisfacdo foi continuado, servindo para medir o grau de aceita¢gdo dos participantes,
egressos, egressos e parceiros que frequentam os eventos e identificar as falhas e oportunidades de
melhoria em nossos processos.
Investimento: RS 64.752,97
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e TREINAMENTOS

-Prevencao de acidentes do trabalho para designados da Cipa.

e [INSTITUCIONAIS

-IRS TECH (15/07/19)

IRS TECH
BIG DATA

15/07/2018
Sh as 16h
Rua Jardim Botanica.' 118

O evento IRS Tech, realizado no dia 15 de julho na sede do IRS, apresentou os trabalhos produzidos
pelos participantes utilizando Big Data como tema principal. As Oficinas de Criagao, Codificagao,
Robdtica, Jornal, Desenvolvimento Expressivo, Empreendedorismo e Desenho exibiram os projetos
feitos com base no STEAM (do inglés, Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemadtica). Os
projetos e as apresentagdes dos jovens ilustraram o quanto o primeiro semestre de 2019 fortaleceu o
desenvolvimento dos jovens. A criatividade e o interesse pela pesquisa tecnoldgica inspiraram os
participantes na criagdo de projetos como: Detector de Mentiras; Pulse Senser (medidor de pulsacdo
cardiaca), entre outros. Um dos destaques do dia foi a palestra “Big Data” destinada para os
participantes do Ensino Médio, ministrada por Rafael Lychowski, professor da FGV. Neste ano, o
evento contou com a presenca de cerca de 300 convidados, entre participantes, egressos, familiares e
parceiros e, para sua execug¢do, contou com o apoio da Motorola Solutions Foundations, da United
Way WorldWide em nome do BNY Mellon, do Supermercado Zona Sul e da Servenco, mantenedora da
Instituicao.

-Mostra de Talentos (09/12/2019)
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STEAM

MOSTRA DE
TALENTOS

9H 6H

RUA JARDIM BOTANICO, 118

A Mostra de Talentos aconteceu no IRS no dia 09 de dezembro e marcou o encerramento das
atividades das Oficinas no ano de 2019. As oficinas de Criacdo e Codificacdo apresentaram “A Cidade
de Tuhu”, inspirado no maestro Heitor Villa-Lobos e no projeto “Brasil de Tuhu” que ha mais de 10
anos trabalha para ampliar e fortalecer a educacdao musical em todo o Brasil. Os participantes da
Oficina de Desenvolvimento Expressivo apresentaram pecas com o tema “A Evolucdo da
Comunicag¢do”, desdobrando-se no avango dos meios de comunicagao e na importancia da linguagem.
A Oficina de Xadrez apresentou o projeto “Descobrindo o Xadrez” e as Oficinas de Empreendedorismo
e Desenvolvimento Positivo criaram o “Escape Room — 18 meses”, jogo imersivo que teve a
sustentabilidade como foco. As Oficinas de Robdtica apresentaram projetos como “Jogos Robdticos —
Corrida de Carros Autbnomos”, “Motor Ecoldgico”, entre outros. O evento contou ainda com
exposicao de projetos das Oficinas de Codificacdo, Empreendedorismo e Desenho. A Oficina de Jornal
estava ativa no evento com uma redacdo e os participantes estavam atentos na cobertura para o
Jornal IRS. Além disso, a Oficina de Jornal apresentou um mural das edi¢Ges antigas e distribuiu o
livreto “Poesia: Palavras ao Vento” recheado de poemas escritos pelos participantes das Oficinas de
Criacdo e Jornal.

-Formatura IRS (19/12/2019)
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O IRS celebrou, em 19 de dezembro, a 22 Formatura do Programa Desenvolvendo Talentos. A data
marcou o encerramento do segundo ciclo do principal programa do Instituto, desde sua reformatacdo
e 85 participantes encerraram as etapas |, Il ou Ensino Médio. Familiares, colaboradores e voluntarios



irs

Instituto Rogerio Steinberg

do IRS comemoraram a conquista dos jovens na cerimbnia que aconteceu no Ginasio da PUC-Rio,
cedido de forma pro bono pela universidade. O evento também contou com o apoio do Clube de
Flores, Sucos Life Mix, Claudio Martins Gastronomia, Adriana Ortega e Margarida Alves.

e EXTERNOS

-Doar Fashion - 21 e 22/10/2019

DOAR FASHION

TRANSFORMAGAO, RECICLAGEM E RESPONSABILIDADE SOCIAL

21 de Outubro

08:30 as 21:00h

22 de Outubro

09:00 &s 21:00h

Salao Nobre
Jockey Club Brasileiro

Mario Ribeiro 410, Leblon - Rio de X

Hceitamos dinkeiro e cartao

O Doar Fashion, evento de moda 100% beneficente, no qual toda a renda arrecadada é revertida
integralmente para as instituicGes beneficiadas e apoia o IRS desde 2013, ocorreu nos dias 21 e 22 de
outubro, no Saldo Nobre do Jockey Clube. Na ocasido, representantes das areas de Desenvolvimento
Institucional e Geréncia do IRS estiveram presentes como voluntdrias no evento.

O IRS articulou com a empresa Afghan a arrecadacdo de pecas novas da marca para doacgdo ao bazar.
Além disso, o IRS foi responsavel por intermediar o contato da organizacdo do evento com o Rio Design
Leblon para que a influenciadora Joana Nolasco pudesse estar presente no evento. A iniciativa
arrecadou, em 2019, aproximadamente R$950.000,00, que serdo divididos entre 28 instituicdes e o
caixa Doar Fashion 2020. A doacdo revertida para o IRS serd investida nas Oficinas do Programa
Desenvolvendo Talentos e apoiara a transformacdo de vidas de mais de 358 criancas com Altas
Habilidades/ Superdotacédo, provenientes de familias de baixa renda do Rio de Janeiro.

-Desafio de Robdtica IRS — maio, agosto, setembro e dezembro de 2019
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O Desafio de Robdtica IRS, iniciativa de

voluntariado reverso do Instituto,
promoveu uma agao de troca entre participantes
e as empresas parceiras Wilson Sons,
Zona Sul e Servenco. Como iniciativa de

"voluntariado reverso", os jovens

compartilharam o que aprendem na
Oficina de Robdtica para os funciondrios das
empresas.

- NASA Science Days — marco de 2019

O IRS esteve presente na 22 edicao do NASA Science Days, que aconteceu nos dias 16 e 17 de margo,
no Rio Design Barra. O evento celebrou os 50 anos da chegada do homem a Lua e, em homenagem a
missdo espacial, os participantes Caio Cesar, Jodo Sakamoto, Nathalia Ramos, Samuel Fraga, Ellen
Matos e Julia Gabriela apresentaram o Projeto “Apollo 11: Um salto para o futuro”. Os jovens,
baseados nos aprendizados da Oficina de Robética, criaram uma réplica do mdédulo de comando do
Apollo 11 em escala e reproduziram algumas das tecnologias aplicadas na missdao. O evento ainda
trouxe a Exposicao NASA de itens raros utilizados em expedi¢des da agéncia espacial, além de prémios,
documentos e fotos historicas exibidas para o publico brasileiro pela primeira vez. Além disso, na
ocasido, os jovens e os colaboradores do IRS tiveram a oportunidade de interagir com representantes
oficiais das agéncias espaciais, como Jefferson Michaelis, diretor da drea de Educagdo da NASA.

MIDIA
Em 2019, o IRS conquistou os seguintes espagos na midia:

Revista Nos — Os génios invisiveis — Margo
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Rio TV Debate — Debate Superdotados — Agosto

5.2- DI MOBILIZACAO DE RECURSOS
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A drea de Desenvolvimento Institucional (DI) — Mobilizacdo de Recursos, que existe no
Instituto Rogerio Steinberg (IRS) desde maio de 2011, visa contribuir com a missdo do IRS de
“Despertar e Desenvolver Talentos para Transformar Vidas” ao trabalhar em prol de obter recursos
monetdarios e ndo monetdrios para a instituicdo. A drea tem o propdsito de buscar oportunidades para
garantir a sustentabilidade da organizac¢do no intuito de propiciar as condi¢Ges necessarias a execu¢do
de sua missao e visao.

Para realizar essa proposta, DI — Mobilizacdo de Recursos tem como estratégia angariar
recursos junto a pessoas fisicas e juridicas, desenvolvendo ag¢des continuas como apoiar a¢des da
geréncia e do comité gestor, incluindo as que visam atender ao principal mantenedor; Prospectar
doagdes; Elaborar projetos que contemplem desde leis de incentivo (Lei Rouanet, Fundo dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, entre outros) 4 editais de empresas e/ou fundac¢des (nacionais
e/ ou internacionais); Inscrever o IRS em prémios; Estabelecer parcerias institucionais que
representem a disponibilizacdo de recursos, bens ou servicos para o IRS, ou formacdo para seus
colaboradores e beneficiarios. A gestdao deste processo engloba, além da prospeccdo de recursos, a
gestao fisica e financeira dos projetos e posterior elaboracdo de relatdrios de prestacdo de contas, e a
fidelizacdo dos doadores, parceiros e financiadores conquistados.

e Atividades
-Utilizar efetivamente as ferramentas de gestdo e controle de oportunidades (painel de editais e
prémios, pipeline e sumdrio);
-Identificar empresas/instituicbes para captacdo de recursos financeiros;
-Prospectar doacdes de pessoas fisicas e juridicas e apoiar as estratégias de fidelizacao;
-Potencializar a captacdo de recursos via Campanha Padrinhos;
-Definir o modelo de abordagem para cada potencial parceiro, realizando inclusive contatos, reunides,
trocas de experiéncias e envio de propostas customizadas;
-Inscrever projetos do IRS em editais (empresas e/ ou fundacgdes), selecdes publicas, prémios e
concursos;
-Divulgar para a equipe técnica oportunidades como editais, sele¢cdes publicas, prémios e concursos
voltados a participagao de facilitadores e beneficidrios;
-Executar controle fisico-financeiro de projetos, garantindo a correta prestacdo de contas;
-Buscar, sempre que possivel, a renovagao de parcerias;
-Apresentar resultados/prestac¢do de contas obtidos com o investimento dos parceiros institucionais;
-Investigar oportunidades de enquadramento de projetos do IRS junto as Leis de Incentivo que estejam
no escopo da missdo do IRS (ISS, CONANDA, FIA, Rouanet, CEDCA, FUNDEB);
-Mapear apoiadores institucionais e parceiros (atuais e perdidos);
-Assegurar a participacdo do IRS em Rede, articulando com outras institui¢cdes sociais;
-Apoiar a geréncia e comité gestor na elaboracdo de relatdrios de prestacdo de contas para
apresentacao junto ao conselho e ao principal mantenedor da instituicao.

e Objetivos
-Pilar econdmico: captar recursos para assegurar a sustentabilidade.
-Pilar social: fortalecer aliancas institucionais para ampliar o posicionamento do IRS no intuito de
buscar garantir a sua visdo que é ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criangas e
jovens talentosos de familias socialmente vulneraveis, oferecendo oportunidades que possam
transforma-los em profissionais de sucesso.
-Pilar comunicacional: apoiar a divulgacdo da causa IRS.

e Resultados Obtidos
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-Inscrigao de projetos do IRS em 12 oportunidades de mobilizagdo de recursos entre editais e prémios;
-Reunides com as organizagdes Escola Americana do Rio de Janeiro (EARJ); Escola Eleva; Instituto da
Crianca; Agéncia do Bem; Rio Energy; Equinor; Dell; Fundagdo Estudar; Oracle; Wilson Sons; Doar
Fashion; Supermercado Zona Sul; Realytics; Rio Design Leblon e Barra, e BNY Mellon, para
apresentacdo da iniciativa, prospeccdao de oportunidades de parceria e renovacao de ag¢des ja em
andamento para 2020;

-Ampliada a base de parceiros institucionais do IRS de 25 para 30 entre organiza¢des nas esferas
académica, empresarial, governamental e do terceiro setor por meio de reunides realizadas ao longo
de 2019 que trabalharam oportunidades e geraram iniciativas para desenvolver os pilares da area de
mobilizagdo: financeiro, social e comunicacional. Todos os contatos realizados em 2019 terdo
continuidade no decorrer de 2020 para novas perspectivas e consolidacdo de parcerias;

-Renovado sem qualquer custo para o Instituto o prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de
servicos do Servico Social da Industria — Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro — SESI
para implementacdo do Programa SESI Matematica, contemplando o fornecimento de kits de
materiais didaticos e licencas dos games, formacdo de docentes e supervisdo técnica e pedagdgica
pelo periodo de 12 meses, entre 05 de margo de 2019 a 04 de margo de 2020;

A metodologia do IRS somada a uso da plataforma SESI Matematica tem como objetivo primordial
alavancar o conhecimento da matematica de forma lldica, interativa e estimulante, com o propésito
de contribuir positivamente para que jovens de escolas municipais, estaduais e federais possam se
sentir estimulados pela Matematica através de recursos tecnoldgicos e games digitais.

-Renovada até 2021 parceria com a Binah Auditores Independentes que se comprometeu em executar
a auditoria financeira do IRS para os anos de 2019 e 2020. Até o momento, foram realizadas as
auditorias de 2017 e 2018, a de 2019 acontecera em 2020. Este servico pro bono representa uma
doac3o in-kind no valor de RS 9.500,00 para cada auditoria;

-0 IRS recebeu doagGes de mobilidrio da Oracle, empresa multinacional de tecnologia, no més de
junho. Com as pegas doadas, entre TVs, cadeiras e mesas, a acdo da Oracle apoiou a modernizagdo no
atendimento aos participantes do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Estabelecida parceria com Realytics, empresa de inteligéncia de
negdcio para o varejo, para propiciar o compartilhamento de
informacdo e conteldos na area de inteligéncia, negécios e educacao
por meio de agbes voluntariado corporativo, além de permitir o
recrutamento e mentoria de egressos do Instituto. Em 2019, o sécio da
empresa e professor da FGV Rafael Lychowski palestrou sobre Big Data
no evento IRS Tech em 15 de julho e o egresso do IRS Caio Cesar Soares
foi contratado como jovem aprendiz pela Realytics;

Palestra sobre Big Data com Rafael Lychowski da Realytics



